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обучение по охране труда

Кто проводит. Непосредственный руководитель работ, прошедший обучение 
по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающей 
организации
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Когда проводить. После вводного инструктажа и перед допуском к самостоя­
тельной работе. Повторно: не реже 1 раза в б месяцев или чаще, если это указано 
в отраслевых правилах. При переводе на новое рабочее место, если там вредные 
или опасные условия труда
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Где проводить. Внутри организации —  на рабочем месте сотрудника

На основе чего проводить. Программа инструктажа на рабочем месте

Чему обучить. Ознакомьте работников с инструкциями по охране труда, 
расскажите о действиях перед, во время и после выполнения работ, а также 
об условиях труда:
1. Технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем 
месте, характере трудового процесса.
2. Порядке подготовки к работе.
3. Схеме безопасного передвижения работника по территории подразделения, 
организации.
4. Аварийных ситуациях, которые могут возникнуть на рабочем месте
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Как проверить знания. Устно сразу после инструктажа в форме опроса

Как оформить. Сделайте запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем 
месте

Кого можно освободить. Работников, которые не связаны с эксплуатацией, 
обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 
инструмента, хранением и применением сырья и материалов. Перечень профессий 
и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа, 
утверждает руководитель организации приказом
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