Информация 
об итогах заседания Комиссии Администрации городского округа Первоуральск по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

15 мая 2018 года

15 мая 2018 года проведено заседание Комиссии Администрации городского округа Первоуральск по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с Постановлением Главы городского округа Первоуральск от 18.02.2016 года № 09 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее Комиссия).
На заседании комиссии рассмотрены:

1) обращение муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации городского округа Первоуральск, планирующего свое увольнение, о даче согласия на замещение должности в государственном учреждении Свердловской области.

Изучив должностную инструкцию муниципального служащего, планирующего свое увольнение и должностную инструкцию по планируемой к замещению должности в учреждении, Комиссия приняла решение дать согласие на замещение должности. 


2) материалы проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах за 2017 год в отношении муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации городского округа Первоуральск.

По итогам заседания комиссией установлено, что сведения о доходах за 2017 год, представленные муниципальным служащим, являются полными (достоверными). 

3) материалы проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах за 2017 год в отношении муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Счетной палате городского округа Первоуральск.
По итогам заседания комиссией установлено, что сведения о доходах за 2017 год, представленные муниципальным служащим, являются неполными. Учитывая характер допущенного правонарушения, рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде замечания.  
