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II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

11. Размеры должностных окладов работников установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», а также на основе утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты  РФ от 22 декабря 2014 года № 1061н профессионального стандарта «Бухгалтер»:

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА           
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ»

	1
	            2
	3
	4

	

Профессионально-квалификационная группа/ Квалификационный
уровень



	Наименование                                        должности

	Требования   к квалификации

	Размер оклада
(рублей)



	
Первый          
квалификационный
уровень                       
	
Бухгалтер
	
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена без предъявления требований к стажу работы или дополнительное профессиональное образование по специальным программам и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3-х лет; 
 Высшее (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы.

	
9928


	
Первый          
квалификационный
уровень                            
	
Экономист  
	
Высшее (экономическое) образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое)  образование  стаж работы в должности экономиста не менее 3-х лет.

                        
	
9928
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	          2
	3
	4

	Первый          
квалификационный
уровень                            
	Юрискон-
сульт
	Высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3-х лет.
	9928


	Первый          
квалификационный
уровень                
	Докумен-
товед

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы. 
	9928


	Первый          
квалификационный
уровень                
	Специалист по 
охране труда
	Высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда.
	7301

	Первый          
квалификационный
уровень                
	Юрисконсульт-специалист по внутреннему контролю
	Высшее (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3-х лет.
Среднее профессиональное образование;
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по направлениям экономика; юриспруденция; бухгалтерский учёт и отчётность; управленческий учёт и отчётность.
	9928

	Четвертый       
квалификационный
уровень 
	Ведущий бухгалтер
	Высшее (экономическое) образование и стаж работы  в должности бухгалтера  не менее 3-х лет. 
	10831



	Четвертый       
квалификационный
уровень
	Ведущий экономист 
	Высшее (экономическое) образование и стаж работы  в должности экономиста не менее  3-х лет.
	10831







 12. Размер должностного оклада работника, установленный вне профессиональных квалификационных групп:

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Начальник отдела (учета расчетов по заработной плате; учета капитальных вложений, основных средств и материальных запасов; учета расчетов с контрагентами; учета доходов от деятельности учреждений и бухгалтерской отчетности;  экономики и сводной отчетности)
	15343



13. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 
14. С учётом условий труда работникам Первоуральского муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений в сфере образования» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV  настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.





