Информация 
об итогах заседания Комиссии Администрации городского округа Первоуральск по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

18 октября 2019 года

18 октября 2019 года проведено заседание Комиссии Администрации городского округа Первоуральск по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с Постановлением Главы городского округа Первоуральск от 18.02.2016 года № 09 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее Комиссия).
На заседании комиссии были рассмотрены:
1) вопрос о возможности возникновения у муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации городского округа Первоуральск, конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей. 

Комиссией установлено, что в рассматриваемом случае конфликт интересов отсутствует. Требования антикоррупционного законодательства в целях предупреждения возможности возникновения конфликта интересов муниципальным служащим соблюдены.  
2) уведомление муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации городского округа Первоуральск, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Комиссия приняла решение признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать в целях недопущения конфликта интересов исключить непосредственное участие муниципального служащего в рассмотрении вопроса в отношении членов ее семьи.
3) обращения двух муниципальных служащих администрации городского округа Первоуральск, планирующих свое увольнение, о даче согласия на замещение должностей в организациях. 

Изучив представленные документы, Комиссия установила, что муниципальными служащими не осуществляются функции муниципального (административного) управления в отношении организаций.

Комиссия приняла к сведению информацию муниципальных служащих о намерении заключить трудовой договор на замещение должностей в организациях.  
