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Настоящий устав определяет правовое положение Первоуральского муниципального   унитарного предприятия «Общегородская газета».

Устав разработан и утвержден в соответствии с гражданским кодексом  Российской    федерации, Федеральным законом Российской Федерации  «О государственных и   муниципальных унитарных предприятиях».

Требования Устава обязательны для исполнения всеми органами Первоуральского     муниципального унитарного предприятия «Общегородская газета».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Первоуральское муниципальное унитарное предприятие  «Общегородская   газета» (в дальнейшем именуемое «Предприятие») создано в соответствии с  Постановлением Главы муниципального образования  «Город Первоуральск» от 23  марта 2001 года № 876 «О создании МУП «Общегородская газета» и является  правопреемником муниципального унитарного предприятия «Общегородская газета».

1.2. Фирменное наименование Предприятия:

Полное: Первоуральское муниципальное унитарное предприятие «Общегородская газета»;

Сокращенное:  ПМУП «Общегородская газета».

1.3. Место нахождения муниципального предприятия: Российская федерация,      Свердловская  область, город Первоуральск.

Юридический адрес: 623101, Свердловская обл., г. Первоуральск, ул. Емлина, 20Б.

Почтовый адрес: 623101, Свердловская обл., г. Первоуральск, ул. Емлина, 20Б.

1.4. Муниципальное предприятие является коммерческой организацией.

1.5. Предприятие находится в ведомственном подчинении Администрации  городского округа Первоуральск. Полномочия собственника имущества предприятия осуществляют от имени Администрации городского округа Первоуральск. Глава городского округа Первоуральск.

1.6. Муниципальное предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и  указание на место нахождения муниципального предприятия. Печать муниципального    предприятия может  содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) иностранном языке.

Муниципальное предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим  фирменным наименованием, собственную эмблему, а также  зарегистрированный в установленном порядке твердый знак и другие средства индивидуализации.

1.7. Муниципальное предприятие считается созданным как  юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый  государственный реестр юридических лиц.

1.8. Муниципальное предприятие от своего имени приобретает  имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством российской федерации.

1.9. Муниципальное предприятие отвечает по своим обязательствам всем           принадлежащим ему имуществом. Муниципальное предприятие не несет ответственность по обязательствам городского округа Первоуральск, а городской округ Первоуральск не несет ответственность по обязательствам муниципального предприятия. За исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.10. Муниципальное предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое муниципальное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

1.11. В своей деятельности муниципальное предприятие руководствуется            конституцией Российской Федерации. Федеральным и      областным законодательством. Муниципальными правовыми актами городского округа Первоуральск, решениями Учредителя, настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Целями деятельности Предприятия являются:

2.1.1. Поиск, получение и распространение информации, производство и выпуск печатных средств массовой информации на территории городского округа Первоуральск.

2.1.2. Предоставление оперативной, независимой и всесторонней     информации жителям городского округа Первоуральск о событиях в городском округе Первоуральск, Российской Федерации, Свердловской области, других субъектах Российской Федерации, и за рубежом;

2.1.3. Информационно - аналитическое обеспечение деятельности органов местного    самоуправления городского округа Первоуральск.

2.1.4. Обеспечение конституционного права граждан на свободу слова путем открытого обсуждения в печати и в сети Интернет общественно      значимых проблем жизни  городского округа Первоуральск и его жителей, работы органов государственной власти и местного самоуправления, различных аспектов социально-экономической.                Общественно-политической и культурной жизни, а также других вопросов,                     интересующих жителей  городского округа Первоуральск.

2.1.5. Развитие муниципальных средств массовой информации.

2.1.6. Модернизация и развитие материально - технической базы Предприятия, внедрение современных технологий;

2.1.7. Достижение наилучших экономических результатов деятельности на основе      совершенствования организации деятельности Предприятия, использования                           прогрессивных форм управления, увеличения производительности труда, повышения уровня квалификации специалистов.

2.1.8. Развитие производственного и творческого сотрудничества с   печатными              средствами  массовой информации других муниципальных  образований.

2.1.9. Содействие развитию свободы средств массовой информации, сохранению и         распространению культуры.

2.1.10. Участие в информационном обмене, сотрудничество с государственными и       коммерческими печатными и электронными средствами массовой информации и                      информационными агентствами.

2.1.11. Извлечение прибыли. 

2.2. Для достижения целей. Указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, муниципальное предприятие осуществляет в установленном  действующем законодательстве порядке следующие   виды  деятельности (предмет деятельности муниципального предприятия):

2.2.1. Производство и выпуск печатных  и электронных средств  массовой информации.

2.2.2. Сбор, обработка, анализ, производство и распространение информационной        продукции.

2.2.3. Создание информационных банков данных.

2.2.4. Журналистская деятельность.

2.2.5. Рекламная и маркетинговая деятельность.

2.2.6. Организация и проведение выставок, семинаров, конференций, а также                     спортивных, музыкальных и иных видов массовых зрелищ;

2.2.7. Обнародование в печатных и электронных средствах массовой информации      правовых и иных нормативных актов городского округа Первоуральск.

2.2.8. Обнародование в печатных и электронных средствах массовой информации              объявлений о торгах, конкурсах, аукционах, проводимых  органами местного                  самоуправления городского округа Первоуральск.

2.2.9. Деятельность полиграфическая и предоставление услуг в этой области.

2.2.10. Деятельность, специализированная в области дизайна

2.2.11. Деятельность в области фотографии

2.2.12. Деятельность брошюровочно-переплетная и отделочная и сопутствующие услуги.

3. ИМУЩЕСТВО И  УСТАВНЫЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Имущество муниципального предприятия принадлежат на праве собственности городскому округу Первоуральск».

3.2. Имущество муниципального предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного  ведения, отражается на его самостоятельном  балансе, является  неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе   между работниками       муниципального  предприятия.

В состав имущества муниципального предприятия не может включатся имущество иной формы собственности.

3.3. Право на имущество, закрепляемое за муниципальным  предприятием на  праве       хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает у муниципального предприятия  с момента передачи такого имущества муниципальному предприятию, если иное не  установлено   законом или иными правовыми актами или решением                       собственности. 

Плоды, продукции и доходы от использования имущества, находятся в хозяйственном ведении муниципального предприятия. А также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям. Являются  муниципальной собственностью городского округа Первоуральск и  поступают в хозяйственное ведение муниципального предприятия.

3.4. Размер уставного фонда муниципального предприятия составляет 149021,91 руб. (Сто сорок девять тысяч двадцать один рубль девяносто одна копейка). Уставный фонд оплачен путем передачи в хозяйственное    ведение движимого и недвижимого                муниципального имущества.
3.5. Уставный фонд муниципального предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих            денежную оценку.

3.6. Порядок изменения размера уставного фонда муниципального предприятия, а так же основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда муниципального предприятия является обязательным, регулируется действующим                             законодательством Российской Федерации.

Муниципальное предприятие до момента завершения формирования собственником его имущества уставного фонда не вправе совершать сделки, не связанные с учреждением муниципального предприятия.

3.7. Имущество муниципального предприятия формируется за счет:

- имущества, закрепленного за муниципальным предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества.

- доходов муниципального предприятия от его деятельности.

- иных не противоречащих законодательству источников.

3.8. Муниципальное предприятие распоряжается движимым   имуществом                             самостоятельно, за исключением случаев, установленных федеральными законами и   иными нормативными правовыми актами.

Движимым и недвижимым имуществом муниципального предприятия распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены  настоящим уставом. Сделки, совершенные муниципальным предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

3.9. Муниципальное предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества             муниципального предприятия.

3.10. Муниципальное предприятие не вправе без согласия собственника  совершать     сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских    гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также        заключать договоры простого товарищества. 

3.11. Муниципальное предприятие не вправе без согласия собственника его имущества совершать сделки, в совершении которых имеется  заинтересованность директора муниципального предприятия.

3.12. Решение об участии муниципального предприятия в коммерческой или              некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества муниципального предприятия.

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного      общества или товарищества, а также принадлежащими муниципальному предприятию   акциями осуществляется муниципальным  предприятием только с согласия собственника его имущества.

3.13. Городской округ Первоуральск имеет право на получение части прибыли от            использования имущества. Находящегося в хозяйственном  ведении муниципального предприятия.

3.14. Муниципальное предприятие по результатам работы за год осуществляет       перечисления в местный бюджет городского округа Первоуральск части чистой прибыли в порядке, установленном Положении о порядке перечисления муниципальными        предприятиями городского округа Первоуральск в бюджет городского округа               Первоуральск части прибыли,  остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

3.15. Муниципальное предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой   прибыли создает резервный фонд.

Размер резервного фонда составляет не ниже 10% его уставного фонда.

Резервный фонд формируется путем ежегодных отчислений в размере 10% от доли       чистой прибыли, оставшейся в распоряжение муниципального предприятия. До    достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом устава.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков      муниципального предприятия.

3.16. Муниципальное предприятие за счет чистой прибыли может создавать также иные фонды для целей, определенных федеральными законами. Иными нормативными     правовыми актами и настоящим Уставом:

- социальный, средства, которого используются на решение вопросов укрепления здоровья   работников муниципального предприятия, в том числе, на профилактику      профессиональных заболеваний;

- фонд материального поощрения работников муниципального предприятия, средства которого используются соответственно на  материальное поощрения (премии) его      работников.

Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы муниципальным        предприятием только на цели, определенные настоящим пунктом устава.

Размер, порядок формирования и использования указанных фондов устанавливаются коллективным договором муниципального предприятия на основании действующего законодательства Российской Федерации.

3.17. Оставшаяся в распоряжении муниципального предприятия часть чистой прибыли используется муниципальным предприятием в установленном порядке, в том числе на:

1) развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия, пополнение оборотного средств;

2) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране  труда и окружающей среды;

3) создание фондов муниципального предприятия, в том числе предназначенных для     покрытия убытков;

4) строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

5) проведение научно-исследовательских работ, изучение конъектуры рынка,                 потребительского спроса, маркетинг;

6) рекламу услуг муниципального предприятия;

7) материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников муниципального предприятия;

8) увеличение уставного фонда муниципального предприятия;

9) благотворительную и спонсорскую деятельность.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Муниципальное предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Муниципальное предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и   обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации н настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей муниципальное предприятие  имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

1) по согласованию с собственником его имущества создавать филиалы и открывать представительства;

2) утверждать положения о филиалах и представительствах, наделять их имуществом, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

Филиал и представительство муниципального предприятия не являются юридическими лицами.

Филиал и представительства муниципального предприятия  осуществляют свою деятельность от имени создавшего их муниципального предприятия. Ответственность за деятельность филиала и представительства муниципального предприятия несет создавшее их муниципальное предприятие;

3) с согласия собственника его имущества быть участником (членом)             коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций. В которых в соответствии с действующим законодательством допускается участие  юридических лиц;

4) с согласия собственника его имущества распоряжаться вкладом   (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или    товарищества. А также             принадлежащими муниципальному предприятию   акциями;

5) заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не          противоречащим законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности муниципального предприятия;

6) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд, займов и других источников финансирования;

7) распоряжаться движимым имуществом. Принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения. В том числе при списании имущества по  причине физического износа либо в связи с нецелесообразностью его восстановления (ремонта) балансовой стоимости до 10 000,00 (десяти тысяч) рублей, самостоятельно, за исключением случаев, установленных  действующим законодательством;

8) осуществлять материально - техническое обеспечение производства;

9) планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из       основных экономических показателей, наличия спроса на  выполняемые работы, оказываемые услуг производимую продукцию;

10) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структур и штатное расписание;

11) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

12) привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и     гражданско-правовых договоров;

13) определять размер средств, направляемых на оплату труда работников                      муниципального предприятия, на техническое и социальное развитие.

4.3. Муниципальное предприятие осуществляет другие права, не  противоречащие        действующему законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности муниципального предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к               ответственности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.

4.4. Муниципальное  предприятие осуществляет мероприятия по    гражданской обороне и  мобилизацией» подготовке в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Муниципальное предприятие обязано:

1) осуществлять хозяйственную деятельность в соответствии с настоящим Уставом;

2) выполнять утвержденные в установленном порядке основные  экономические         показателе деятельности муниципального предприятия;

3) возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

4) выполнять предписание государственных органов;

5) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

6) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование  имущества;

7) нести ответственность за сохранность имущества;

8) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам муниципального предприятия заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

9) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

10) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих       работников и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и             трудоспособности;

11) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов  финансово - хозяйственной и иной деятельности муниципального предприятия, вести статистическую отчетность, отчитываться  о результатах деятельности и использовании имущества в порядке и сроки установленные законодательством Российской Федерации;

За искажение государственной отчетности должностные лица муниципального предприятия несут установленную законодательством     Российской Федерации           дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

12) отчитываться перед балансовой комиссией Администрации городского округа Первоуральск, представляя бухгалтерский баланс муниципального предприятия за отчетный период. Отчет о прибылях и убытках, сводную таблицу технико-экономических показателей деятельности муниципального предприятия.

Ревизия и проверка деятельности муниципального предприятия, проверка целевого использования и обеспечения сохранности имущества,  закрепленного на  праве              хозяйственного ведения. Может быть проведена   соответствующими органами городского округа Первоуральск по мере  необходимости;

13) ежегодно перечислять в местный бюджет городского округа Первоуральск часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке;

14) предоставлять органам местного самоуправления городского округа Первоуральск запрашиваемую информацию, в том числе необходимую для ведения  реестра объектов муниципальной собственности городского округа Первоуральск.

15) публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных действующим законодательством или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

16) муниципальное предприятие обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы муниципального предприятия. А также изменения и   дополнения, внесенные в учредительные документы муниципального предприятия и  зарегистрированные в установленном  порядке;

- решение собственника имущества муниципального предприятия о  создании         муниципального предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого  муниципальному предприятию в хозяйственное ведение. О денежной оценке уставного фонда муниципального предприятия. А также иные решения, связанные с созданием муниципального предприятия;

- документы, подтверждающие государственную регистрацию муниципального предприятия;

- документы, подтверждающие права муниципального предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы муниципального предприятия;

- положение о филиалах и представительствах муниципального предприятия;

- решения собственника имущества муниципального предприятия, касающиеся       деятельности муниципального предприятия;

- списки аффилированных лиц муниципального предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- документы по личному составу;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, внутренними документами муниципального предприятия, решениями собственника    имущества муниципального предприятия и директора муниципального  предприятия.

17) при ликвидации муниципального предприятия документы предусмотренные пунктом 16 настоящей статьи, передаются в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1.Права собственника имущества муниципального предприятия.

5.1.1. Собственником имущества муниципального предприятия  является городской округ  Первоуральск. От имени городского округа Первоуральск права   собственника имуществ осуществляют Глава городского округа Первоуральск и Администрация в рамках их компетенции, установленной    актами, определяющими статус этих органов, и настоящим Уставом.

5.2. Глава городского округа Первоуральск осуществляет функции собственника      имущества предприятия:

5.2.1. Принимает решение о создании предприятия;

5.2.2. Определяет цели, предмет, виды деятельности предприятия,

5.2.3. Утверждает Устав предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав предприятия в новой редакции;

5.2.4. Принимает решение об изменении вида предприятия;

5.2.5. Принимает решение о реорганизации или ликвидации предприятия в порядке установленном законодательством;

5.2.6. Назначает на должность директора предприятия, заключает с ним, изменяет и     прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права  нормативными  правовыми актами, проводит его аттестацию;

5.2.7. Согласовывает прием на работу главного бухгалтера предприятия, заключение с ним изменение и прекращение трудового договора;

5.2.8. Утверждает показатели экономической эффективности деятельности предприятия и   контролирует их выполнение;

5.2.9. Определяет порядок составления. Утверждения и установления показателей планов   (программы) финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

5.2.10. Утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия;

5.2.11. Дает согласие на создание филиалов и открытие представительств предприятия;

5.2.12. Предъявляет иски к директору предприятия и возмещение   убытков, причиненных  предприятию;

5.2.13. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы предприятия;

5.2.14. Утверждает передаточный акт, разделительный баланс в случае реорганизации предприятия;

5.2.15. Определяет размер прибыли предприятия, подлежащей перечислению в бюджет, в    пределах, определенных Первоуральской городской Думой;

5.2.16. Осуществляет другие права и несет другие обязанности собственника имущества предприятия, определенные законодательством Российской Федерации.

5.2.17. Принимает решение об увеличении или уменьшении уставного фонда предприятия.

5.2.18. Формирует уставный фонд предприятия;

5.2.19. Дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом;

5.2.20. Передает в хозяйственное ведение предприятию имущество из состава казны,      городского округа Первоуральск;

5.2.21. Принимает из хозяйственного ведения предприятия имущество, передаваемое последним состав имущества казны городского округа Первоуральск;

5.2.22. Дает согласие на участие предприятия в иных юридических лицах;

5.2.23. Дает согласие на заключение договора простого товарищества;

5.2.24. Дает согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

5.2.25. Дает согласие на распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ или товариществ, а также принадлежащими предприятию     акциями;

 5.2.26. Вправе истребовать имущество предприятия из чужого незаконного владения.

5.2.27. Утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг.

5.2.28. Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

5.2.29. Осуществляет иные функции, предусмотренные настоящим уставом.

5.2.30. Взаимодействует с предприятием на основании Положения о порядке      субсидирования СМИ из средств местного бюджета;

5.2.31. Является по отношению к предприятию основным бюджетополучателем, заключает с предприятием  договор (муниципальный контракт) об информационном      обслуживании. Представляет интересы предприятия в момент формирования бюджета на очередной финансовый год или при распределении дополнительных средств  бюджета (профицит).

5.2.32. На основании договора (муниципального контракта) об  информационном           обслуживании, заключенного  предприятием. Перечисляет средства из местного   бюджета на счет предприятия; запрашивает отчеты расходования средств, поступивших на счет предприятия из местного бюджета на основании договора (муниципального контракта) об информационном обслуживании.

5.3. Руководитель муниципального предприятия

5.3.1. Муниципальное предприятие возглавляет директор, назначаемый на должность и, освобождается от должности Главой городского округа Первоуральск.

Права и обязанности, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним    регламентируется трудовым договором, заключаемым  Главой городского округа     Первоуральск с директором муниципального предприятия.

Изменение и прекращение трудового договора с директором муниципального предприятия осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством  Российской Федерации.

5.3.2. Директор действует от имени муниципального предприятия без доверенности,  добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством,   настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.3.3. Компетенция заместителя директора муниципального предприятия устанавливается директором муниципального предприятия самостоятельно.

5.3.4. Директор муниципального предприятия подотчетен собственнику имущества муниципального предприятия и организует решение  собственника имущества муниципального предприятия.

5.3.5. Директор муниципального предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должность и заниматься другой оплачиваемой                                деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организаций, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься  предпринимательской деятельностью, быть      единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности директора, а также принимать участие в забастовках.

5.3.6. Директор муниципального предприятия подлежит аттестации в порядке,          установленном собственником имущества муниципального предприятия.

5.3.7.Директор муниципального предприятия отчитывается о деятельности                  муниципального предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества муниципального предприятия.

5.3.8. Директор муниципального предприятия признается заинтересованным в совершении   муниципальным предприятием сделки в случаях, если он, его супруг,    родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица,  признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с муниципальным предприятием;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и  более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося  стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с муниципальными предприятиями;

- занимают должность в органах управления юридического лица, являющегося стороной   сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с муниципальным предприятием.

5.3.9. Директор муниципального предприятия должен доводить до сведения                   собственника имущества муниципального предприятия информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской    Федерации, владеют  двадцати и более процентов акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской   Федерации, занимают    должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении  которых он    может быть признан заинтересованным.

5.3.10. Директор муниципального предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки. Причиненные муниципальному предприятию его виновными действиями (бездействием). В том числе в случае утраты имущества муниципального предприятия.

5.3.11. Взаимоотношения работников и директора муниципального предприятия.      Возникающие на основе трудового договора. Регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором муниципального предприятия. Стороной в коллективном договоре от имени работодателя выступает директор муниципального предприятия.

5.3.12. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией                             муниципального предприятия и трудовым коллективом  рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых       споров (конфликтов).

5.3.13 Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую  тайну, а также  порядок их защиты определяется муниципальным предприятием в соответствии с действующим законодательством.

5.3.14 Директор муниципального предприятия подписывает от имени предприятия соглашения и договоры (контракты);

5.3.15. Директор муниципального предприятия в пределах своей компетенции                осуществляет правомочия по владению, пользованию распоряжению имуществом и       денежными средствами предприятия;

5.3.16. Директор муниципального предприятия утверждает численность сотрудников и штатное расписание;

5.3.17 Директор муниципального предприятия принимает на работу и увольняет       сотрудников предприятия, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия;

5.3.18. Директор муниципального предприятия определяет структуру, формы, систему и размеры оплаты труда сотрудников предприятия применяет прогрессивные формы организации и оплаты труда, определяет размеры и порядок стимулирующего характера;

5.3.19. Директор муниципального предприятия определяет перечень и порядок    предоставления работникам предприятия социальных бытовых льгот и компенсаций;

5.3.20. Директор муниципального предприятия определяет учетную политику      Предприятия;

5.3.21. Директор муниципального предприятия открывает и закрывает счета в          учреждениях банков;

5.3.22 Директор муниципального предприятия утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

5.4. Заместители директора действуют от имени предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных        государств, совершают сделки юридические действия в пределах полномочий,                   предусмотренных директором предприятия.

5.4.1. За деятельность заместителей директора предприятия ответственность перед органами  городского округа несет директор  предприятия.

5.12. Главный редактор - должностное лицо, возглавляющее редакцию средства массовых информации (СМИ), в компетенцию которого входит принятие окончательного решения по производству и выпуска СМИ. Порядок назначения (избрания) Главного редактора определяется    путем проведения выборов среди сотрудников редакции;

6. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ.

6.1. Трудовые отношения в муниципальном предприятии регулируются федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом, коллективным   договором, правилами внутреннего трудового распорядка муниципального предприятия.

6.2. Работники муниципального предприятия имеют право.  Обязанности, пользуются льготами и несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством. Законодательством Свердловской области. Муниципальными правовыми актами городского округа Первоуральск и трудовым договором.

6.3. Трудовой коллектив муниципального предприятия составляют все работники муниципального предприятия. Участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6.4. Порядок и формы осуществления полномочий трудового коллектива определяются в соответствии с действующим законодательством и решениями общего собрания (конференции) трудового коллектива.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Муниципальное предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества, в порядке, предусмотренном   Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятий» (с изменениями и дополнениями) и иными федеральными  законами.

В случаях, установленных федеральным законодательством, реорганизация                       муниципального предприятия в форме его разделения или  выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

7.2. Реорганизация муниципального предприятия может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких муниципальных предприятий;

- присоединения к муниципальному предприятию одного или нескольких                        муниципальных предприятий;

- разделения муниципального предприятия на два или нескольких муниципальных предприятий;

- выделения из муниципального предприятия одного или нескольких муниципальных предприятий;

- преобразование муниципального предприятия в юридическое лицо иной      организационно-правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях.

7.3. Муниципальные предприятия могут быть реорганизованы в форме слияния или     присоединения, если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.

7.4. Не является реорганизацией изменение вида муниципального предприятия, а также изменение правового положения муниципального предприятия вследствие перехода права собственности на его имущество к другому собственнику муниципального имущества.

 В случае изменения вида муниципального предприятия, а также передачи имущества муниципального предприятия другому собственнику муниципального имущества в устав муниципального предприятия вносятся соответствующие изменения.

Передача имущества считается состоявшейся с момента государственной регистрации внесенных в устав муниципального предприятия изменений.

7.5. Муниципальное предприятие считается реорганизованным. За исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента  государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При организации муниципального предприятия в форме присоединения к нему другого муниципального предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного муниципального предприятия.

7.6. Муниципальное предприятие может быть ликвидировано, по решению собственника имущества, по решению суда, по основаниям и в порядке, которые установлены  Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
7.7. Ликвидация муниципального предприятия влечет за собой его  прекращение без   перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.8. В случае принятия решения о ликвидации муниципального предприятия         собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по     управлению делами муниципального предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого муниципального предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия выявляет кредиторов, рассчитывается с   ними, принимает    меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации муниципального предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество ликвидируемого муниципального предприятия передается Учредителю, если иное не предусмотрено     действующим законодательством.

7.9. В случае, если при проведении ликвидации муниципального предприятия               установлена его неспособность удовлетворить требования кредитора в полном объеме, директор такого муниципального предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением муниципального предприятия банкротом.

7.10. Порядок ликвидации муниципального предприятия определяется гражданским Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми  актами.

7.11. Ликвидация муниципального предприятия считается завершенной, а муниципальное предприятие прекратившим существование после внесения об этом  записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.12. При ликвидации и реорганизации муниципального предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

7.13. При реорганизации муниципального предприятия все документы (управленческие, финансово-экономические, по личному составу и другие) передаются правопреемнику в соответствии с правилами, установленными действующим законодательством.

7.14. При ликвидации муниципального предприятия документы постоянного хранения передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством.

