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Администрации городского округа Первоуральск
по управлению социальной сферой

Развитие экономики городского округа Первоуральск в 2020 году 

Городской округ Первоуральск    развитый промышленный  центр (с численностью 143051 тыс. человек). Основную долю в производственной структуре муниципального образования занимают крупные и средние  предприятия металлургической, химической, металлообрабатывающей и других отраслей промышленности, а также представители малого и среднего предпринимательства.
С целью стабилизации ситуации муниципалитет принимает ряд мер, ориентированных на развитие как внутренней и внешней городской среды, так и на внешней.
Для осуществления мероприятий по развитию городского округа приняты и реализуются программы социально-экономического развития:
- Стратегия социально экономического развития до 2030 года (актуализирован проект Стратегии до 2035 года),
- «Комплексное развитие городского округа Первоуральск на 2014-2023 годы», 
- Комплексное развитие моногорода Первоуральск, 
- а также 21 муниципальная программа. 
В рамках реализации указанных программ выполняются мероприятия, направленные на развитие предприятий и городской среды, активизацию агломерационных процессов, маятниковой трудовой миграции.
С 2014 года городскому округу Первоуральск присвоен статус монопрофильного муниципального образования (Моногород). Для привлечения потенциальных инвесторов, снижения зависимости от градообразующего предприятия, рассматривается вопрос о направлении заявки в министерство экономики и территориального развития Свердловской области по присвоению городскому округу статуса ТОСЭР, актуализирован перечень потенциальных инвесторов (резидентов ТОСЭР).
[bookmark: _Toc33289303]Состояние промышленного комплекса
[bookmark: _Toc33289304]На сегодняшний день основу экономики и основной объем промышленного производства городского округа обеспечивают крупные предприятия: АО «Первоуральский новотрубный завод», АО «Русский хром 1915», ОАО «Динур», ОАО «Уралтрубпром». Основным налогоплательщиком в городском округе Первоуральск является АО «Первоуральский новотрубный завод». Доля занятых на АО «ПНТЗ» в общей численности занятых на крупных и средних организациях городского округа Первоуральск по итогам 2020 года  составила 24,0 процента. Деятельность предприятия в большей мере влияет на стабильность социально–экономической ситуации в городском округе, в том числе на доходы и покупательную способность населения.
Промышленная отрасль городского округа по итогам 2020 года оказалась неустойчивой к воздействию кризисных явлений, связанных с пандемией новой коронавирусной инфекции. Так, объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и оказанных услуг организаций, относящихся к промышленному производству, в 2020 году  снизился на 10,9 % по сравнению с 2019 годом  и составил 107,68 млрд. рублей (2019 год – 120,89 млрд. рублей). 
В связи с падением объема производства, вызванного уменьшением спроса на продукцию крупных предприятий, наблюдалось снижение объема отгруженной продукции по сравнению с прошлым годом по следующим видам экономической деятельности: 
1. Обрабатывающие производства – на 11,1 процентов, в том числе: АО ПНТЗ снизил объем отгруженной продукции на 14% или 11,9 млрд. рублей; АО «Динур» на 10% или 0,558 млрд. рублей. Объем отгруженной продукции составил 98,0  млрд. рублей. 
2. Добыча полезных ископаемых –  на 75,3 процента.
3. Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха – на 10,9 процентов. - 3,4 млрд. рублей.
[bookmark: _Toc33289305]Благодаря увеличению объема транспортных услуг, вводу дополнительных  подразделений по производству продукции из пластмассы Акционерным обществом «Экорус-Первоуральск», по виду экономической детальности «водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» наблюдается увеличение объема отгруженных товаров на 2,5 %.
Падение объемов производства отразилось на финансовом результате деятельности предприятий. По итогам 9 месяцев 2020 года, крупными и средними предприятиями городского округа Первоуральск  прибыль (с учетом полученных убытков) снизилась на 10 % относительно аналогичного периода прошлого года и составила 10,1 млрд. рублей,  (9 месяцев 2019 года –11,1 млрд. рублей). 
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Инвестиционная политика городского округа Первоуральск направлена на улучшение деятельности хозяйствующих субъектов, регулирование социальных вопросов.
Снижение объема инвестиций на 13% или 188,7 млн. рублей в сфере деятельности обрабатывающих производств, прямо отразилось на снижении общего объема инвестиций в основной капитал по кругу крупных и средних организаций. По итогам 9 месяцев 2020 года уровень инвестиций составил 1,9 млрд. рублей, что на 9,4 % ниже уровня аналогичного периода 2019 года (9 месяцев 2019 года – 2,1 млрд. рублей).
Снижение инвестиций стало следствием пандемии и карантинных мер. Все усилия предприятий городского округа были направлены на то, чтобы сохранить рабочие коллективы и не допустить сбоев в выпуске продукции. Соответственно стратегии развития предприятий и, связанные с ними инвестиции, предприятиями были пересмотрены. Не смотря на всю сложность ситуации, предприятиями городского округа реализовывались инвестиционные проекты:
1. АО «Первоуральский новотрубный завод»:
1.1. Завершена реализация инвестиционного проекта «Установка средств неразрушающего контроля бесшовных труб в цехе № 8»
1.2. Продолжена реализация инвестиционных проектов:
1.2.1. «Производство нержавеющих труб для атомной электростанции». Выполняется разработка технической документации и изготовление оборудования». 
1.2.2. «Установка шлифовального комплекса для подготовки горячекатаной заготовки к холодному переделу». Установлено оборудование, выполняются строительно-монтажные работы.  
1.2.3. «Повышение производительности цеха № 23 до 1 250 000 тонн в год» 
1.2.4. «Очистные сооружения, первый этап» выполняются пуско-наладочные и строительно-монтажные работы. 
1.2.5. «Модернизация оборудования в цехе № 5». Выполнена замена спец. клети раскатного и калибровочного станов ТПА-160 для перекатки непрерывно-литой заготовки.
2. ООО «Свердловская теплоснабжающая компания» выполнена:
2.1. Модернизация (техническое перевооружение) тепловой сети от ТК 208/1 у  жилого дома по ул. Малышева 6 до ТК 208/2 у жилого дома по ул. Ватутина 48 и от ТК 178/1 у жилого дома по ул. Ватутина 53 до ТК 191 (3 этап). 
2.2. Модернизация магистральных тепловых сетей от ТК-90 у жилого дома по ул. Трубников д. 38 до ТК-94 у жилого дома по ул. Прокатчиков д. 6. 
2.3. Модернизация тепловой сети с заменой тепловой изоляции и покровного слоя от УТ-2/1 3 км Московского шоссе до УТ- 3 ул. Комсомольская д. 14. 
3. ООО «Первоуральский автоагрегатный завод» начал реализацию инвестиционных проектов:
3.1. Разработка и освоение производства амортизаторов для Volvo. Выполняется разработка конструктивов, подбор оборудования, изготовление опытных образцов. 
3.2. Разработка и освоение производства амортизаторов для BPW. Изготовлены прототипные образцы, проводятся испытательные работы. Окончание реализации проекта – 2021 год. 
3.3. Освоение производства и производство амортизаторов для железнодорожного транспорта.  Выполняется разработка конструктивов, подбор оборудования, изготовление опытных образцов. 
3.4. Создание лаборатории. Закуплено 2 испытательных стенда. 
4. ОАО «ДИНУР»:
4.1.  Завершил модернизацию оборудования по дроблению и рассеву кварцевого стекла. 
4.2. Приобретено и выполнен монтаж дробилки ДЦ - 0,63 на помоле УПБМО. 
4.3. Приобретен винтовой компрессор на компрессорную станцию. 
4.4. Начата реализация проекта «Приобретение и монтаж оборудования высотной части участка по производству неформованных огнеупоров». 
5. Филиалом «Свердловский» ПАО «Т Плюс» проводилась:
5.1. Модернизация технологических газопроводов водогрейного котла ст. № 2 в соответствии с требованиями ФНП, Первоуральская ТЭЦ.
5.2. Модернизация конвективной части первой и второй ступеней водогрейного котла (станционный № 4), Первоуральская ТЭЦ.
5.3. Организация технологического и коммерческого учёта в тепловых сетях ОП ООО «СТК» по ГО Первоуральск филиала «Свердловский» ПАО «Т Плюс». 
6. СХПК «Битимский». Продолжил реализацию проекта «Строительство, модернизация, реконструкция производственных объектов».
В 2020 году в городском округе Первоуральск продолжена реализация мероприятий программы «Комплексное развитие городского округа Первоуральск» и «Комплексное развитие моногорода Первоуральск». Реализация проектов осуществлялась в различных направлениях деятельности:
1. в области жилищно-коммунального хозяйства, городской среды и благоустройства:
1.1. Продолжена модернизация насосно-фильтровальной станции Верхне-Шайтанского водохранилища. Реализация проекта позволит обеспечить население качественной питьевой водой. Объем инвестиций в 2020 году составил 115,360 млн. рублей;
1.2. Выполнено строительство разводящих сетей водоснабжения от скважины в районе горы Липовая поселка Билимбай. Объем инвестиций составил 25 млн. рублей;
1.3. Начата реализация проекта «строительство канализации в пос. Билимбай».                     В 2020 году разработана проектно-сметная документация. Объем инвестиций составил                   1,24 млн. рублей;
1.4. Начато строительство участка сетей водоснабжения и водоотведения в районе дома № 46 по улице Гагарина в городе Первоуральске к зданию Противотуберкулезного диспансера для запуска социально-медицинского учреждения и улучшений санитарно эпидемиологической обстановки на территории ГО Первоуральск. 
2. в области образования:
2.1. Начата реализация проекта «Строительство общеобразовательной организации на 500 мест в пос. Билимбай городского округа Первоуральск». Готовность объекта - 25 %. Объем инвестиций в 2020 году составил 86,428 млн. рублей. Строительство планируется завершить в 2021 году. Реализация проекта позволит увеличить количество учебных мест и уменьшить количество обучающихся во вторую смену, обеспечить доступность качественного общего образования в комфортных и безопасных условиях;
2.2. Начата реализация проекта «Строительство детского дошкольного учреждения на 270 мест». В 2020 году разработана проектно-сметная документация. Объем инвестиций составил 3,993 млн. рублей. Реализация проекта позволит обеспечить доступность качественного дошкольного образования в комфортных и безопасных условиях на территории городского округа Первоуральск.
Для осуществления инвестиционной деятельности на территории городского округа Первоуральск сформировано открытое информационное пространство – сайт муниципального образования городского округа Первоуральск. Информация об инвестиционном потенциале размещена в разделе «Инвестиции». 
В целях повышения инвестиционной привлекательности на территории городского округа постановлением Администрации городского округа Первоуральск от 28.12.2020 № 2547 утвержден план мероприятий «дорожная карта» по улучшению состояния инвестиционного климата на 2021 год.
Развитие потребительского рынка
[bookmark: _Toc33289306]Сфера торговли по – прежнему  остается важной частью экономики. Инфраструктура потребительского рынка городского округа Первоуральск представлена 1 090 объектами, из них: 
1. 735 объектов торговли (магазины, торговые центры, нестационарные торговые объекты и т.д.) с торговой площадью 116,4 тыс. кв. м, из них: 
1.1 535 магазинов торговой площадью 58,2 тыс. кв. м., из них 198 – продовольственных, 237 – непродовольственных, 100 – смешанных;
1.2 18 торговых центров, торговой площадью 54,8 тыс. кв. м.;
1.3 179 нестационарных торговых объектов, в том числе: 108 – павильонов, 27 киосков, 44 – палатки, контейнеры и трейлеры.
2. 176 объектов общественного питания, 
3. 210 объектов бытового обслуживания населения. 
В течение 2020 года было открыто шесть организаций торговли, из них:
1. Два продовольственных магазина торговой площадью 49,8 кв. м;
2. Один  непродовольственный магазин торговой площадью 68,0 кв. м.
3. Два  павильона торговой площадью 69,0 кв. м.
4. Один  торговый центр торговой площадью 1 080,4 кв. м. 
5. Также осуществлялись: выездная торговля, сезонная торговля, обслуживание мероприятий, ярмарки.
6. Уровень обеспеченности торговыми площадями на одну тысячу жителей городского округа Первоуральск составил 813,7 кв. м, что выше норматива минимальной обеспеченности населения городского округа Первоуральск площадью торговых объектов на 70,3 %. По сравнению с 2019 годом  обеспеченность торговыми площадями увеличилась на 12,3 %. 
7. На территории городского округа Первоуральск функционирует 18 торговых центров (в том числе: 1 – торгово–развлекательный центр), более 48 торговых сетей всех уровней: международной, федеральной, региональной, местной: 11–продовольственных, 25–непродовольственных, 12–со смешанным ассортиментом товаров, из них 16 – представляют федеральные торговые сети, 8 – областные, 24 – местные.
8. Торговая сеть сельских населенных пунктов включает в себя 136 объектов торговли, в том числе 89 магазинов, 38 павильонов, 9 киосков. Из 29–ти сельских населенных пунктов 17 (58%) имеют стационарную торговую сеть. 
9. По состоянию на 01.01.2021 года в городском округе функционировало  более 177 объектов общественного питания на 11 968 посадочных мест: рестораны, кафе, столовые, закусочные. Из них 103 стационарных объекта открытой сети, 68 объектов общественного питания закрытой сети (в учреждениях системы образования, на промышленных предприятиях, учреждениях здравоохранения и т.д.) и 6 объектов сезонного размещения. 
[bookmark: _Toc33289307]Стационарная сеть предприятий, оказывающих бытовые услуги населению, представлена 210 объектами, из них 24 объекта бытового обслуживания населения расположены в сельской местности. Площадь объектов бытового обслуживания населения составляет 32 273,9 кв. м. Наибольший удельный вес в объеме бытовых услуг по–прежнему занимают: услуги парикмахерских –  33%, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств – 12 %, ремонт и пошив швейных изделий – 11 %. В сфере бытового обслуживания населения работает 990 человек. 
Определённую роль в обеспечении населения городского округа  продовольственными товарами выполняют:
a) два сельскохозяйственных кооператива: СХПК «Первоуральский» и СХПК «Битимский», расположенные на территории городского округа Первоуральск. Основным видом их деятельности является разведение крупного рогатого скота, а также выращивание зерновых технических и прочих сельскохозяйственных культур, картофелеводство, овощеводство, розничная торговля. 
b) несколько фермерских хозяйств: ИП «Геворкян С.В.», ИП «Овсепян Н.А.», ИП «Киракосян М.Д.», специализирующихся на разведении крупного рогатого скота для производства мясной и молочной продукции.  Данные хозяйства реализуют молочную, мясную, овощную продукцию собственного производства, как через собственные объекты торговли, так и через торговые сети всех уровней, расположенные на территории городского округа. 
По итогам 2020 года объем отгруженных товаров сельскохозяйственными организациями снизился на 2,7 процента по сравнению с 2019 годом и составил 1,5  млрд. рублей. Снижение показателя обусловлено падением объемов производства (в связи с неблагоприятными погодными условиями), снижением выручки в организациях СХПК «Битимский», СХПК «Первоуральский». 
В соответствии с Планом организации и проведения в городском округе Первоуральск регулярно проводились сельскохозяйственные ярмарки, где реализовывалась продукция местных товаропроизводителей по более низким ценам (за счет исключения посредников на пути продвижения товара). На ярмарке, покупателям предлагалась продукция местных сельхозпроизводителей, производителей мясной и молочной продукции, садово–огородный инвентарь, семена, саженцы, рассада и т.д. За 2020 год проведено 42 ярмарки выходного дня. 
[bookmark: _Toc62829269]Развитие малого и среднего предпринимательства
В сфере малого и среднего бизнеса городского округа по состоянию на 31 декабря 2020 года согласно реестру субъектов малого и среднего предпринимательства функционировало 5 238 хозяйствующих субъектов.
С целью создания благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Первоуральск реализуется мероприятия по муниципальной программе «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе Первоуральск на 2017–2023 годы». Муниципальная программа направлена на создание условий для обеспечения занятости населения в секторе малого и среднего предпринимательства, на расширение и совершенствование механизмов поддержки организаций с привлечением средств вышестоящих бюджетов (федерального и областного) на условиях софинансирования.
Для создания условий для развития конкуренции на рынках товаров, работ и услуг на территории городского округа Первоуральск утвержден План мероприятий («дорожная карта») по содействию развития конкуренции на территории городского округа Первоуральск на              2020–2022 годы. Также на территории городского округа действует  Меморандум о внедрении на территории Свердловской области Стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, заключенный между Администрацией городского округа Первоуральск и Министерством инвестиций и развития Свердловской области.
Деятельность, направленную на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Первоуральск, осуществляет Первоуральский фонд поддержки предпринимательства, которым в 2020 году реализованы следующие мероприятия:
1. Оказана информационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства:
1.1  Осуществлялась рассылка на электронные почты предпринимателей в еженедельном режиме.
1.2  На официальном инвестиционном портале Свердловской области www.66msp.ru на регулярной основе размещались анонсы предстоящих мероприятий ПФПП, пост–релизы и информация по имеющимся свободным инвестиционным площадкам в городском округе Первоуральск. 
1.3 Проведена работа по актуализации новостных материалов на сайте www.fondprv.ru;
2. Проведены мероприятия по бизнес–тематике для субъектов малого и среднего предпринимательства по актуальным вопросам ведения бизнеса, в том числе: 
2.1. Мастер-класс «Как получить льготный заём до 5 млн. рублей под 6,25% на 3 года»;
2.2. «Бизнес-завтрак для предпринимателей» (мероприятие проводилось 3 раза);
2.3. Семинар «Юридические часы. Специальный налоговый режим для самозанятых»;
2.4. Семинар «Внедрение системы цифровой маркировки. Оборот маркированного товара в рознице»;
2.5. Семинар «Финансовое благополучие для предпринимателей»;
2.6. Семинар «Специальные налоговые режимы. Декларирование доходов»;
2.7. Вебинар «SMM: продвижение в социальных сетях»;
2.8. Вебинар «Генерация идей для социального бизнеса»;
2.9. Вебинар «Моделирование социального бизнеса»;
2.10. Вебинар «Развитие бизнеса в интернете»;
2.11. Вебинар «Развитие бизнеса в интернете»;
2.12. Онлайн-встреча СМСП с уполномоченным по правам предпринимателей в Свердловской области Е.Н. Артюх;
2.13. Онлайн-консультация «Как получить заём до 5 млн рублей на льготных условиях»;
2.14. Вебинар «Налоги»;
2.15. Вебинар-тренинг «Интернет-маркетинг»;
2.16. Вебинар «Налоги для самозанятых»;
2.17. Вебинар «Методы контроля бизнеса»;
2.18. Вебинар «Стартуй уверенно!»;
2.19. Вебинар-акселератор «Развитие бизнеса в интернете»;
2.20. Вебинар «Стартуй уверенно!»;
2.21. Вебинар «Тайм-менеджмент женщины-руководителя»;
2.22. Вебинар «Эффективные коммуникации»;
2.23. Онлайн-приём уполномоченного по защите прав предпринимателей      Е.Н. Артюх и прокурора городского округа Первоуральск В.А. Курочкина (мероприятие проводилось 2 раза);
2.24. Форум «Бизнес дата»;
2.25. Круглый стол «Меры господдержки малого и среднего бизнеса: инструменты и возможности 2021 года»;
2.26. Онлайн-семинар «Госзакупки для начинающих. Как участвовать и выигрывать»;
2.27. Онлайн-консультация «Как получить заём до 5 млн рублей на льготных условиях»;
2.28. Онлайн-консультация «На какую систему перейти при отмене ЕНВД»;
2.29. Круглый стол «Дизайн-код города Первоуральска»;
3. Проведены мероприятия по пропаганде предпринимательской деятельности для молодежи, в том числе:
3.1. Форсайт–сессия «Проекция будущего»;
3.2. Семинар «Школьник–предприниматель. Как начать свое дело?»;
3.3. Лекция для старшеклассников Лицея №21 «Есть ли бизнес в Первоуральске»;
3.4. Мастер–класс для школьников и студентов «Как начать свой бизнес: Метай! Планируй! Действуй!»;
3.5. Мотивационная встреча «Окна возможностей»;
3.6. Интенсив–курс «Стартуй уверенно!».
На обеспечение деятельности Первоуральского фонда поддержки предпринимательства было выделено из средств местного бюджета – 660,00 тыс. рублей. Все предусмотренные средства в 2020 году освоены.
Заработная плата и доходы населения
По данным Свердловскстата среднемесячная заработная плата в январе – сентябре 2020 года по кругу крупных и средних организаций городского округа Первоуральск сложилась на уровне 41 272,90 рублей (105,9% к уровню января – сентября 2019 года). Надо отметить, что данные Росстата - это информация о зарплатах крупных и средних предприятий, а также работников бюджетной сферы. Они не включают информацию о зарплатах тех, кто работает у индивидуальных предпринимателей и в сером секторе.
2020 год перестроил почти все сферы жизни, в том числе и рынок труда. Наибольшие темпы роста среднемесячной начисленной заработной платы работников в отличии от данных последних лет наблюдались в области информации и связи – 40 353,8 (рост  на 18,4 %); и в области здравоохранения и социальных услуг – 41 021,9 (рост на 13,5%).
При этом сохраняют лидирующие позиции и показывают уровень заработной платы выше, чем в среднем по городскому округу организации, осуществляющие деятельность в сфере обрабатывающих производств – 44 706,2  рублей; а также транспортировка и хранение – 46 167,4  рублей.
Задолженность по заработной плате по состоянию на 31.12.2020 года  на предприятиях городского округа Первоуральск увеличилась  с 217,0 тыс. рублей на начало года до 2,71 млн. рублей к концу 2020 года. Увеличение показателя обусловлено возникновением задолженности ООО «Первоуральский хлебокомбинат» по заработной плате перед 205 работниками предприятия. (По состоянию на 31.12.2020 года задолженность по заработной плате имелась у организаций: ООО «Неоплан ПРО» – 0,238 млн. рублей, ООО «Первоуральский хлебокомбинат – 2,480 млн. рублей). По данным фактам  прокуратурой города незамедлительно принимаются меры прокурорского реагирования. 
В 2020 году, уровень денежных доходов на душу населения сохранился, благодаря мерам поддержки граждан произведенных виде социальных выплат:
1. двух разовой выплатой семьям с детьми от трех до 16 лет по 10 тыс. рублей,
2. выплатами семьям с детьми до трех лет  - по 5 тыс. рублей в течение трех месяцев,
3. увеличением выплат пособий по безработице;
4. увеличением материальной поддержки безработных;
5. увеличением выплат предпринимателям на организацию собственного дела.































Каргапольцева С.Н., заместитель директора 
ГКУ «Первоуральский центр занятости»

Рынок труда и содействие занятости населения. результаты 2020 года, план на 2021 год.
2020 год
В 2020 году из числа лиц, обратившихся в в ГКУ «Первоуральский ЦЗ» (далее – центр занятости) в поиске подходящей работы, признано безработными 6 779 человек, в том числе с 01.04.2020 признано безработными – 6 365 человек, что составляет 93,8% от  признанных безработными с начала года (за 2019 год признано безработными – 2 057человек).
Численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета, составила                       3 668 человек, из них: доля граждан, снятых в связи с трудоустройством, составила 44,3%; отказом от посредничества государственного учреждения службы занятости населения – 36%;  в связи с профессиональным обучением или получением дополнительного профессионального образования – 6,0%; в связи с назначением пенсии – 0,9%; по другим причинам – 57,1%. 
В общей численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости, 49,1% составили граждане, уволенные по собственному желанию, граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации – 1,5%, уволенные по другим причинам – 12%, ранее не работавшие граждане – 9,8%. Доля длительно (более года) неработающих граждан в общей численности безработных составила 25,7%. 
В составе безработных граждан доля имеющих высшее профессиональное образование составила 21,6%, среднее профессиональное образование – 32,4%, среднее общее образование – 12,6%, основное общее образование – 32,9%, не имеющих основного общего образования – 0,5%.
Всплеск регистрируемой безработицы в 2020 году можно объяснить, в том числе, дистанционным режимом работы государственных учреждений службы занятости населения, установленным в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от                 8 апреля 2020 г. N 460 «Об утверждении временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными». Заявление на пособие по безработице подали, в том числе граждане, которые не заинтересованы в поиске работы и трудоустройстве. Об этом свидетельствует весомая доля длительно неработающих граждан (потерявших работу задолго до начала пандемии) в общей численности безработных (25,7 %). 
В 2020 году сведения о высвобождении подали 42 работодателя, которые планировали высвободить 359 работников. Этот показатель значительно ниже, чем в аналогичном периоде прошлого года (71 работодатель и 940 работников соответственно). 
	ИНФОРМАЦИЯ
о предприятиях и организациях, сообщивших в центр занятости населения об увольнении работников в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата
(по дате подачи сведений) в 2020 году

	№ п/п
	Наименование организации
	Кол-во высвождаемых работников, чел.

	1
	АО «Первоуральский новотрубный завод"
	102

	2
	АО «Первоуральский динасовый завод «Динур»
	34

	3
	АО «Уралтрубпром»
	34

	4
	ГАУЗ СО «Городская больница город Первоуральск»
	23

	5
	МАДОУ «Детский сад № 3 комбинированного вида"
	15

	6
	АО ТД «Уралтрубосталь»
	15

	7
	Управление социальной политики № 5
	10

	8
	ФГП ВО ЖДТ Екатеринбургский отряд ведомственной охраны
	9

	9
	МАДОУ «Детский сад № 5"
	4

	10
	МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28"
	4

	11
	Кузинская дистанция пути структурное подразделение Свердловской дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры – филиала АО «РЖД»
	2

	12
	ППМУП «Водоканал»
	2

	13
	Филиал ООО «ЧТПЗ-Центр информационных технологий» обособленное подразделение
	2

	14
	Филиал ПАО «Мобильные ТелеСистемы» в Свердловской области
	2

	15
	АО «ГАЗЭКС»
	1

	16
	МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22»
	1

	17
	МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26»
	1

	18
	МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов»
	1

	19
	МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №20»
	1

	20
	ООО ЧОО «Перспектива»
	1

	21
	ПАО Сбербанк России Свердловское отделение № 7003
	1

	22
	ПМУП «ПЖКУ п. Динас»
	1

	23
	Филиал ПАО Сбербанк России Уральский банк г. Екатеринбург
	1

	24
	Евразийский фонд Строганофф
	1

	25
	ООО Вет +
	2

	26
	ООО Первая букмекерская компания
	4

	27
	ООО Уралдоломит
	1

	28
	ИП Трофимова Ольга Владимировна
	1

	29
	ООО Астра-групп
	1

	30
	ПАО ЧТПЗ
	1

	31
	СХПК «Первоуральский»
	2

	32
	ООО Газпром «Трансгаз»
	1

	33
	АО «Русский хром 1915»
	12

	34
	ПМБУК Централизованная Клубная Система
	1

	35
	ПМАОУ ДО «ДЮСШ»
	3

	36
	ГБУЗ СО «Станция скорой медицинской помощи»
	54

	37
	ООО «Юлия»
	1

	38
	ГАУ СО СО «Центр Осень»
	2

	39
	ООО «Лукойл-Уралнефтепродукт»
	5

	40
	Администрация Западного Управленческого округа
	4

	41
	ГКУ СО «Территориальный центр мониторинга и реагирования на ЧС в Свердловской области»
	1

	42
	ПМКУ «Управление по содержанию органов местного самоуправления и муниципальных учреждений»
	1

	Итого
	359


Сведения о предстоящем массовом высвобождении в 2020 году в ГКУ «Первоуральский ЦЗ» поступили от ГБУЗ СО «Станция скорой медицинской помощи». Планировалось высвобождение 54 человек (завершение высвобождения 31 января 2021 года). 
Согласно информации, размещенной в СМИ, а также фактам массового обращения в центр занятости работников ООО «Первоуральский хлебокомбинат», стало известно о приостановке деятельности этого предприятия. Сотрудники ООО «Первоуральский хлебокомбинат» были уволены по ст. 77 п. 1. ТК РФ «соглашение сторон» и ст. 77 п.3. ТК РФ «собственное желание». Всего в 2020 году в ГКУ «Первоуральский ЦЗ» обратилось 134 сотрудника, уволенных с ООО «Первоуральский хлебокомбинат», в том числе 54 человека, уволенных после приостановки деятельности предприятия (01.08.2020).  
Информацию о введении режима неполной занятости или простоя по вине работодателя в 2020 году подали 6 работодателей в отношении 202 работников (аналогичный период прошлого года: 8 работодателей в отношении 89 работников).  
Неполная занятость на предприятиях и организациях Первоуральска в 2020 году
	1.ИП Копытов Андрей Владимирович
	6 работников, режим неполной занятости с 06.05.2020 по 06.11.2020  в связи с изменением технологических условий труда.

	2.ООО «Сфера синема»
	15 работников, режим неполной занятости с 13.05.2020 по 12.11.2020; 4, режим неполной занятости с 13.12.2020 по 12.06.2021,  в связи с изменением организационных условий труда.

	3. ООО «Капелла»
	29 работников, режим неполной занятости с 13.05.2020 по 12.11.2020; 27 работников, режим неполной занятости с 07.12.2020 по 06.06.2021, в связи с изменением организационных условий труда.

	4. МАДОУ «Детский сад № 70 комбинированного вида» («Детский сад № 57)
	6 работников, простой с 13.08.2020 до окончания ремонтных работ.

	5. ПЖКУ п. Динас
	135 работников, режим неполной занятости в связи с создавшимся тяжелым финансовым положением предприятия.

	6.Филиал МБДОУ «Детский сад № 6 – Детский сад № 19»
	11 работников, простой с 25.06.2020 по 24.07.2020 по причине проведения планового капитального ремонта фасада здания.

	7.ООО Завод "УралЭнергоДеталь"
	17 работников, режим неполного рабочего времени с 16.11.2020 по 31.01.2021. В связи с изменениями в структуре выпускаемой продукции в целях сохранения рабочих мест для части сотрудников.

	8.ЗАО «Первоуральский завод комплектации трубопроводов»
	83 работника, режим неполного рабочего времени с 07.12.2020 по 28.02.2021. В связи с уменьшением объема продаж, в целях сохранения рабочих мест

	9. ГАУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Осень» 
	3 работника, режим простоя с 10.12.2020 по 31.12.2020. В связи с отсутствием набора получателей социальных услуг.
1 работник, режим простоя с 15.12.2020. В связи с отсутствием набора получателей социальных услуг.
9 работников, режим простоя с 17.12.2020 по 31.12.2020. В связи с отсутствием набора получателей социальных услуг.



В 2020 году в ГКУ «Первоуральский ЦЗ» обратилось 297 работодателей. Было подано 5 016 вакансий. Средняя заработная плата в заявленных вакансиях составила 22 360, 21 руб. За аналогичной период 2019 года 335 работодателей подали 6 519 вакансий.
Для повышения уровня занятости населения требуется активное участие работодателей.
 В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года                 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – ст. 25) работодатели должны оказывать содействие в обеспечении занятости населения, а также ежемесячно направлять информацию о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. Данная информация может быть подана в центр занятости различными способами: нарочно, посредством электронной почты (сканированные документы), почты, а также через электронные сервисы: портал «Работа в России», Интерактивный портал службы занятости населения Свердловской области.
В целях снижения уровня безработицы центр занятости проводит информационно-разъяснительную работу с работодателями:
1.	Информирование работодателей о соблюдении ст. 25 осуществляется регулярно: через СМИ, на разного рода совещаниях с работодателями, посредством направления информационных писем. В целях выявления работодателей, не исполняющих требований                ст. 25, ГКУ «Первоуральский ЦЗ» проводит ежемесячный мониторинг размещения объявлений работодателей об имеющихся вакансиях в средствах массовой информации (на Интернет-ресурсах, телевидении, в печатных СМИ), самостоятельного трудоустройства безработных граждан и граждан, обратившихся с целью поиска подходящей работы. По результатам мониторинга работодателям, не исполнившим ст. 25, направляются письма. В случае отказа работодателя устранить нарушения законодательства информация о факте нарушения передается в Прокуратуру г. Первоуральска. В 2020 году были направлены письма                          33 работодателям. По результатам проделанной работы 48 работодателя впервые зарегистрировались в ГКУ «Первоуральский ЦЗ» и подали 256 вакансий.
2.	Активизирована работа по подбору гражданам подходящей работы. Для реализации данной задачи также используются электронные сервисы, в первую очередь, портал «Работа в России». С помощью данного сервиса центр занятости направляет работодателю по заявленным вакансиям резюме граждан с просьбой рассмотреть кандидатов. В августе 2020 года работодателям были направлены письма о необходимости рассмотрения информации о гражданах, направленных на собеседование, в личном кабинете работодателя на портале «Работа в России». Кроме того, работодатель может самостоятельно найти резюме подходящих соискателей и пригласить их на собеседование. Предлагаем работодателям активно пользоваться данным электронным сервисом. Также обращаем внимание, что в случае принятия положительного решения по трудоустройству кандидата необходимо своевременно предоставить в центр занятости подтверждающий документ.
3.	Проводится информационная кампания в СМИ (интерактивный портал ДТЗН Свердловской области www.szn-ural.ru, группа Первоуральского центра занятости в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», «Фейсбук»; печатные газеты «Вечерний Первоуральск», «Толкучка», телевидение - телеканал «Евразия»). Регулярно размещаются материалы о поступивших вакансиях и контактах работодателей, о курсах профессионального обучения и повышения квалификации по направлению центра занятости, новости и объявления о предстоящих мероприятиях.
4.	С сентября 2020 года первоуральский центр занятости стал практиковать подбор кадров для работодателя в формате открытого отбора. Работодатель проводит собеседование с соискателями, которые были предварительно отобраны по профессиональным качествам и приглашены центром занятости. ГКУ «Первоуральский ЦЗ» планирует проводить мероприятия такого формата еженедельно. В 2020 году было проведено 10 открытых отборов.
5.	Первоуральский центр занятости проводит работу по недопущению осуществлению трудовой деятельности без официального оформления. При выявлении фактов несоответствия сведений о трудовой деятельности, содержащихся в заявлениях, заполненных гражданами в электронной форме на портале «Работа в России», и поступивших из Пенсионного фонда, информация передается в Государственную инспекцию труда Свердловской области. В 2020 году были переданы сведения на 6 работодателей. С гражданами также проводится информационно-разъяснительная работа о недопустимости сокрытия факта трудовой деятельности.
6.	Сотрудники центра занятости проводят систематическую работу по выявлению фактов, свидетельствующих о получении гражданами пособия по безработице обманным путём. В 2020 году выявлено 287 случаев незаконного получения гражданами пособия по безработице на общую сумму 2867 тыс. руб. При выявлении данных фактов сведения передаются в правоохранительные органы. В случае отказа гражданина от добровольного возврата денежных средств, центр занятости подает исковые заявления в суд. По состоянию на 24.03.2021 из 284 человек 133 гражданина вернули денежные средства добровольно на общую сумму 972 775, 65 рублей.
7.	В целях снижения напряженности на рынке труда 6 августа 2020 года Правительством Свердловской области было принято постановление № 532-ПП «Об утверждении порядка предоставления юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, субсидий из областного бюджета в целях возмещения расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан и порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории свердловской области, из областного бюджета в целях возмещения расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения». Работодатели были проинформированы об условиях участия в данных мероприятиях. В 2020 году заявок от первоуральских работодателей не поступило.
8.	Одной из мер по обеспечению восстановления занятости населения является профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. В 2020 году центр занятости оказывал услуги четырем категориям граждан: - гражданам, признанным в установленном порядке безработными; - женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщинам, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости; - гражданам в возрасте 50 лет и старше, в том числе гражданам предпенсионного возраста; - незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. Безработных граждан обучали по профессиям, востребованным на рынке труда в соответствии с перечнем приоритетных профессий. В 2020 году завершили обучение 217 человек. На данный момент трудоустроено около 40%, но процесс трудоустройства продолжается. Для женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, профессия или специальность подбирается в каждом случае индивидуально с учетом пожелания женщины, ее образования и возможностей организации такого обучения. За 2020 год завершили обучение 43 женщины, возобновили трудовую деятельность 76,74% из них. Для граждан в возрасте 50 лет и старше, а также граждан предпенсионного возраста профессиональное обучение организовывалось в двух направлениях: обучали работников организаций и граждан, самостоятельно обратившихся в центр занятости. В рамках субсидирования было заключено соглашение с АО «Первоуральский новотрубный завод» на переподготовку и повышение квалификации 18 работников предприятия. После обучения все работники сохранили занятость. Из самостоятельно обратившихся в центр занятости было направлено на обучение 32 человека. Итого за 2020 год направлено на обучение 50 граждан в возрасте 50+, 88% из них сохранили трудовую занятость и трудоустроились. Обучение незанятых граждан пенсионного возраста осуществляется в соответствии с их потребностью в получении новой профессии либо повышении квалификации по имеющейся для дальнейшего возобновления им трудовой деятельности. За 2020 год направлено на обучение 5 граждан пенсионного возраста. Все граждане возобновили трудовую деятельность. 
2021 год
Одной из главных задач, стоящих перед нами в 2021 году, является восстановление численности занятого населения до уровня 2019 года.
По состоянию на 24.03.2021 состоят на учете 1956 безработных граждан, уровень регистрируемой безработицы – 2,63. Получают пособие по безработице – 1118 гражданин. У 838 граждан срок выплаты пособия закончился. В 2021 году (по состоянию на 24.03.2021) из числа безработных сняты с учета 2486 человек. Из них: 538 были сняты - в связи с признанием занятыми (в том числе 497 в связи с трудоустройством); 503 человека, у которых закончился период выплаты пособие по безработице, написали заявление об отказе от услуг службы занятости; 1392 человека сняты в связи с длительным (более месяца) отсутствием взаимодействия со службой занятости.  
С января 2021 года в связи с внесением изменений во Временные правила регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 08.04.2020 N 460, а также изменениями в порядке работы с гражданами в связи с утверждением ДТЗН Свердловской области приказа от 25.01.2021 № 25 «Об утверждении Порядка дистанционного режима предоставления государственных услуг государственными казенными учреждениями службы занятости населения Свердловской области на период режима повышенной готовности в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции» граждан, для которых имеются варианты подходящей работы, сотрудники центра занятости приглашают на личный прием. С апреля 2020 года до 31 декабря 2020 года перерегистрация безработных граждан проводилась только в дистанционном формате.
В случае длительного (более одного месяца) отсутствия взаимодействия без уважительных причин гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с центром занятости населения центр занятости населения принимает решение о прекращении выплаты ему пособия по безработице с одновременным снятием его с учета в качестве безработного. Гражданам, претендующим на статус безработного и получение пособия по безработице, которые не являются в центр занятости для получения направлений на работу, отказываются от прохождения собеседований с работодателями, статус безработного не присваивается. 
Для повышения уровня занятости населения необходимо активное участие работодателей в обеспечении занятости населения. В 2021 году будет продолжена информационно-разъяснительная работа о соблюдении норм статьи 25 в части представления органам службы занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей (далее – вакансий). В результате мониторинга объявлений о работе в СМИ, а также самостоятельного трудоустройства граждан, специалисты центра занятости выявляют работодателей, которые нарушают законодательство о занятости и не предоставляют вакансии. В 2021 году выявлено 13 таких работодателей. Всем им направлены письма. В результате проделанной работы в этом году в центре занятости зарегистрированы в качестве работодателей 22 организации (индивидуальных предпринимателя), которые подали                         125 вакансий. Сведения о работодателях, не отреагировавших на письма центра занятости, повторно выявленных случаях нарушения ст. 25 передаются в Прокуратуру г. Первоуральска. Всего в 2021 году (по состоянию на 24.03.2021) в ГКУ «Первоуральский ЦЗ» поступило                 1847 вакансий от 209 работодателей. 
Проведено 7 моно-ярмарок вакансий в форме открытого отбора.  
В целях усиления информационной работы предлагаем Администрации городского округа Первоуральск включать в совещания, комиссии, заседания комитетов и т.д., где предполагается присутствие работодателей, вопрос об исполнении работодателями ст. 25 в части предоставления в службу занятости информации о наличии вакансий.  
В соответствии с приказом Департамента по труду и занятости на 2021 год для ГКУ «Первоуральский ЦЗ» установлены следующие контрольные показатели:
	Наименование показателя
	Кол-во

	Численность трудоустроенных граждан, человек		
	4682

	Численность трудоустроенных инвалидов (из общей численности трудоустроенных граждан), человек		
	71

	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, человек	
	238

	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по профессиям технической направленности и инженерным направлениям не менее (из общей численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению), человек
	99

	Численность граждан, получивших государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан, человек	
	3280

	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке, человек
	185

	Количество организованных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, единиц
	16

	Численность участников общественных работ, человек
	326

	Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудостроенных на временную работу, человек
	45

	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации, человек
	185

	Численность безработных граждан, получивших услугу по содействию самозанятости, человек
	319

	Численность граждан, оформивших государственную регистрацию в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства и получивших единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, человек
	6

	Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, человек	
	569

	Численность безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, трудоустроенных на временную работу, человек
	2

	Численность безработных граждан, получивших содействие в переезде, и безработных граждан и членов их семей, получивших содействие в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, человек
	18

	Количество предприятий и организаций, заключивших коллективные договоры и дополнительные соглашения к ним, единиц
	74

	Количество заявленных вакансий, единиц
	6650

	Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций, человек
	113

	Численность незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, человек
	4


13.03.2021 принято Постановление Правительства Российской Федерации  № 362                  «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан». В соответствии с данным Постановлением юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, принявшим на работу по направлению центра занятости граждан, которые по состоянию на 01.01.2021 имели статус «безработного», Фондом социального страхования Российской Федерации будут выплачиваться субсидии. Более подробно о реализации данного мероприятия ГКУ «Первоуральский ЦЗ» проинформирует работодателей на совещаниях, проведение которых запланировано на апрель 2021 года.  
  










Серяк Л.А., заместитель главного врача 
ГАУЗ СО «Городская больница г. Первоуральск»

Развитие и доступность медицины, здоровье населения, нацпроект «Здравоохранение». Результаты 2020 года, план 2021
[bookmark: __DdeLink__352_2061648920]В соответствии с Уставом учреждения, основным предметом деятельности учреждения является оказание медицинской помощи  прикрепленному населению к медицинской организации. В связи с этим, приоритетной целью является повышение доступности и качества оказания медицинской помощи населению, соблюдения этапов оказания медицинской помощи, предусмотренных порядками оказания медицинской помощи, исполнение основных мероприятий, направлений развития, установленных федеральными и областными программами.
Прошлый год - 2020  выдался нелегкий для всего здравоохранения, тем не менее, мы не только его пережили без каких-либо серьезных потерь, мы многое реализовали в нашем учреждении.
1. В середине сентября 2020 г, после ремонта  поликлиника на Металлургов 3а стала работать по принципам «бережливого производства». Поликлинику отремонтировали в рамках приоритетного регионального проекта «Создание новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь».
На ремонт и оборудование потрачено порядка 18 млн. областных субсидий.
Появились новая регистратура «открытого типа», новая системы навигации.
Все это позволило по-новому подойти к организации оказания амбулаторной помощи, сэкономить время и врача, и пациента. 
2. С самого начала пандемии Первоуральская городская больница готова была принять пациентов с подозрением на ковид-19. Первых пациентов, граждан Китая, снятых с рейса в начале февраля 2020, доставили в инфекционное отделение на Динас, 38. Наш медперсонал к тому моменту был обучен по программе «Ковид-19», и регулярно подтверждает знания.
Летом 2020 на базе инфекционного, офтальмологического и терапевтического отделений на Динасе был развернут ковидный госпиталь на 160 коек, для пациентов с пневмонией и легкой-средней тяжестью ковид-19. Госпиталь открыт до сих пор и обслуживает весь Западный управленческий округ.
В начале ноября в Первоуральске был организован второй ковидный госпиталь на                 200 коек, который в кратчайшие сроки развернули по приказу министерства здравоохранения Свердловской области. Развернут он на базе терапевтического корпуса на ул. Металлургов, 3-а. Госпиталь принимал пациентов с COVID-19 и с внебольничной пневмонией средней и тяжелой степенями течения заболеваний. 
Для лечения пациентов с тяжелым течением заболевания, получены 9 аппаратов ИВЛ. Решение развернуть второй госпиталь было принято в связи с увеличением в регионе потока пациентов с подозрением на коронавирусную инфекцию и пневмонию. Госпиталь на Металлургов 3а проработал больше двух месяцев, за это время было принято и пролечено порядка 900 пациентов.
3. Для обеспечения работы ковидного госпиталя на Динасе Первоуральская городская больница закупила и установила в начале мая 2020 мобильную кислородную станцию. Кроме этого, дополнительно к 80 койкам подведена система подачи кислорода. На эти цели министерство здравоохранения Свердловской области выделило больнице субсидию в размере 19 млн. рублей.
Таким образом, больница получила возможность производить кислород на этой станции и подавать пациентам в палаты, ранее приходилось запасаться кислородом в баллонах.
4. Удалось увеличить мощность лаборатории в проведении тестов на ковид-19, за счет ее оснащения.  При содействии Минздрава региона лабораторию дооборудовали амплификатором, ламинарным боксом, центрифугой и цифровым термостатом. С появлением нового анализатора в лаборатории теперь ежедневно проводят до 250 исследований на COVID-19 в сутки, что полностью покрывает нужды больницы.
5. В рамках национального проекта «Здравоохранение» Первоуральская больница работает над будущими кадрами. В 2020 году в результате конкурсного отбора на целевое обучение в Уральский государственный медицинский университет поступили тринадцать первоуральских выпускников. В настоящее время на разных курсах УГМУ обучается                       53 студента по целевой форме обучения от Первоуральской городской больницы.
Ежегодно, летом и зимой, у студентов УГМУ в больнице проходит практика, так, в               2020 году на зимней практике было 18 студентов четвертого курса, на летней – 18 студентов второго, третьего и пятого курсов.
Кадровую работу в больнице ведут и с выпускниками УГМУ. Так, в этом году на обучение в ординатуру поступили девять студентов. Из них один — на специальность «Рентгенология», его больница обучает из собственных средств. По одному студенту поступили на специальности – «акушерство и гинекология», «патологическая анатомия» и «радиология». Учиться они будут за счет федеральных средств. И пять будущих ординаторов поступили на специальности – «пульмонолигия», «неврология», «онкология», «хирургия» и «общая врачебная практика». Предполагается, по окончании ординатуры эти специалисты придут работать в Первоуральскую городскую больницу.
В 2020 году после окончания ординатуры в больницу пришли работать два молодых специалиста: врач-хирург и врач-анестезиолог. И после окончания шестого курса вуза - два молодых врача-терапевта.
6. Ведется большая работа и по привлечению врачей. Только за 2020 год в штате учреждения появились: эпидемиолог, ортопед-травматолог-вертебролог, хирург-уролог, хирург-андролог, онколог и др.
С появлением новых высокопрофессиональных специалистов расширился и спектр оказания профильной медицинской помощи. 
С 2020 года в больнице начали проводить операции, которые до этого проводились только в областных клиниках. Это операции на позвоночнике, операции урологического профиля. Все это стало доступно первоуральцам и в рамках системы ОМС.
7. В больнице с успехом стартовала и прошла осенняя прививочная кампания против гриппа. Планы мы выполнили, привили порядка 85 тысяч первоуральцев.
Также успешно стартовала и проходит прививочная кампания против ковид-19. Прививочные кабинеты организованы на всех наших площадках: в поликлиниках, ФАПах, ОВП, выезжаем на предприятия. Также ездит по селам и отдаленным территориям наш передвижной ФАП. 
На сегодня привито от ковид-19 первым компонентом вакцины — 7190 чел, вторым - 6190 чел (данные на 24 марта 2021). 
Дефицита в желающих привиться у нас нет - списки составлены с запасом, и как только поступает очередная партия вакцины, мы ее достаточно быстро реализовываем.
8. Для доступности медпомощи в сельских и отдаленных территориях, больница неоднократно принимала участие в акциях «Добро в село». Так, в феврале и марте 2021 совместно с Областным медицинским колледжем наши врачи, узкие специалисты, выезжали в Старую Утку, Новую Утку, Прогресс. Для жителей поселков была организована диспансеризация, вакцинация. К маломобильным пациентам был организован подомовой обход, с выездом врачей-неврологов, кардиологов.
Планы на 2021:
1. В настоящее время идет капитальный ремонт травмотологического отделения. На сегодня полностью демонтированы старые напольное покрытие, вентиляионных систем, частично — инженерных систем. Стены подготовлены под покраску, Согласно проекту, возведены перегородки. В настоящий момент проводится заливка бетонного основания под эпоксидное напольное покрытие. Заменено 80% оконных блоков. Согласно графика ремонт продлится до начала лета.
Отделение травмотологии рассчитано на 60 коек (это 18 палат), общая площадь - 1259 метров квадратных. На ремонт выделено более 28 млн. рублей из областного бюджета.
2. В 2020 году по инициативе главного врача, при поддержке Министерства здравоохранения Свердловской области, с целью повышения качества и доступности медицинской помощи пациентам травматологического профиля определен перенос амбулаторного травматологического отделения со 2 этажа поликлинического отделения №1 в здание хирургического корпуса. В настоящее время подготовлена проектно-сметная документация. 
3. Также в настоящий момент идет подготовка к открытию гериатрического отделения на базе терапевтического корпуса №2 в мкрн. Динас. В настоящее время разрабатывается проект отделения. 
На базе амбулаторно-поликлинического отделения №2, пролицензирован кабинет врача-гериатра. С марта 2021 года врач-терапевт проходит профессиональную переподготовку по данной специальности, к лету планируется организация консультативного приема врачом-специалистом.
 4. ГАУЗ СО «ГБ г.Первоуральск» является медицинской организацией, участвующей в создании и тиражировании «Новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь». В планах внедрение «бережливого производства» в поликлиниках № 2,3,4 а также пилотный проект создания на общеврачебной практике (п.Талица)
Проведение диспансеризации определенных групп взрослого населения по инициативе работодателя, с возможностью проведения профилактического мероприятия сотрудниками ГАУЗ «Городская больница г.Первоуральск» на территории предприятия. Результаты 2020 года, план на 2021 год.
Диспансеризация – бесплатная комплексная диагностика организма. Она позволяет выявить хронические неинфекционные заболевания, а также факторы риска их развития. Прежде всего, это сердечно - сосудистые заболевания (ишемическая болезнь сердца, артериальная гипертоническая болезнь), сахарный диабет, хронические болезни лёгких, злокачественные новообразования.
Диспансеризацию  проходят с 18-39 лет -1 раз в три года (в 18,21,24, 27, 30,33,36,39) лет. С 40 лет и более диспансеризацию  проходят ежегодно.
В настоящих условиях диспансеризация проводится с согласия гражданина, он вправе отказаться от ее проведения или от части обследований. Проводится она бесплатно в медицинской организации по  месту жительства.  
Участие в диспансеризации является для работника правом, а не обязанностью. Следовательно, работник проходит диспансеризацию по собственному желанию. 
С другой стороны,  работодатель обязан обеспечить условия для ее прохождения (как медицинских осмотров), а также беспрепятственно отпустить работника для этого. 
Городская больница Первоуральска выступает с предложением о проведении диспансеризации работающего населения по инициативе работодателя в соответствие с административным решением. 
Диспансеризация является одним из действенных направлений  профилактики, которая в практическом плане с одной стороны, позволяет проводить скрининг, профилактику и лечение диагностированных заболеваний в трудоспособном возрасте. Во-вторых, мотивирует к сохранению здоровья, у работающих лиц.
В результате комплексных обследований в рамках  диспансеризации и профилактических осмотров  в 2020г. в ГАУЗ СО   «ГБ г. Первоуральск» было выявлено  6470 заболеваний. Из них болезни системы кровообращения - 3420, злокачественные  новообразования -  99 , сахарный диабет -354,  болезни органов дыхания - 158 .
План на 2021г. - 29497 чел.  По диспансеризации;   8320 чел. – по проф. осмотрам.
ГАУЗ СО   «ГБ г. Первоуральск» выступает с инициативой возможности проведения диспансеризации и профилактического медицинского осмотра на территории крупных предприятий с ознакомлением  результатов проведённых  проф. осмотров сотрудников, а также с определением необходимого дополнительного обследования, при необходимости установления диспансерного наблюдения. 


Репина О.А., заместитель главного врача 
по экономическим вопросам 
ГАУЗ СО «ДГБ г.Первоуральск»

«Развитие детского здравоохранения» в 2020 г.
Задача 1. Реализация программы «Развитие материально-технической базы детских поликлиник и поликлинических отделений медицинских организаций Свердловской области» (приказ МЗ СО от 03.03.18 № 296-п) - приобретение дорогостоящего оборудования 
Федеральный бюджет – 62 526, 9 тысяч рублей (освоено  100%), приобретено 28 единиц медицинского оборудования, в том числе:
· 23 256, 6 тысяч рублей (централизованная поставка МЗ СО)→ 5 единиц оборудования:
 - Аппарат рентгеновский диагностический цифровой для рентгенографии (1ед.) - 9 985,2 тыс. рублей;
- Ультразвуковой аппарат диагностический  универсальный стационарный с 4-мя датчиками: конвексный, микроконвексный, линейный, фазированный (2 ед.) -  6 196,3 тыс. рублей;
 - Видеогастроскопгибкий (1ед) - 3 928,5 тыс. рублей;
 - Видеоколоноскопгибкий многоразового использования (1ед) - 3 146,6 тыс. рублей.
· 39 270,3 тысяч рублей (целевые субсидии, выданные ГАУЗ СО «ДГБ г.Первоуральск»)→ 23 единицы оборудования
 -Ультразвуковой аппарат диагностический портативный переносной с 3-мя датчиками (3 ед.) - 14 137,5 тыс. рублей;
 - Цифровая широкоугольная ретинальная камера  (1 ед.) - 9 812,0 тыс.рублей;
 - ЛОР-комбайн  (установка оториноларингологическая) (2ед.) - 6 972,2 тыс.рублей;
- Автоматический анализатор осадка мочи (1 ед.) - 2 494,8 тыс. рублей; 
-Автоматический периметр (2 ед.) - 1 518,3 тыс.рублей;
- Дефибриллятор внешний (5 ед.) - 1 287,5 тыс.рублей;
- Электрокардиограф 12-ти канальный (3ед.) - 856,2 тыс.рублей;
-Велотренажер для механотерапии (тренажер для пассивной/активной разработки тазобедренного сустава) (1 ед.) - 521,3 тыс.рублей;
- Велотренажер для механотерапии (велоэргометр) (1 ед.) - 477,6 тыс.рублей;
-Аппарат для измерения внутриглазного давления автоматический (1 ед.) - 409,8 тыс.рублей;
- Экспресс-анализатор мочи (2 ед.) - 392,0 тыс. рублей;
-Тренажер для механотерапии нижних конечностей (тренажер для продолжительной пассивной разработки голеностопного сустава) (1 ед.) - 391,1 тыс.рублей.
Задача 2. Организация планировочных решений внутренних пространств:
Областной бюджет– 2 207,6 тысяч рублей 
· 1 539,0 тысяч рублей на приобретение:
 -  мебели для зоны регистратуры, холла  Поликлиники 3 - 290,16 рублей 
 - системы управления электронной очередью - 1 248,84 рублей.
· 668,6 тысяч рублей направлено на проведение текущего ремонта помещений рентгенологического кабинета.
Национальный проект «Здоровье» план мероприятий программы «Развитие детского здравоохранения» на 2021 г.
Задача 1. Реализация программы «Развитие материально-технической базы детских поликлиник и поликлинических отделений медицинских организаций Свердловской области» (приказ МЗ СО от 03.03.2021 № 376-п) - приобретение дорогостоящего оборудования 
Федеральный бюджет - планируется приобрести 20 единиц медицинского оборудования ориентировочно на сумму 23 909,8 тысяч рублей, в том числе:
· 16 260,0 тысяч рублей (централизованная закупка МЗ СО)→ 10 единиц оборудования:
- Ультразвуковой аппарат диагностический передвижной с набором датчиков (1ед.) - 7 499,8 тыс.рублей;
- Ультразвуковой аппарат для исследования сердца и сосудов (1 ед.) - 4 230,2 тыс. рублей;
- Система для компьютерной радиографии (1ед) - 1 827,3 тыс. рублей;
- Стресс-система с велоэргометром (1ед)  - 1 373,0 тыс. рублей;
- Стерилизатор для инструментов (1ед)  - 600,5 тыс. рублей;
- Электрокардиограф 12-ти канальный (3ед) - 450,8 тыс. рублей;
-Дефибриллятор кардиосинхронизированный (1ед) - 278,4 тыс. рублей.
· 7 649,8 тысяч рублей (целевая субсидия, выделенная ГАУЗ СО «ДГБ г.Первоуральск» )→ 10 единиц оборудования:
- Видеобронхоскоп  (1 ед.) - 2 499,4 рублей;
- Автоматическая установка для мойки эндоскопов (1ед.) - 1 998,7 тыс. рублей;
- Риноларингофиброскоп (1 ед.) - 1 499,5 тыс. рублей; 
- Тонометр офтальмологический (1 ед.) - 389,7 рублей; 
- Аппарат электрохирургический для резекции и коагуляции (1 ед.) - 349,6 тыс. рублей;
- Электрокоагулятор (1 ед.) - 349,1 тыс. рублей;
- Аппарат холтеровского мониторирования сердечной деятельности(1 ед.) - 249,9 тыс. рублей;
- Аппарат для суточного мониторирования артериального давления (2 ед.) - 214,2 тыс. рублей;
- Аппарат для исследования функции внешнего дыхания (1 ед.) - 99,7 тыс. рублей;
Национальный проект «Здоровье» исполнение мероприятий программы «Развитие детского здравоохранения» в 2020 г.
Задача 1. Реализация программы «Развитие материально-технической базы детских поликлиник и поликлинических отделений медицинских организаций Свердловской области» (приказ МЗ СО от 03.03.18 № 296-п) - приобретение дорогостоящего оборудования 
Федеральный бюджет – 62 526, 9тысяч рублей (освоено  100%), приобретено 28 единиц медицинского оборудования, в том числе:
· 23 256, 6 тысяч рублей (централизованная поставка МЗ СО)→ 5 единиц оборудования:
 - Аппарат рентгеновский диагностический цифровой для рентгенографии (1ед.) -9 985 178,57 рублей;
- Ультразвуковой аппарат диагностический  универсальный стационарный с 4-мя датчиками: конвексный, микроконвексный, линейный, фазированный (2 ед.) -           6 196 284,44 рублей;
 - Видеогастроскопгибкий (1ед) - 3 928 533,59 рублей;
 - Видеоколоноскопгибкий многоразового использования (1ед) - 3 146 566,79 рублей.
· 39 270,3 тысяч рублей (целевые субсидии, выданные ГАУЗ СО «ДГБ г.Первоуральск» )→ 23 единицы оборудования
 -Ультразвуковой аппарат диагностический портативный переносной с 3-мя датчиками (3 ед.) - 14 137 500,0 рублей;
 - Цифровая широкоугольная ретинальная камера  (1 ед.) - 9 811 950,0 рублей;
 - ЛОР-комбайн  (установка оториноларингологическая) (2ед.) - 6 972 200,0 рублей;
- Автоматический анализатор осадка мочи (1 ед.) - 2 494 833,0 рублей; 
-Автоматический периметр (2 ед.) - 1 518 298,46 рублей;
 - Дефибриллятор внешний (5 ед.) - 1 287 456,0 рублей;
- Электрокардиограф 12-ти канальный (3ед.) - 856 176,0 рублей;
-Велотренажер для механотерапии (тренажер для пассивной/активной разработки тазобедренного сустава) (1 ед.) - 521 284,0 рублей;
- Велотренажер для механотерапии (велоэргометр) (1 ед.) - 477 655,0 рублей;
-Аппарат для измерения внутриглазного давления автоматический (1 ед.) - 409 829,0 рублей;
- Экспресс-анализатор мочи (2 ед.) - 392 000,0 рублей;
-Тренажер для механотерапии нижних конечностей (тренажер для продолжительной пассивной разработки голеностопного сустава) (1 ед.) - 391 124,0 рублей.
Задача 2. Организация планировочных решений внутренних пространств:
Областной бюджет– 2 207,6 тысяч рублей 
· 1 539,0 тысяч рублей на приобретение:
 -  мебели для зоны регистратуры, холла  Поликлиники 3 - 290,16 рублей 
 - системы управления электронной очередью - 1 248,84 рублей.
· 668,6 тысяч рублей направлено на проведение текущего ремонта помещений рентгенологического кабинета.
Национальный проект «Здоровье». План мероприятий программы «Развитие детского здравоохранения» в 2021 г.
Задача 1. Реализация программы «Развитие материально-технической базы детских поликлиник и поликлинических отделений медицинских организаций Свердловской области» (приказ МЗ СО от 03.03.2021 № 376-п) - приобретение дорогостоящего оборудования 
Федеральный бюджет планируется приобрести 20 единиц медицинского оборудования ориентировочно на сумму 23 909,821 тысяч рублей, в том числе:
· 16 259,974 тысяч рублей (централизованная поставка МЗ СО)→ 10 единиц оборудования:
 - Ультразвуковой аппарат диагностический передвижной с набором датчиков (1ед.) -7 499 750 рублей;
- Ультразвуковой аппарат для исследования сердца и сосудов (1 ед.) - 4 230 227,00 рублей;
- Система для компьютерной радиографии (1ед) - 1 827 333,00 рублей;
- Стресс-система с велоэргометром (1ед) - 1 373 025,00 рублей;
- Стерилизатор для инструментов (1ед) - 600 500,00 рублей;
- Электрокардиограф 12-ти канальный (3ед) - 450 801,00 рублей;
 -Дефибриллятор кардиосинхронизированный (1ед) - 278 338,00 рублей.
· 7 649,847 тысяч рублей (целевые субсидии, выданные ГАУЗ СО «ДГБ г.Первоуральск» )→ 10 единиц оборудования:
-Видеобронхоскоп  (1 ед.) - 2 499 362,0 рублей;
- Автоматическая установка для мойки эндоскопов (1ед.) - 1 998 750,0 рублей;
- Риноларингофиброскоп (1 ед.) -1 499 500,0 рублей; 
-Тонометр офтальмологический (1 ед.) - 389 674,00 рублей; 
-Аппарат электрохирургический для резекции и коагуляции (1 ед.) - 349 631,00 рублей;
-Электрокоагулятор (1 ед.) - 349 138,00 рублей;
 -Аппарат холтеровского мониторирования сердечной деятельности(1 ед.) - 249 900,0 рублей;
- Аппарат для суточного мониторирования артериального давления (2 ед.) - 214 192,0 рублей;
-Аппарат для исследования функции внешнего дыхания (1 ед.)- 99 700,0 рублей;














Жасан О.В., начальник отдела по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков МКУ ЦХЭМО 

Развитие социального партнерства с градообразующими предприятиями в сфере образования, профориентации и занятости несовершеннолетних. Результаты 2020 года, план на 2021 год
Социальное партнёрство с предприятиями города в сфере образования строится с учетом потребности рынка труда в Первоуральске, основано на организации сетевого взаимодействия с предприятиями и направлено на раннюю профориентацию обучающихся образовательных организаций. 
Работа Управления образования городского округа Первоуральск, подведомственных образовательных  организаций по профессиональному самоопределению обучающихся осуществляется через реализацию:
1. Соглашения о сотрудничестве в сфере планирования кадров для промышленности.
2. Комплексной программы «Уральская инженерная школа».
3. Плана совместных мероприятий по профориентации обучающихся образовательных организаций, воспитанников дошкольных образовательных организаций городского округа Первоуральск (далее План). 
4. Городского Фестиваля «Мир в радуге профессий». 
Подробнее по каждому пункту.
1. Между Группой ЧТПЗ, ПМК и Администрацией городского округа Первоуральск заключено  соглашение о сотрудничестве в сфере планирования кадров для промышленности и с целью прогнозирования потребности в кадрах и трудоустройстве выпускников средних профессиональных учебных заведений на производстве.
Условиями соглашения является:
· формирование перечня профессий, востребованных на предприятиях Первоуральска в настоящее время и в перспективе до 10 лет; 
· обеспечение подготовки и дальнейшее трудоустройство профессиональных кадров на производстве; 
· создание эффективных механизмов  для привлечения муниципальных общеобразовательный организаций к реализации перспективного плана потребности в рабочих кадрах, в том числе, за счет профориентационной работы; 
· развитие практико-ориентированного (дуального) обучения - как наиболее эффективного; 
· создание необходимых условий для снижения и недопущения дефицита квалифицированных кадров, отвечающих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, а также безработицы среди выпускников ПМК. 
В рамках данного соглашения Управление образования городского округа Первоуральск предоставляет данные мониторинга о количестве выпускников 9 классов, изъявивших желание продолжить обучение в СПО. 
Кроме того организует работу с педагогическим сообществом ГО Первоуральск, родительской общественностью.
2. В реализации мероприятий программы «Уральская инженерная школа» участвуют дошкольные учреждения, общеобразовательные организации, учреждения дополнительного образования.
Проекты по направлению «Уральская инженерная школа» реализуются МАДОУ № 5, 9, 37, 39.
В шести сельских школах (ОО №№ 16,22,26,29,40,36), оснащенных инновационным учебным оборудованием, проводятся занятия по 3D-моделированию, обработке различных материалов на современных станках с ЧПУ. 
Образовательные организации №№ 4 и 15 имеют кабинеты для занятий робототехникой, мехатроникой, электроникой, инженерной графикой, 3D-моделированием и прототипированием.
Оборудование центров ранней профориентации используется также во внеурочной деятельности и в рамках дополнительного образования. На базе центров осуществляется проектная деятельность, проводятся мероприятия технической направленности. 
В 2020 году в рамках развития материально-технической инфраструктуры для реализации основных  и дополнительных образовательных программ предметной области «Технология» в МАОУ «СОШ № 28» отремонтированы и оборудованы кабинеты Технологии для мальчиков и девочек. 
В 2020 году продолжилась работа по взаимодействию с социальными партнерами. 
В шести школах организована реализация образовательных программы в сетевой форме. Образовательными организациями заключены договоры с «Первоуральским Фондом Поддержки Предпринимательства», «Первоуральской городской территориальной избирательной комиссией», ГКУ СЗН СО «Первоуральский центр занятости», ООО «ЯКласс», ООО «Центр молодежного инновационного творчества», ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум», АНО «НМЦ «Школа Нового Поколения», Нетиповой образовательной организацией «Фонд поддержки талантливых детей и молодёжи «Золотое сечение». 
Пять школ заключили договоры о реализации образовательных программ в сетевой форме с организациями, имеющими высокооснащенные ученико-места. Всего 4 859 обучающихся  проходят обучение в рамках сетевого взаимодействия.
Продолжен опыт социального партнёрства с ПАО «ЧТПЗ», ОАО «Динур», ГАПОУ СО «ППТ», ГАПОУ СО «ПМК» через профориентационные экскурсии, мастер-классы, конкурсы технического творчества, участие в профессиональных пробах. Для учащихся организуются экскурсии на профессиональные мероприятия «World Skills». 
3. Совместный план мероприятий разрабатывается ежегодно с 2018 года.
Инициаторами и исполнителями Плана выступают Управление образования, Департамент по реализации программы «Будущее  белой металлургии» АО «ПНТЗ», ГАПОУ СО «ПМК» и ГАПОУ СО «ППТ», Первоуральский центр занятости, ОАО «ДИНУР», ЧУ ФОК «Гагаринский», ООО «Дюжонок».
Все образовательные организации города тесно взаимодействуют с Образовательным центром ЧТПЗ. Обучающиеся посещают занятия  в кружках технического творчества. Представители ОЦ ЧТПЗ приглашаются на родительские школьные собрания, классные часы для информирования обучающихся и их родителей о правилах приема в учебное заведение, предоставляемых программах обучения, возможностях трудоустройства и продолжения образования по выбранной специальности, проведения консультаций «Перспективные профессии», «Нужны ли России инженеры?». 
Совместно с ПМК, Образовательным центром и ППТ в 2020 году организовано с 04.02.2020 г. по 06.02.2020 г. участие 649 обучающихся 7, 8, 9 и 11 классов муниципальных образовательных организаций в VIII-ом Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» «WorldSkills Russia» на площадке Образовательного центра АО «ПНТЗ».
4. В рамках фестиваля «Мир в радуге профессий» организуются совместные мероприятия с образовательным центром, ППТ, ПМК, др.
· Олимпиады по профессиям для обучающихся 7 - 10 классов (ГАПОУ СО ППТ и Образовательный центр группы ЧТПЗ). 
· Мастер - классы, проводимые представителями разных профессий для обучающихся общеобразовательных организаций.
· Организуются экскурсии на предприятия и в учебные заведения городского округа Первоуральск. 
Экскурсии на предприятия оказывают большое влияние на формирование интереса к профессии, так как сочетают в себе наглядность и доступность восприятия с возможностью анализировать, сравнивать, делать выбор.
С января по март 2020г. были организованы экскурсии:
- на АО «ДИНУР» (посетили 155 обучающихся 8 – 9 классов из МОО №№ 6, 10, 12, 15, 20, 26);
- в ГБУЗ «Областная станция переливания крови» (посетили 117 обучающихся 7-8 классов из МОО №№ 2, 6, 15);
- в Образовательный центр АО «ПНТЗ» (посетили 1346 обучающихся образовательных организаций).
В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой по коронавирусной инфекции в городском округе Первоуральск временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в летний каникулярный период 2020 года не было организовано, было сокращено количество очных мероприятий профориентационной направленности.
Реализация мероприятий в рамках социального партнерства создает перспективу для дальнейшей успешной работы по профориентации в городе. Профориентационная деятельность обучающихся может развиваться, пополняться новым содержанием и возможностями.
В предстоящий период совместно с социальными партнёрами нам необходимо:
- продолжить развитие социального партнерства через использование наработанного опыта, усиливающего социальные эффекты деятельности как отдельных участников, так и системы профориентационной работы в целом;
- создать систему взаимосвязанных видов деятельности, в основу которой положен симбиоз желаний и возможностей старшеклассников школы и социума города, для пополнения кадрами рынка труда по профессиям разных направлений.
Задачи на 2021 год:
1. Обеспечить взаимодействие общеобразовательных организаций с учреждениями среднего профессионального образования (ППТ и ПМК) – привлечение специалистов (педагогов, мастеров производственного обучения) к разработке программ элективных курсов; использование ресурсов мастерских, лабораторий для организации профессиональных проб, проведения уроков технологии;
2. Продолжить сотрудничество с центром занятости населения – проведение совместных мероприятий по профессиональной ориентации подростков (консультирование, диагностика и др.), содействие трудоустройству подростков;
3. Продолжить взаимодействие с промышленными предприятиями (АО «ПНТЗ», ОАО «ДИНУР»), предприятиями малого бизнеса (основные заказчики кадров соответствующего профиля) – проведение совместных мероприятий по популяризации востребованных рабочих профессий и специальностей, содействие в организации временного трудоустройства обучающихся в свободное от учебы время, предоставление материально-технической базы для создания современной образовательной инфраструктуры при организации профориентационной работы с обучающимися.




















Игошев С.В., 
директор ПМБУ «Экофонд»

Состояние окружающей среды на территории городского округа
Деятельность в области гидрометеорологии и смежных с ней областях, мониторинг состояния окружающей среды, ее загрязнения, а также предоставление информации о состоянии и загрязнении окружающей среды осуществляет Первоуральское муниципальное бюджетное учреждение Экологический фонд». 
В 2020 году в рамках реализации муниципальных программ: «Охрана окружающей среды на территории городского округа Первоуральск на 2018–2023 годы» и «Развитие и модернизация жилищно-коммунального хозяйства, повышение энергетической эффективности городского округа Первоуральск на 2018-2023 годы»  были выполнены следующие мероприятия: 
1. ликвидировано 37 несанкционированных свалок общим объемом вывезенного мусора – 16766 м3, в рамках заключенного муниципального контракта на выполнение работ по санитарной очистке территории в границах городского округа Первоуральск.
2. осуществлен сбор, хранения, аналитической обработки и формирования информационных ресурсов о состоянии окружающей среды.
3. организована и проведена акция «Всероссийский экологический субботник – Зеленая Россия». В данных акциях приняло участие более 500 человек, было вывезено 5000 м3 отходов, очищено 89 196 тыс. кв. метров территории водоохранных зон рек, прудов парков, аллей (парк микрорайона Хромпик, Корабельная роща, район Храма Святой вмч. Екатерины, территория, прилегающая к лодочной станции, роща за мечетью, аллея по ул. Советская, водоохранная зона реки Большая Шайтанка, Верхний, нижний пруд м–на Динас, парк ДК «Огнеупорщик» м–на Динас, парк вокруг санатория–профилактория «Лесная сказка», Правленский сад и Мемориал Славы п. Билимбай).
4. проведены обследования территории городского округа Первоуральск с составлением актов обследований (45 шт.). С целью выявления возможных нарушителей природоохранного законодательства подготовлены и направлены запросы в надзорные органы.
5. разработана Генеральная схема санитарной очистке территории городского округа Первоуральск. В рамках данных работ проведена инвентаризация контейнерных площадок с нанесением их на электронную (интерактивную) карту.
6. проведены работы по мониторингу, в части наблюдений за состоянием дна, берегов, состоянием и режимом использования водоохраной зоны и изменениями морфометрических особенностей Верхне-Шайтанского водохранилища.
7. организованы мероприятия по сбору и вывозу к месту переработки, утилизации и обезвреживания отработанных ртутьсодержащих ламп и термометров от населения частного сектора. В рамках мероприятия от населения принято 967 ртутных ламп и 17 термометров.
8. проведены работы по перехвату и очистке сточных (дренажных) вод от шестивалентного хрома с целью сохранения и восстановления природной реки Чусовой в рамках заключенного муниципального контракта с АО «Русский хром–1915». В результате проделанной работы АО «Русский хром 1915» перехвачено и очищено ~ 120  тыс. куб. метров сточных (дренажных) вод, осаждено ~ 53,8 тонн шестивалентного хрома в пересчете на хромовый ангидрид CrO3.
9. обустроено 224 контейнерных площадок на территории Новоалексеевского, Кузинского, Новоуткинского СТУ, в мкр. Совхоз Первоуральский, Талица, Магнитка; приобретено 266 пластиковых контейнеров для сбора твердых коммунальных отходов объемом 1,1 м3.
10. принято участие в общественных обсуждениях по объекту государственной экологической экспертизы: проектная документация «Рекультивация земельного участка с кадастровым номером 66:58:0116001:465, площадью 5 571 кв. метров, прилегающего к земельному участку с кадастровым номером 66:58:0116001:2 (шламонакопитель)» включая материалы оценки воздействия на окружающую среду;
11. принято участие в общественных обсуждениях по объекту государственной экологической экспертизы: проектная документация «Рекультивация открытой площадки с водонепроницаемым покрытием и территории бывшего золоотвала с использованием инертных материалов»;
12. принято участие в совещаниях по вопросу рекультивации городской свалки на территории Билимбаевского лесничества.
В рамках реализации национального проекта «Экология» ПМБУ «Экологический фонд» осуществляется ведение реестра мест (площадок) накопления ТКО 
1.1. Мониторинг качества воды нецентрализованных источников водоснабжения 
Для проведения лабораторных исследований качества воды между ПМБУ «Экофонд» и ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области» заключен договор на проведение лабораторных исследований воды источников нецентрализованного  водоснабжения. В рамках заключенного договора в 2020 году проведено исследование воды 20–ти источников нецентрализованного водоснабжения, из которых у девяти родников удовлетворительные результаты лабораторных испытаний, как по химическим, так и по бактериологическим показателям – родник «Лесная сказка», «Гологорский», «Шишмарь», «Корабельный», «Первомайский», «Краснофлотский», «Миротворец», «Шайтан», «Лесной» п. Билимбай. У 11 родников есть превышения по бактериологическим показателям.
1.2. Исследование состояния факторов среды обитания
Также в 2020 году между ПМБУ «Экофонд» и ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области» был заключен договор на проведение лабораторных исследований: шум – 252 точек, почва – 187 контрольных точек, радиация – 448 точек.
По данным исследований увеличение шума отмечается по улицам: Ватутина, Володарского, Ленина, Гагарина, Токарей, Орджоникидзе пр. Космонавтов, пр. Ильича,                 с. Новоалексеевское. Незначительное превышение шума отмечено в мкрн. Динас ул., Крылова, ул. Емлина, с. Битимка, ул. Совхозная
По результатам лабораторных исследования, загрязнение почвы отмечено в квадратах (500м*500м):
1.  г. Первоуральск, ул. Трубников, 48, ул. Папанинцев, 34, ул. Комсомольская, 29 а, ул. Трубников, 18 а, ул. Комсомольская,  17 а – превышения по свинцу.
2. г. Первоуральск, ул. Ватутина, 23, ЦПКиО, ул. Папанинцев, 19, ул. Медиков, 5, Чкалова, 19б  – превышения по кадмию, меди, мышьяку, свинцу, цинку.
3. г. Первоуральск, ул. Трубников, 62, пр. Ильича, 12, пр. Ильича, 26, ул. Чкалова, 34, ул. Трубников, 54 б – отмечены превышения по меди, мышьяку, свинцу.
4. г. Первоуральск, пр. Ильича, 11 д, ул. Советская, 17, ул. Советская, 1, пр. Ильича, 5 а, ул. Ватутина, 19 – отмечены превышения по цинку, мышьяку, свинцу.
5.  г. Первоуральск, ул. Ленина, 13, ул. Данилова, 7, ул. Малышева, 8 а, ул. Ленина, 5 –  превышения по меди, мышьяку, цинку, свинцу.
6. г. Первоуральск, ул. Гагарина, 57, территория Городской больницы, ул. Ватутина, 16, ул. Прокатчиков, 2/1, ул. Луначарского, 43 – превышения по кадмию, цинку, мышьяку, свинцу.
7. г. Первоуральск, п. Хрустальная: ул. Станционная, 27 а, ул. Советская, ул. Восточная, ул. Ясная, ул. Лесная – превышения по меди, мышьяку, свинцу.
8. г. Первоуральск, п. Хрустальная: ул. Трактовая, 45 а, Лесной массив, ул. Трактовая, 50, пер. Кедровый, 7, пер. Ключевой, 2 а – отмечены превышения по мышьяку.
9. г. Первоуральск, с. Новоалексеевское: ул. Буденого, 72, ул. Набережная и пер. Родниковый, ул. Буденого, 93, поле пер-к ул. Южная и Буденого, пер-к улиц Буденого, Звездная и 40 Лет Победы – превышений нет.
10. г. Первоуральск, мкрн. Магнитка: ул. Бурильщиков, 2, ул. Обогатителей, 20,                    ул. Больничная, 8, ул. Набережная, 3, ул. Бурильщиков, 13 а –  отмечены превышения по кадмию, меди, цинку, мышьяку, свинцу.
11. г. Первоуральск, мкрн. Талица: ул. Зои Космодемьянской, 24, ул. Сакко и Ванцетти, 7, ул. Сакко и Ванцетти, 1 а, ул. Фурманова, 15 а, ул. Талица, 59 –  отмечены превышения по меди, мышьяку, свинцу.
12. г. Первоуральск, мкрн. Шайтанка: ул. Рабочая, 43, пер. Ушакова, 19, ул. Братьев Пономаревых, 118 а, ул. Пелевина, 11, ул. Пелевина, 41 –  отмечены превышения по свинцу.
13. г. Первоуральск, мкрн. Шайтанка: ул. Стахова, 59, поле район ул. Стахова,                        ул. Стахова, 71 а, ул. Красноармейская, 43, ул. Красноармейская, 70 – превышений нет.
14. г. Первоуральск, мкрн. Шайтанка: ул. Красных Партизан, 53, ул. Пролетарская, 70,  пер. Серебряный, 2 б, пер. Сталеваров, 10, ул. Красных Партизан, 27 – превышений нет.
15. г. Первоуральск, мкрн. Талица: ул. Талица, 58, пер. Серова, 24 а, ул. Талица в районе Мечети, ул. Вальцовщиков, 20а – превышений нет.
16. г. Первоуральск, мкрн. Динас: ул. Сантехизделий, 21, ул. СТИ, 26, ул. СТИ, 22 а,                 ул. СТИ, 24 а, ул. Огнеупорщиков, 2 а –  отмечены превышения по кармию, меди, мышьяку, свинцу, цинку.
17. г. Первоуральск, мкрн. Динас: ул. Пушкина, 26, ул. 50 Лет СССР, 19 а, ул. Пушкина, 32, ул. Ильича, 32 а, ул. Ильича, 15 –  отмечены превышения по кармию, меди, мышьяку.
Согласно протоколам радиологических испытаний, превышений радиационного фона на территории города Первоуральск не зафиксировано.
В 2021 году в рамках реализации муниципальных программ: «Охрана окружающей среды на территории городского округа Первоуральск на 2018–2023 годы» и «Развитие и модернизация жилищно-коммунального хозяйства, повышение энергетической эффективности городского округа Первоуральск на 2018-2023 годы»  планируется выполнение следующих мероприятий: 
1. ликвидация несанкционированных свалок. Предполагаемый объем вывезенного мусора – 18 016 м3, в рамках заключенного муниципального контракта на выполнение работ по санитарной очистке территории в границах городского округа Первоуральск.
2. осуществление сбора, хранения, аналитической обработки и формирования информационных ресурсов о состоянии окружающей среды.
3. организация и проведение акции «Всероссийский экологический субботник – Зеленая Россия» (24.04.21). 
4. проведение обследования территории городского округа Первоуральск с составлением актов обследований с целью выявления возможных нарушителей природоохранного законодательства.
5. в рамках Генеральной схемы санитарной очистки территории городского округа Первоуральск проводится инвентаризация контейнерных площадок с последующим нанесением их на электронную (интерактивную) карту.
6. организация мероприятия по сбору и вывозу к месту переработки, утилизации и обезвреживания отработанных ртутьсодержащих ламп и термометров от населения частного сектора.
7. обустройство ~ 30 контейнерных площадок на территории Новоалексеевского                  (3 КП), Кузинского (8 КП), Новоуткинского (3 КП), Билимбаевского (9 КП) СТУ и в Административном центре (7 КП).
8. приобретение 298 пластиковых контейнеров для сбора твердых коммунальных отходов, объемом 1,1 м3. из которых, 100 – ярко-синего цвета для вторсырья (пластик, бумага, железо, стекло).
9. приобретение и размещение на территории Административного центра                              10 контейнеров для одежды, в рамках проекта «Вторая жизнь вещей», совместно с общественной организацией «Город Первых». 
10. ведутся работы по рекультивации городской свалки на территории Билимбаевского лесничества. До конца года планируется заключить муниципальный контракт на разработку проекта рекультивации.
11. В рамках реализации национального проекта «Экология» ПМБУ «Экологический фонд» осуществляется ведение реестра мест (площадок) накопления ТКО. 
12. Осуществление мониторинга качества воды нецентрализованных источников водоснабжения. Проведение лабораторных исследований качества воды 20–ти источников нецентрализованного водоснабжения. 
13. Исследование состояния факторов среды обитания. В 2021 году запланированы работы на проведению лабораторных исследований: шум – 252 точек, почва – 187 контрольных точек, радиация – 290 точек.
Лабораторные исследования по загрязнению почвы будут проводиться по 17 адресам в квадратах 500м*500м.



























Шакирова Е.А., начальник отдела охраны 
окружающей среды и промышленной санитарии 
- главный эколог АО ПНТЗ


На предприятии внедрена и успешно функционирует система экологического менеджмента, сертифицированная по международному стандарту ISO 14001 (с 2009 г. по настоящее время). АО «ПНТЗ» ежегодно подтверждает соответствие системы требованиям данного стандарта. В декабре 2020 г. на предприятии проходил ресертификационный аудит, который подтвердил эффективное функционирование системы.
В настоящее время на предприятии имеется полный пакет необходимой разрешительной документации в области охраны атмосферного воздуха и водных объектов, а также обращения с отходами производства и потребления (срок действия документации – 2020-2025 гг.). 
В 2020 г. был произведен запуск очистных сооружений грязного оборотного цикла проектного цеха № 8, благодаря которым снизился объем сточных вод, поступающих в водный объект на 30 %.
В 2020 г. АО «ПНТЗ» работало в пределах утвержденных нормативов образования отходов и лимитов на их размещение. Проводятся работы по выводы из эксплуатации и обезвреживанию совтолсодержащего оборудования в соответствии с программой, утвержденной до 2025 г.
Предприятие АО «ПНТЗ» уделяет особое внимание проблеме загрязнения окружающей среды отходами производства и потребления. С целью снижения негативного воздействия на окружающую среду и валовой нагрузки на полигоны, большая часть отходов предприятия подвергается утилизации и обезвреживанию. В 2020 г. доля переработанных отходов составила более 88 %.
В соответствии с требованиями законодательства на предприятии (силами собственной лаборатории и сторонних организаций) в 2020 г. проведен производственный экологический контроль и мониторинг за всеми видами сред и на всех подконтрольных объектах в полном объеме.
В 2020 г. АО «ПНТЗ» в соответствии с требованиями проекта и заключения экологической экспертизы продолжаются работы по рекультивации секции № 2 шламонакопителя Старотрубного завода (промплощадка филиала). В 2021 г. планируется завершить технический этап рекультивации и проведение подготовительных работ для укладки плодородного слоя с последующим высевом многолетних трав.





















Елисеева Е.П., начальник отдела экологии 
АО «Русский хром 1915»

АО «Русский хром 1915» образовано в 2000 году, в 2007 году перешло под управление АО «УК «РосСпецСплав – Группа МидЮрал», при этом произошла и реорганизация в отношении экологического менеджмента. На первый план встала задача обеспечения экологической безопасности. АО «Русский хром 1915» значительно изменило экологическую ситуацию по сравнению с предшественником – ОАО «Хромпик»:
- в 80 раз уменьшились выбросы токсичных веществ в атмосферу; 
- в 6,4 раз уменьшилось образование токсичных  отходов;
- более чем в 10 раз уменьшилось попадание загрязняющих веществ в р. Чусовую;
- остановлен ряд наиболее экологически неблагоприятных цехов;
- внедрены новые природоохранные технологии.
Одна из важных задач, которую предприятию удалось решить в области Охраны атмосферного воздуха - снижение выбросов в атмосферу. В период с 2001 по 2017 год были реконструированы системы газоочистки с заменой оборудования с низкой эффективностью. Благодаря этому, в том числе  проведенной в 2019 году инвентаризации источников выбросов для разработки проекта нормативов допустимых выбросов, количество выбросов составляет 251 тонн/год, что ниже по отношению к 2019 году в 1,3 раза, к нормативу НДВ снижение на 53,5 %. 
Даже при ежегодном увеличении объемов выпускаемой продукции, выбросы стабильно остаются ниже установленных нормативов ПДВ. 

В области Охраны подземных и поверхностных водных объектов после мероприятий, выполненных в 2015, 2016  на очистных сооружениях предприятия производилось внедрение I этапа Локальной системы очистки сточных вод. В рамках мероприятия был организован узел по реагентной доочистке сточных вод с применением коагулянта на основании гидроксохлорида алюминия, ионогенного флокулянта. Масса загрязняющих веществ (по выпуску) в 2020 году  - 5018,94  тонн, ниже пределов НДС, при этом качество сбрасываемых стоков значительно улучшилось. 

В Области обращения с отходами производства был осуществлен переход на малоотходную бездоломитную технологию переработки хромовых руд. Внедрение технологии позволило более чем вдвое снизить образование хроматных шламов на 1 т готовой продукции. В 2007 году на конкурсе инвестиционных проектов по реализации областной инвестиционной программы «Переработка техногенных образований Свердловской области на 2004-2010 годы - проект «Переход на малоотходную бездоломитную технологию» занял первое место. В 2009 г., в рамках указанного проекта, закончено строительство цеха сушки участка фильтрации и оборотного шлама, что позволило значительно снизить поступление хрома шестивалентного с отбросным шламом в шламонакопитель. Общее количество образованных отходов в 2020 г. – 2835,09 т, что составляет 4,5% от утвержденных нормативов образования и лимитов на размещение отходов (62801,88 т./год). 
Уменьшение количества образованных отходов в 2020 г. по сравнению с 2019 г. связано с использованием основных видов отходов: «Отходы фильтрации раствора сульфата натрия при его реагентной очистке от соединений хрома (VI) в производстве сульфата натрия», «Отходы III стадии фильтрации раствора монохромата натрия в его производстве обезвоженные, содержащие хром (VI) не более 4,5 %», «Осадок реагентной очистки от соединений хрома (VI) смешанных сточных вод производства хромовых солей», «Осадок гашения извести при производстве известкового молока» в качестве добавки к сырью, согласно СТО 54138686-004-2019 «Сырец гидроксихромистый. Технические условия», СТО 54138686-003-2019 «Сырец железохромистый. Технические условия», СТО 54138686-005-2019 «Сырец карбонаткальциевый. Технические условия», а так же  уменьшением объема выпуска продукции. 
 Все отходы были размещены на специализированных полигонах, включенных в государственный реестр объектов размещения отходов, оборудованных системами комплексной защиты окружающей среды. 
Влияние отходов, размещенных на полигоне, на окружающую среду отсутствует, что подтверждено результатами мониторинга аккредитованными лабораториями ФБУ «ЦЛАТИ по УФО», АО «Русский хром 1915», ООО «Уральский центр охраны труда и экологии».
В 2014 - 2020 годах реализовывались мероприятия, направленные на повышение экологической и санитарно-эпидемиологической безопасности в прилегающих к предприятию районах Хромпик, Магнитка, Талица, Первомайка. В 2020 году часть мероприятий не выполнена из-за сложившейся по Свердловской области эпидемиологической  ситуацией и принятием карантинных мер с ограничениями по COVID-2019 и перенесена на 2021г. 
Однако в 2020 году выполнен первый этап согласно договора с ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП «Роспотребнадзор»  на сумму 200 тыс.рублей, выполнены следующие работы:
1. Для проведения реабилитационных и профилактических мероприятий совместно с медицинскими работниками определена группа детей в количестве 35 человек из общего списка детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих ДОУ №37. 
2. Составлен график проведения биопрофилактики экологически обусловленных заболеваний у детей. 
3. Подготовлен проект организации проведения биомониторинга для детей.
Планами природоохранных мероприятий АО «Русский хром 1915» на 2021- 2022 годы предусмотрено: 
- Завершение модернизации системы очистки сточных вод, обезвоживания и транспортирования осадка от реагентной очистки (установка декантерных центрифуг) и запуск в работу.
- Модернизация рабочих узлов электро-фильтров печных конвейеров.
- Модернизация вертикальных электрофильтров размольного отделения Цеха №1.
- Реконструкция системы очистки отходящих газов от бункеров пневмотранспорта шлама сушилки №4.
- Разработка технологии по переработке шлама монохроматного производства.
Содержание и обслуживание ранее накопленных отходов ПО «Хромпик».
          В целях предотвращения негативного влияния ранее накопленных отходов на окружающую среду между Министерством природных ресурсов и экологии Свердловской области, Администрацией ГО Первоуральск и АО «Русский хром 1915» 09.07.2018 заключено «Соглашение о сотрудничестве по предотвращению негативного воздействия ранее накопленных отходов ПО «Хромпик».
Результатом реализации Соглашения является ликвидация объекта ранее накопленного вреда окружающей среде с рекультивацией нарушенных земель. В рамках выполнения положений Соглашения разработаны и реализуются долгосрочная Программа природоохранных мероприятий АО «Русский хром 1915», направленных на реализацию Соглашения и краткосрочная Подпрограмма.
На АО «Русских хром 1915» ежегодно проводится производственный лабораторный контроль атмосферного воздуха, промышленных выбросов, поверхностный, сточных, дренажных вод, питьевой воды, воды горячего водоснабжения, почвы, растительности, шума, вибрации на промышленной площадке, в том числе на границе санитарно-защитной зоны. Все результаты исследований передаются в виде отчетов в Роспотребнадзор, Росприроднадзор, Ростехнадзор.
Результаты исследования (мониторинга) показали, что негативное воздействие, оказываемое на окружающую природную среду, находиться в пределах допустимых нормативов.
Исследования в 2020 году проводились аккредитованными лабораториями АО «Русский хром 1915», ФГБУ "ЦЛАТИ по УФО", ООО "Уральский центр охраны труда и экологии".

















Перминов Д.А., заместитель начальника службы 
промышленной безопасности, ОТ и экологии 
АО «Первоуральский динасовый завод»

На АО «ДИНУР» в состав СПБОТиЭ входит санитарно-экологическая лаборатория, специалисты которой осуществляют экологический контроль на предприятии и в санитарно-защитной зоне, посредством, как инструментального контроля, так и в составе заводских комиссий, проверок целевого направления.
Выбросы
На АО «ДИНУР» имеется 79 контролируемых источников выбросов, на которых ежегодно производится более 700 исследований по выбросам в атмосферу. Все аспирационные системы на предприятии имеют паспорта. 
В 2020 г. в подразделениях завода проведена реконструкция 3 аспирационных систем с заменой устаревшего пылегазоочистного оборудования на более современное (рукавные фильтры). Затраты на приобретение и монтаж составил 7700 тыс. руб., в 2019 г. капитальные вложения по данному показателю составили 2072 тыс. руб. (увеличение в 3,7 раза).
Экологический эффект составил:
- снижение выбросов в атмосферу на 15 т/год.
- снижение образования отходов на 120 т/год.
В соответствии с проектом ПДВ в 2020 г. выброс в атмосферу загрязняющих веществ не должен превышать 369,939 т/год, фактически выброс составил 284,5 т/год. (- 23%).
Производственный экологический контроль в санитарно-защитной зоне предприятия и на границе объектов размещения отходов осуществляется в соответствии с утвержденными планами, как собственной лабораторией предприятия, так и другими аккредитованными лабораториями. Проводятся исследования воздуха, почвы, подземных вод, физических факторов. 
По результатам производственного контроля превышений предельно допустимых уровней  и концентраций в санитарно-защитной зоне предприятия и на границе объектов размещения отходов не обнаружено.
В санитарно-защитной зоне АО «ДИНУР» силами предприятия осуществляется высадка деревьев и кустарников, а так же поддерживается санитарный порядок способствующий улучшению экологической обстановки в микрорайоне Динас. На данные мероприятия было израсходовано 15200 тыс. руб.
Разработан проект СЗЗ, получено СЭЗ о соответствии проекта государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. На данный момент проводятся натурные исследования на границе СЗЗ для подготовки документов об установлении СЗЗ в Управлении Роспотребнадзора в Свердловской области.
Отходы
Предприятие имеет 4 объекта размещения отходов. Все действующие объекты размещения отходов зарегистрированы в Государственном Реестре объектов размещения отходов (ГРОРО). 
На АО «ДИНУР» разработаны паспорта на все опасные отходы производства (I – IV класса опасности).
Для утилизации и обезвреживания отходов, не подлежащих размещению на полигоне пром.отходов завода, заключены договоры со специализированными предприятиями (затраты составляют в год более 400,0 тыс. руб.), в том числе на отработанные ртутные лампы, отработанные масла, отработанные автомобильные покрышки и отходы резинотехнических изделий, ж/д шпалы б/у,  медицинские отходы.
Основными мероприятиями по снижению образования отходов на АО «ДИНУР» является  вовлечение  обратно в производство переработанного брака производства, снижение образования шламов от ПГУ путем приобретения современного пыле-газоулавливающего оборудования.
В 2016 г. в соответствии с федеральным законом № 7 «Об охране окружающей среды» АО «ДИНУР» поставлено на государственный учет как объект, оказывающий умеренное негативное воздействие на окружающую среду II категории. 
Заключение
В целом экологическая обстановка на предприятии и в СЗЗ удовлетворительная.
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