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1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Первоуральская детская художественная школа» (далее Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на основании Постановления Главы муниципального образования «Город Первоуральск» от 10 декабря 
2002 года  № 2910.
1.2. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение.
Тип Учреждения - образовательное учреждение дополнительного образования.
Вид Учреждения - детская художественная школа.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Первоуральская детская художественная школа».
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО «ПДХШ». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.
1.4. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения определяется местом государственной регистрации Учреждения: Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Свердловская область, город Первоуральск, улица Володарского, 20-А. Почтовый адрес Учреждения: 623100, Российская Федерация, Свердловская область, город Первоуральск, улица Володарского, 20-А. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Свердловская область, город Первоуральск, улица Володарского, 20-А, улица Пушкина 19-Б. улица Береговая 34А».
1.5. Собственником имущества и учредителем Учреждения является городской округ Первоуральск (далее по тексту - Учредитель).
От имени городского округа Первоуральск, полномочия собственника имущества (учредителя) Учреждения реализует:
Администрация городского округа Первоуральск.
1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, полное и сокращённое наименование, самостоятельный баланс, имеет лицевые счета, открываемые в финансовом управлении Администрации городского округа Первоуральск и в органах Федерального казначейства, в части реализации Федеральных программ, печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица, получает субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели, бюджетные инвестиции. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области, муниципальными правовыми актами городского округа Первоуральск и настоящим Уставом.
1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Администрации городского округа Первоуральск.
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1.9. 
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
1.11. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Предметом деятельности Бюджетного учреждения является выполнение работ, оказание услуг для детей и взрослых в сфере образования в области культуры и искусства в соответствии с лицензией, Уставом, законодательством РФ.
2.1. Основная цель Учреждения: удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства путем реализации образовательных программ дополнительного образования художественно эстетической направленности для детей и взрослых в области искусства;
	2.2 Для достижения целей, указанных в пункте 2 настоящего Устава, Бюджетное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской области порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Бюджетного учреждения):
Основные виды деятельности, которые Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с целями, для достижения которых оно создано:
Разработка и реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;
Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
2.3 Иные виды деятельности, не являющиеся основными, которые Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, в том числе приносящие доход:
- организация и проведение содержательного досуга, мастер классов, развлекательных программ и иных групповых мероприятий для детей и взрослых;
- подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования.
· организация разработки учебных пособий, иной учебно-методической литературы и документации, а также дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (с принадлежностью исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности Бюджетному учреждению);
· осуществление информационных, консультационных и методических услуг;
· проведение выставок, исполнение концертных программ, постановка спектаклей, созданных в рамках реализации образовательного процесса;
· организация и проведение (в том числе с применением инновационных технологий с помощью сети «Интернет») общественно значимых мероприятий (творческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров, конференций, фестивалей и др.), в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в Российской Федерации и за рубежом;
· осуществление международного сотрудничества, в том числе организация выступлений обучающихся за рубежом, организация иных международных мероприятий по направлениям, соответствующим профилю деятельности Бюджетного учреждения;
· осуществление в установленном порядке выпуска печатной продукции, включая переплетные и картонажные работы, создание видео-, аудио-, фото-, аудиовизуальной и мультимедийной продукции, изготовление реквизита, предметов бутафории, декораций, одежды для сцены, концертных костюмов, постижерских изделий для обеспечения творческой деятельности;
· создание и реализация печатной, книжной и сувенирной продукции, воспроизведение и реализация документов на любых видах носителей, аудиовизуальной, аудио-, видео-, фото-, кино- и другой мультимедийной продукции, изготовленной или приобретенной за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;
· реализация имущественных прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные и (или) приобретенные в процессе осуществления деятельности Бюджетного учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением результатов интеллектуальной деятельности, созданных Бюджетным учреждением в рамках выполнения государственного задания;
· использование в рекламных и в иных коммерческих целях собственного наименования, товарного знака, изображения своих зданий, а также предоставление такого права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· оказание услуг и выполнение работ в установленной сфере ведения Бюджетного учреждения по договорам и контрактам в рамках федеральных целевых, региональных и ведомственных программ;
· организация и проведение лекториев, клубов и иных мероприятий по различным предметам, циклам, отраслям знаний;
· организация творческих студий, кружков в целях приобщения детей и взрослых к знанию мировой культуры и постижения ими различных видов искусств;
· организация благоустройства территории Бюджетного учреждения;
распространение и реализация входных билетов и абонементов на посещение проводимых Бюджетным учреждением творческих и просветительских мероприятий;
- организация обеспечения услугами общественного питания обучающихся и работников Бюджетного учреждения при наличии соответствующих материально-технических условий и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Свердловской области, по согласованию с Учредителем в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Бюджетного учреждения, для которой она создана.
2.4 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством и решениями учредителя, при условии, что они соответствуют целям создания и деятельности Учреждения.
Порядок предоставления платных услуг, в том числе дополнительных платных образовательных услуг, устанавливается Положением, утверждённым директором Учреждения и согласованным с Администрацией городского округа Первоуральск.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
2.5 Право Учреждения осуществлять образовательную деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6 Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формирует и утверждает Администрация городского округа Первоуральск, в соответствии с Уставом и видами деятельности учреждения.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.7 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в рамках муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом для граждан и юридических лиц за плату. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией городского округа Первоуральск, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Иная приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в соответствии с Положением о дополнительных платных услугах.
Оказание платных дополнительных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ осуществляется по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:
обучение подростков и лиц, старше 18 лет, изобразительному, прикладному и другим видам искусств;
обучение детей в группах раннего эстетического развития (от 1,5 до 7 лет);
обучение детей в группах общего эстетического развития (от 7 до 18);
подготовка детей к обучению в Учреждении;
преподавание специальных курсов и дисциплин;
осуществление информационных, консультационных и методических услуг,
и оказание иных услуг, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава.
3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа Первоуральск, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Администрация городского округа Первоуральск.
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
· имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета, на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
· субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета, на иные цели;
· бюджетные инвестиции;
· доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;
· добровольные взносы организаций и граждан;
· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательства Свердловской области и нормативным актам городского округа Первоуральск.
3.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом.
3.4. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
3.5. Ведение перечня особо ценного имущества осуществляется Учреждением на основании сведений бухгалтерского учёта.
3.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не входящего в перечень особо ценного имущества, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом.
3.7. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовать в случаях и в порядке, установленном законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом следующее:
- совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность:
-передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
3.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами
3.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемого Учредителем.
3.10. Учреждение имеет право при осуществлении финансово - хозяйственной деятельности заключать договоры с предприятиями, учреждениями, организациями, частными лицами.
3.11. Финансирование образовательной деятельности Учреждения в части реализации образовательных программ дополнительного образования осуществляется за счёт субсидий с учётом установленных в муниципальном задании плановых показателей объёма на основе нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося, предусмотренных для соответствующих видов образовательных учреждений.
3.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.
3.13. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается директором Учреждения согласно Порядку определения платы за услуги, утвержденному Постановлением Администрации, согласовывается с отделом экономики финансового управления Администрации городского округа Первоуральск.
3.14. Доход от предоставления платных образовательных услуг направляется на развитие Учреждения, в том числе на стимулирование работников Учреждения.
3.15. Учреждение осуществляет расходование бюджетных субсидий и средств иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.
3.16. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на оказание услуг, выполнение работ независимо от источников финансового обеспечения.
3.17. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Цель создания и деятельности Школы - создание условий и организация предоставления дополнительного образования детям в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства.
Деятельность Учреждения может осуществляться в следующих направлениях:
· художественное творчество;
· любые виды и жанры искусства;
· научные исследования в области искусства;
· культурные международные обмены;
· выставочная деятельность;
· творческая деятельность.
· организация и оказание услуг художественно-эстетической направленности на возмездной основе для детей и взрослых.
4.2. Для достижения уставной цели Учреждение имеет право самостоятельно:
· приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;
· получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;
· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие
Учреждения в пределах имеющихся у Учреждения средств;
· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Порядок предоставления платных услуг, устанавливается Положением, утверждённым директором и согласованным с Администрацией городского округа Первоуральск.
4.4. Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения директору Учреждения.
4.5. Учреждение обязано:
· исполнять требования действующего законодательства;
-	обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;
· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
· представлять Учредителю в установленные сроки необходимую сметно-финансовую документацию;
· нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;
· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
· выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами местного самоуправления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и нормативными правовыми актами городского округа Первоуральск.
4.7. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом в пределах его компетенции.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Учреждение ведет образовательный процесс на русском языке.
5.2. Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).
5.3. Учреждение организует свою деятельность по работе с детьми в течение всего календарного года.
Прием детей осуществляется в соответствии с их пожеланиями, наклонностями, с учетом состояния здоровья, возможностей, а также при наличии мест в классах. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья:
Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
В школе создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися (использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания)
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных малокомплектных группах.
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ведется на бесплатной основе.
При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить их родителей или лиц, их заменяющих, с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Занятия проводятся по группам и/или индивидуально.
Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей или лиц, их заменяющих.
5.4. Продолжительность академического часа не должна превышать 40 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарноэпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке.
5.5. В Учреждении установлен следующий режим занятий учащихся: учебные занятия проводятся с 8-00 до 20-00 часов в течение 6 дней недели.
5.6. Деятельность детей в Учреждении может осуществляться как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях в форме студии, группы и др.
5.7. Содержание образовательной деятельности определяется программой и учебным планом, разработанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами управления образованием, а также привлеченной или собственной авторской программой.
Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
Программы и учебные планы Учреждения утверждают педагогический совет, директор Учреждения.
5.8. Учреждение осуществляет профессиональную подготовку детей и подростков при наличии лицензии на данный вид деятельности.
5.9. Приём в Учреждение на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства «Живопись» осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся. Формы и порядок проведения которой устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки РФ.
По итогам освоения дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства «Живопись» со сроком реализации 5 лет (и 1 год дополнительно) Учреждение выдаёт документ - свидетельство государственного образца.
5.10. В Учреждении установлена пятибалльная и зачетная система оценок.
5.11. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета.
5.12. Учащиеся, не прошедшие по причине болезни промежуточную аттестацию при наличии медицинской справки и при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического Совета могут быть переведены в следующий класс. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета.
5.13. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
-педагогические работники (преподаватели);
-учащиеся;
-родители (законные представители).
5.14. Отношения между Учреждением и обучающимся (его законными представителями) регулируются договором, настоящим Уставом и локальными актами, принятыми в школе.
5.15. Педагогические работники имеют право на:
1) участие в управлении Учреждением;
2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
3) разработку образовательных программ, принимаемых Педагогическим (методическим) Советом Учреждения, утверждаемых директором;
4) право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций»;
5) на уважительное и вежливое отношение со стороны учащихся, их родителей (законных представителей), сотрудников Учреждения;
6) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
7) социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.
5.16. Педагогические работники обязаны:
1) выполнять условия трудового договора, должностных инструкций;
2) соблюдать требования Устава Учреждения и других локальных нормативных актов;
3)   соблюдать трудовую дисциплину;
4) в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
5) четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации, соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и учащимся, так и к коллегам по работе, другим сотрудникам Учреждения;
6) сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;
7) нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
8) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
9) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
10) систематически повышать свой профессиональный уровень
5.17. Учащиеся имеют право:
1) на получение образования по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись», на уровне федеральных государственных требований; по дополнительным общеразвивающим программам; на обучение по индивидуальным учебным планам; на получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;
2) на уважение человеческого достоинства;
3)    на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня; на перевод внутри Учреждения на обучение по другой образовательной программе;
4) другие права в соответствии с Федеральным законом «Об образовании».
5.18. Учащиеся Учреждения обязаны:
1) соблюдать правила для учащихся Учреждения;
2) в соответствии с расписанием посещать занятия;
3) добросовестно осваивать образовательную программу, в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;
4) бережно относится к имуществу Учреждения;
5) придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
6) уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других учащихся и работников Учреждения;
7) соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности;
8) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
5.19. Учащимся запрещается:
1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
2) использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;
3) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.20. Родители (законные представители) имеют право:
1) защищать законные права, интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей, сотрудников Учреждения по отношению к ребенку и к себе;
2) присутствовать на уроках и просмотрах с разрешения администрации и согласия преподавателей;
3) обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;
4) получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося;
5) заслушивать отчеты директора и преподавателей о работе с детьми на родительских собраниях.
5.21 Родители (законные представители) обязаны:
1) выполнять Устав Учреждения и другие локальные нормативные акты в части, касающийся их прав и обязанностей;
2) нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать необходимые условия и контроль за домашними занятиями и посещением уроков;
3) вежливо относиться к сотрудникам Учреждения;
4) обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;
5) посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу воспитания учащегося;
6) в случае болезни учащегося своевременно ставить в известность Учреждение о его неявке на занятия.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.
6.2. От имени городского округа Первоуральск функции учредителя (собственника имущества) Учреждения осуществляет:
Администрация городского округа Первоуральск.
6.3. Администрация городского округа Первоуральск, осуществляя функции учредителя Учреждения:
1) утверждает настоящий Устав, а также изменения и дополнения к
нему;
2) назначает на должность директора Учреждения, освобождает директора от занимаемой должности, принимает решения о применении к нему мер поощрения и дисциплинарной ответственности;
3) назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс;
4) принимает решения о ликвидации и реорганизации Учреждения;
5) определяет цель, порядок и условия деятельности Учреждения;
Администрации городского округа Первоуральск осуществляет общее руководство и координацию деятельности Учреждения, к её компетенции относится:
1) осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения;
2) формирование, утверждение и контроль за выполнением муниципального задания для Учреждения;
3) утверждение штатного расписания и структуры Учреждения по согласованию с Финансовым управлением Администрации городского округа Первоуральск;
4) утверждение разработанного Учреждением Положения по оплате труда работников;
5) установление порядка определения объема и условий предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и затрат на содержание имущества, порядка контроля за выполнением муниципального задания;
6) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности;
7) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за утверждением на праве оперативного управления,
8) право изъятия у Учреждения в собственность городского округа Первоуральск излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению недвижимого имущества и распоряжения им по своему усмотрению;
9) установление порядка и критериев отнесения имущества к категории особо ценного;
10) право приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности или противоречит действующему законодательству.
6.4. Учреждение возглавляет директор Учреждения, который является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Главой городского округа Первоуральск. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором. Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и нормативных актов городского округа Первоуральск, настоящего Устава и трудового договора.
6.5. Директор Учреждения:
а) действует от имени Учреждения без доверенности;
б) в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;
в) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;
г) принимает и увольняет работников Учреждения;
д) открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;
е) разрабатывает штатное расписание, разрабатывает положение об оплате труда работников Учреждения, разрабатывает и утверждает иные локальные акты Учреждения, разрабатывает планы финансово хозяйственной деятельности Учреждения;
ж) издаёт приказы, даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;
з) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;
и) организует учет и отчетность Учреждения;
к) назначает на должность и освобождает от должности заместителя директора Учреждения;
л) директор несёт перед Учредителем ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований для её совершения, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной;
м) несёт персональную ответственность за возникновение в Учреждении просроченной кредиторской задолженности сверх предельно допустимых значений, установленных Постановлением Администрации городского округа Первоуральск. Превышение указанных предельно допустимых значений влечет за собой расторжение трудового договора с руководителем в одностороннем порядке по инициативе работодателя;
н) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.
6.6. Директор Учреждения не вправе:
- без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;
- получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
6.7. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
6.8. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско- правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Основаниями для привлечения директора к дисциплинарной ответственности являются:
а)	совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;
б)	несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Учреждения;
в)	иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.
Решения о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения.
6.9. Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический совет, Апелляционный совет. Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяются соответствующими положениями, принимаемыми Учреждением и утверждаемыми директором.
6.10. В Учреждении создаётся педагогический совет, действующий на основе своего положения, утвержденного директором Учреждения. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. Собрание педагогического совета считается правомочным, если в нем приняло участие не мене 2/3 педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов педагогического совета. Ход заседания педагогического совета и принятые им решения оформляются протоколами, которые подлежат постоянному хранению в Учреждении. Председателем педагогического совета является Директор Учреждения.
6.11. К ведению педагогического совета Учреждения относятся:
1) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения работниками педагогических и воспитательных технологий, методик и средств профессионального отбора и ориентации, новых форм и методов теоретического и практического обучения;
2) разработка и принятие рабочих программ учебных дисциплин, годовых и календарных графиков;
3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие творческих инициатив;
4) обсуждение и выбор различных вариантов форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
5) определение порядка и сроков проведения приёмных экзаменов, требований к поступающим;
6) обсуждение вопросов анализа, оценки и планирования объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического, практического обучений и воспитания.
6.12  Общее собрание работников трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже, чем один раз в год. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе приняли участие более 50% работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.
К ведению общего собрания работников Учреждения относятся:
- утверждение правил внутреннего распорядка по представлению директора Учреждения;
- утверждение программы развития Учреждения;
- утверждение коллективного договора;
- иные вопросы, отнесенные к ведению общего собрания трудового коллектива законодательством Российской Федерации.
6.13 Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке:
- для работников Учреждения работодателем является Учреждение;
- отношения работников Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ  ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1  Учреждение осуществляет бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение ведет статистический учёт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3. Учреждение ежегодно в установленные Учредителем сроки представляет отчёт о своей деятельности и об использовании закрепленного за учреждением имущества, отчет о выполнении муниципального задания.
7.4. Учреждение обязано хранить следующие документы:
7.4.1. Свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
7.4.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения, внесенные в него и зарегистрированные в установленном порядке, документы о государственной регистрации Учреждения как юридического лица;
7.4.3. Документы, подтверждающие права учреждения на имущество, отраженное на его балансе;
7.4.4. Локальные нормативные акты Учреждения;
7.4.5. Документы бухгалтерского учёта за годы, предшествующие отчётному;
7.4.6. Иные документы, хранение которых предусмотрено действующим законодательством.
8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Ликвидация, реорганизация, изменение типа Учреждения возможны на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
8.3. Учредитель по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.
8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения.
8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией в собственность муниципального района.
8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.7. При ликвидации, реорганизации, изменении типа Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.8. В случае прекращения деятельности Учреждения документы постоянного хранения ликвидируемого Учреждения передаются на государственное хранение в соответствующие архивные органы в порядке, установленном действующим законодательством.
9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Приказы директора Учреждения.
2. Коллективный договор.
3. Положение о педагогическом совете.
4. Правила приема обучающихся.
5. Режим занятий обучающихся.
6. Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.
7. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
8. Правила внутреннего распорядка.
9. Правила внутреннего распорядка учащихся.
10. Положение о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг.
11. Порядок проведения аттестации на соответствие занимаемой должности.
12. Порядок изменения образовательных отношений.
13. Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации, завершающей освоение дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области искусств.
14. Порядок выдачи свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств.
15. Порядок выдачи лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, документов об обучении.
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Во всех, не урегулированных настоящим Уставом вопросах, Учреждение руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и нормативно - правовыми актами в области образования и культуры

