21

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
городского округа Первоуральск 
[bookmark: _GoBack]от 15.11.2022    № 2919





УСТАВ
Муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования
«Первоуральская детская школа искусств»































г. Первоуральск
2022г.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Первоуральская детская школа искусств» (далее именуемое «Учреждение»)  является некоммерческой организацией, созданной на основании Постановления Администрации городского округа Первоуральск № 3169  от 10 декабря 2012 года.
1.2. Полное наименование на русском языке - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Первоуральская детская школа искусств».
Сокращенное наименование на русском языке - МБОУ ДО «ПДШИ».
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.
1.3.Государственно-правовой статус Учреждения – учреждение дополнительного образования.
Организационно-правовая форма Учреждение – муниципальное бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации - бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования.
1.4.  Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения определяется местом государственной регистрации Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Свердловская область, город Первоуральск, улица Чкалова, 23.
Почтовый адрес Учреждения: 623104, Российская Федерация, свердловская область, город Первоуральск, улица Чкалова, 23
Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Свердловская область, город Первоуральск, улица Чкалова, 23, улица Энгельса, 20.
Собственником имущества и учредителем Учреждения является городской округ Первоуральск.
От имени городского округа Первоуральск, полномочия собственника имущества и учредителя Учреждения реализует:
Глава городского округа Первоуральск;
Администрация городского округа Первоуральск.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
1.6. Учредительным документом Учреждения является его Устав.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Свердловской  области, нормативными правовыми актами Правительства Свердловской  области и муниципальными правовыми актами города, нормативными актами Учредителя, настоящим Уставом.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, открытые в установленном законом порядке, печать, штампы, бланки.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным
за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
1.11. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.
1.12.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают 
у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии.
1.13. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом 
и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают 
с момента его регистрации и внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
1.14. Право выдачи своим выпускникам документа об окончании Учреждение приобретает с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности.
1.15. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное 
и утвержденное Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, контроль за выполнением муниципального задания осуществляет Администрация городского округа Первоуральск.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной 
и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).
Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию
в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.19. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- неисполнение функций, определённых уставом Учреждения;
- реализацию не в полном объёме образовательных программ 
в соответствии с утверждёнными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;
- иную ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.
 
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий городского округа Первоуральск Свердловской области  по организации предоставления дополнительного образования детям на территории городского округа.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
2.2.1. удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области различных видов искусств;
2.2.2. выявление одаренных детей в раннем детском возрасте;
2.2.3. создание условий для художественного образования 
и эстетического воспитания детей;
2.2.4. приобретение детьми знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств;
2.2.5. приобретение детьми опыта творческой деятельности;
2.2.6. осуществление подготовки детей к поступлению 
в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является осуществление 
в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной деятельности, 
не являющихся основными.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с лицензией:
2.4.1. реализация образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
2.4.2. реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных  программ в области искусств (по различным видам искусств);
2.4.3. реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ в области искусств.
2.5. Учреждение осуществляет следующие дополнительные виды  образовательной деятельности согласно лицензии, в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, в том числе приносящие доход:
2.5.1. подготовка к обучению в детской школе искусств;
2.5.2. углубленное изучение отдельных предметов;
2.5.3. обучение по отдельным предметам и дисциплинам;
2.5.4. реализация программ раннего эстетического развития;
2.5.5. изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной  дисциплине, предусмотренной учебным планом;
2.5.6. репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
2.5.7. обучение по дополнительным образовательным программам;
2.5.8. преподавание специальных курсов и дисциплин;
2.5.9. проведение занятий с обучающимися по индивидуальным образовательным программам без ограничения возраста и срока обучения;
2.5.10. оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование;
2.5.11. организация лекций-концертов, массовых музыкальных праздников и других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, учеба, стажировка преподавателей других школ и пр.);
2.5.12. организация концертов, мастер-классов;
2.5.13. создание различных студий, групп, факультативов по обучению  
и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах), театра, хореографии, живописи, графики, скульптуры, народных  промыслов 
и т.д.;
2.5.14. организация фестивалей, конкурсов, выставок, концертов 
и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;
2.5.15. организация и проведение (в том числе с применением инновационных технологий с помощью сети «Интернет») общественно значимых мероприятий (творческих смотров, конкурсов, мастер-классов, лекций, семинаров, конференций, фестивалей и др.);
2.5.16. подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий,  методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов и фонограмм, связанных с деятельностью Учреждения;
2.5.17. распространение и реализация входных билетов и абонементов на посещение проводимых Бюджетным учреждением творческих и просветительских мероприятий;
2.6. В процессе реализации образовательных программ Учреждение осуществляет творческую, культурно-просветительную и методическую деятельность.
2.7. Иные виды деятельности Учреждения, приносящие доход:
2.7.1. сдача в аренду имущества и оборудования Учреждения 
в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа Первоуральск, по согласованию с Учредителем в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой она создана;
2.7.2. настройка и прокат музыкальных инструментов.
2.8. Учреждение вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в рамках муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом для граждан и юридических лиц за плату.
Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией городского округа Первоуральск, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Иная приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в соответствии с Положением о дополнительных платных услугах.
Оказание платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ осуществляется по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами
2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности 
и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
2.11. Осуществление Учреждением видов образовательной деятельности, подлежащей лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.
3.2. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусств и образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
3.3. Образовательные программы в области искусств разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее – ФГТ). Учебные планы разрабатываются с учетом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ 
в области искусств и сроков обучения по этим программам.  
3.4. Содержание дополнительных программ художественно-эстетической направленности, а также  сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
3.5. В целях реализации учебных программ Учреждение имеет 
в своей структуре:
3.5.1. учебные отделения (отделы);
3.5.2. учебные кабинеты;
3.5.3. библиотеку;
3.5.4. учебный концертный зал.
3.6. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения 
по образовательным программам в области искусств определяется 
в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.
3.7. Возраст поступающих в Учреждение детей зависит от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ в соответствии с учебными планами и программами.
3.8. В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства 
на основании решения педагогического совета Учреждения 
в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.
3.9. При приеме на образовательную программу в области искусств Учреждение проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области выбранного вида искусства. Зачисление детей в Учреждение производится по результатам их отбора.
3.10. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Учреждение вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и  заканчивается до начала учебного года.
3.11. С целью организации приема и проведения отбора детей 
в Учреждении создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия.
3.12. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, 
а также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема 
и Положением о соответствующих комиссиях,  утверждаемых Директором Учреждения.
3.13. Учащимся Учреждения является лицо, зачисленное приказом Директора по результатам отбора при приеме.
3.14. Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется 
в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, которые разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно на основании учебных планов.
3.15. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы
в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:
  музыкальное искусство «Фортепиано» – 8/9 лет;
  музыкальное искусство «Струнные инструменты» – 8/9 лет;
  музыкальное искусство «Народные инструменты» – 5/6 и 8/9 лет;
  музыкальное искусство «Хоровое пение» – 8/9 лет;
  изобразительное искусство «Живопись» – 5/6 и 8/9 лет;
3.16. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки по сравнению 
с нормативными, при условии готовности  учащегося к ее освоению.
3.17. Решение об освоении учащимися сокращенной образовательной программы принимается Педагогическим советом Учреждения при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащихся.
3.18. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:
3.18.1. при наличии у учащихся творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием
в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;
3.18.2. при наличии у учащегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
3.19. Решение об освоении учащимися образовательной программы
по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом Учреждения при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащегося.
3.20. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября 
и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса 
и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях  по решению Учредителя.
3.21. При реализации образовательных программ в области искусств продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет от 40 до 45 минут.
3.22. В Учреждении изучение учебных предметов учебного план и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, групповых занятий численностью от 11 человек.
3.23. В Учреждении устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа.
3.24. Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации учащихся, а также система оценок  определяются Учреждением самостоятельно и закрепляются в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации учащихся, которое  принимается Педагогическим советом и утверждается Директором Учреждения.
3.25. Порядок перевода учащихся с одной образовательной программы 
на другую определяется Положением о порядке перевода учащихся, которое принимается Педагогическим советом и утверждается Директором Учреждения.
3.26. При реализации образовательных программ в области искусств перевод учащегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом Директора Учреждения.
3.27. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития учащегося, Учреждение информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.
3.28. Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется 
по инициативе Учреждения в следующих случаях:
- за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год;
- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;
- за неудовлетворительное поведение в Учреждении;
- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Учреждения.
3.29. Отчисление учащихся из Учреждения может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей. Решение об отчислении учащихся из Учреждения по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора Учреждения, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Учреждения на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. Отчисление во время каникул или болезни учащихся не допускается. Отчисленный имеет право на восстановление в Учреждении при наличии вакантных мест.
3.30. Обучение в Школе проводится на русском языке.
3.31. Продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, 
в выпускных классах – 40 недель. Продолжительность учебных занятий 
в первом классе составляет 30 минут.
3.32. В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.
3.33. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.
3.34. Учебный год для педагогических работников Учреждения составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена  на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.
3.35. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.36. По окончании Учреждения выпускникам, обучавшимся 
по образовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.
3.37. Платные образовательные услуги, предусмотренные п. 2.5.  настоящего Устава предоставляются Учреждением на основании договора  с родителями (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг, заключаемого в соответствии с Положением о платных образовательных услугах Учреждения, а также с учетом требований Федерального закона «О защите прав потребителей». 
3.38. Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ 
в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Учреждением, могут быть предусмотрены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) учащихся.
3.39. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.
3.40. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.
3.41.Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья  и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
3.42. Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается  до 15 человек.
3.43. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
3.44. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении,  так и по месту жительства.
3.45. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
3.46. Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: педагогические работники Учреждения (преподаватели), учащиеся и родители (законные представители)
4.2. Основной формой оформления трудовых отношений с работниками Учреждения является трудовой договор (контакт).
4.3. Формы и размеры оплаты труда работников Учреждения устанавливаются согласно Положению по оплате труда работников Учреждения.
4.4. Преподаватели и концертмейстеры имеют право:
-на свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;
-на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
-на составление авторских учебных программ;
-на повышение квалификации (с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);
-на прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию согласно личному заявлению;
-на защиту профессиональной чести и достоинства;
-на обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;
-на проведение дополнительных занятий с учащимися;
-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.
4.5. Преподаватели и концертмейстеры обязаны:
-выполнять условия трудового договора (контракта);
-соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Учреждения;
-преподавать свой предмет на высоком профессиональном уровне, удовлетворяющем требования соответствующих квалификационных характеристик;
-организовать полное и качественное выполнение учебной программы;
-объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащегося;
-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства коллег, учащихся и родителей (законных представителей);
-не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к учащимся;
-соблюдать правила педагогической этики в отношении всех участников образовательного процесса, учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении занятий;
-нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
-принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;
-своевременно и качественно вести установленную Учреждение отчётность и документацию;
-применять прогрессивные методы, формы и средства обучения;
-систематически повышать педагогическую и творческую квалификацию;
-систематически проводить работу с родителями (законными представителями), в том числе и по своевременной оплате за обучение детей;
-регулярно проходить медицинское обследование в соответствии с инструкцией Санэпиднадзора;
-выполнять и обеспечивать соблюдение учащимися правил санитарной гигиены, правил и норм охраны труда, пожарной безопасности.
4.6. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или профессиональное среднее образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников (по нормативам Министерства образования и науки РФ).
4.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.8.Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на его жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.9. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:
-Уставом Учреждения;
-правилами внутреннего трудового распорядка;
-коллективным договором;
-должностной инструкцией;
-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
-другими документами, характерными для данного образовательного учреждения.
4.10. Права и обязанности учащихся и родителей (законных представителей) в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.
4.11. Учащиеся имеют право:
-на получение дополнительного образования в области начального музыкального и художественного образования и эстетического воспитания в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
-на уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-участвовать в общественной жизни Учреждения, пользоваться помещениями, оборудованием, инструментом, инвентарём, материалами;
-обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;
-на защиту от применения методов физического и психологического насилия;
-перейти в другое образовательное учреждение дополнительного образования, реализующее образовательные программы соответствующего уровня;
-на моральное поощрение за высокие творческие показатели в учебе;
-получить рекомендацию для поступления в средние специальные учебные заведения культуры и искусства.
4.12. Учащиеся Учреждения обязаны:
-соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила для учащихся и иные локальные акты, предусмотренные Уставом;
-выполнять требования работников Учреждения, определенные Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка;
-добросовестно учиться;
-посещать уроки согласно расписанию;
-соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
-бережно относиться к имуществу Учреждения;
-соблюдать дисциплину, уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним.
4.13. Родители (законные представители), учитывая реальные возможности Учреждения, имеют право:
-защищать законные интересы ребенка;
-на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей во время образовательного процесса;
-обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения по совершенствованию образовательного процесса;
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками учащихся;
-получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении;
-вносить предложения по организации платных дополнительных образовательных услуг;
-присутствовать на уроках и заседаниях педагогического совета Учреждения с разрешения администрации Учреждения;
-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения.
4.14. Родители (законные представители) обязаны:
-соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты, предусмотренные Уставом;
-осуществлять контроль и помощь в организации рабочего дня ребенка;
-обеспечивать нормальные условия для занятий ребенка дома;
-вежливо относиться к работникам Учреждения;
-обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении;
-участвовать в процессе воспитания своего ребенка, посещать родительские собрания;
-возмещать материальный ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению, в порядке, определенном действующим законодательством;
-своевременно вносить плату за обучение наличными или безналичным путем;
-нести ответственность за качественное выполнение домашнего задания.
4.15.Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», типовому положению «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей» и настоящему Уставу.
4.16.Учреждение не несет ответственности за то, что ребенок не смог полностью освоить учебную программу и показал низкий уровень своих способностей, несмотря на усилия педагогического коллектива
4.17.Информация о детях, полученная в ходе работы, является служебной тайной и не подлежит разглашению. В противном случае работник несет ответственность в соответствии с законом. Работник, злоупотребивший тайной ребенка, нанеся этим ущерб чести и достоинства ребенка, репутации семьи, увольняется из Учреждения.

V. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа Первоуральск, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Администрация городского округа Первоуральск. Администрация городского округа Первоуральск в установленном законом порядке осуществляет передачу Учреждению имущества.
5.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
-имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
-субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и нормативных затрат на содержание имущества;
-субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на иные цели;
-бюджетные инвестиции;
-доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности;
-добровольные взносы организаций и граждан;
-средства родителей (лиц, их заменяющих);
-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательства Свердловской области и нормативным актам городского округа Первоуральск.
5.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом.
5.4. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
5.5.Ведение перечня особо ценного имущества осуществляется Учреждением на основании сведений бухгалтерского учёта.
5.6.Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 6.5. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом.
5.7.Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовать в случаях и в порядке, установленном законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом следующее:
1) совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность:
2)передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами
5.9. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемого Учредителем.
5.10. Учреждение имеет право при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности заключать договоры с предприятиями, учреждениями, организациями, частными лицами.
5.11. Финансирование образовательной деятельности Учреждения в части реализации образовательных программ дополнительного образования осуществляется за счет субсидий из муниципального бюджета с учетом установленных в муниципальном задании плановых показателей объема на основе нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося, предусмотренных для соответствующих видов образовательных учреждений.
5.12.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.
5.13.Стоимость платных образовательных услуг устанавливается директором Учреждения согласно Порядку определения платы за услуги, утвержденному Постановлением Администрации, согласовывается с отделом экономики.
5.14. Доход от предоставления платных образовательных услуг направляется на развитие Учреждения, в том числе на стимулирование работников Учреждения.
5.15.Учреждение осуществляет расходование бюджетных субсидий и средств иных источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.
5.16.Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на оказание услуг, выполнение работ независимо от источников финансового обеспечения.
5.17.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.
6.2. От имени городского округа Первоуральск функции учредителя Учреждения осуществляет:
-Глава городского округа Первоуральск,
-Администрация городского округа Первоуральск
в соответствии со своей компетенцией, с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
6.2.1. Глава городского округа Первоуральск, осуществляя функции учредителя Учреждения:
1) утверждает настоящий Устав, а также изменения и дополнения к нему;
2) назначает на должность директора Учреждения, освобождает директора от занимаемой должности, принимает решения о применении к нему мер поощрения и дисциплинарной ответственности;
3) назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс;
4) принимает решения о ликвидации и реорганизации Учреждения;
5) определяет цель, порядок и условия деятельности Учреждения;
Курирование деятельности Учреждения в целом от имени Главы городского округа Первоуральск осуществляет уполномоченный им заместитель.
6.2.2. Администрации городского округа Первоуральск осуществляет общее руководство и координацию деятельности Учреждения, к её компетенции относится:
1) осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения;
2) формирование, утверждение и контроль за выполнением муниципального задания для Учреждения;
3) утверждение штатного расписания и структуры Учреждения по согласованию с Финансовым управлением Администрации городского округа Первоуральск;
4) утверждение разработанного Учреждением Положения по оплате труда работников;
5) установление порядка определения объема и условий предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и затрат на содержание имущества, порядка контроля за выполнением муниципального задания;
6) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности;
7) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за утверждением на праве оперативного управления;
8) право изъятия у Учреждения в собственность городского округа Первоуральск излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению недвижимого имущества и распоряжения им по своему усмотрению;
9) установление порядка и критериев отнесения имущества к категории особо ценного;
10) право приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности или противоречит действующему законодательству.
11) закрепление за Учреждением необходимого для обеспечения уставной деятельности имущества, на праве оперативного управления;
12) согласование передаточных актов, разделительных актов пи реорганизации Учреждения, ликвидационного баланса при ликвидации Учреждения;
13) осуществление контроля за составлением и ведением перечня особо ценного движимого имущества и его утверждение.
6.3. Учреждение возглавляет директор Учреждения, который является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Главой городского округа Первоуральск. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором.
Директор учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и нормативных актов городского округа Первоуральск, настоящего Устава и трудового договора.
6.4. Директор Учреждения:
а) действует от имени Учреждения без доверенности;
б) в установленном порядке распоряжается  имуществом Учреждения;
в) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;
г) принимает и увольняет работников Учреждения;
д) открывает расчетные, текущие и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;
е) разрабатывает штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения, разрабатывает и утверждает иные локальные акты Учреждения, планы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
ж) издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;
з) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;
и) организует учет и отчетность Учреждения;
к) несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований для её совершения, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной;
л) несет персональную ответственность за возникновение в Учреждении просроченной кредиторской задолженности сверх предельно допустимых значений, установленных Постановлением Администрации городского округа Первоуральск. Превышение указанных предельно допустимых значений влечет за собой расторжение трудового договора с руководителей в одностороннем порядке по инициативе работодателя;
м) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим Законодательством и трудовым договором.
6.5. Директор Учреждения не вправе:
-без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;
-получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
6.6. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
6.7. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Основаниями для привлечения директора к дисциплинарной ответственности являются:
а) совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;
б) несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Учреждения;
в) иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.
Решения о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения.
6.8. Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический совет, Апелляционный совет и Методический совет. Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяются соответствующими положениями, принимаемыми Учреждением и утверждаемыми директором.
6.9.Созданные в Учреждении педагогические и методические советы, действуют на основе своих положений, утвержденных директором Учреждения. Педагогический совет- коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет собирается не реже двух раз в год. Собрание педагогического совета считается правомочным, если в нем приняло участие не мене 2/3 педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов педагогического совета. Ход заседания педагогического совета и принятые им решения оформляются протоколами, которые подлежат постоянному хранению в Учреждении. Председателем педагогического совета является Директор Учреждения.
6.10. К ведению педагогического совета Учреждения относятся:
1) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения работниками педагогических и воспитательных технологий, методик и средств профессионального отбора и ориентации, новых форм и методов теоретического и практического обучения;
2) разработка и принятие рабочих программ учебных дисциплин, годовых и календарных графиков;
3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие творческих инициатив;
4) обсуждение и выбор различных вариантов форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
5) определение порядка и сроков проведения приемных экзаменов, требований к поступающим;
6) обсуждение вопросов анализа, оценки и планирования объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического и практического обучений и воспитания.
6.11. Методический совет (объединение) оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям.
6.12. Общее собрание работников трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но реже, чем один раз в год. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе приняли участие более 50% работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.
К ведению общего собрания работников Учреждения относятся:
1) утверждение правил внутреннего распорядка по представлению директора Учреждения;
2) утверждение программы развития Учреждения;
3) утверждение коллективного договора;
4) иные вопросы, отнесенные к ведению общего собрания трудового коллектива законодательством Российской Федерации.
6.13. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке:
- для работников Учреждения работодателем является Учреждение;
- отношения работников Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

VII. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ
ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет путем заключения соглашений о бухгалтерском обслуживании с учреждением, оказывающим данный вид услуги.
7.2. Учреждение ведет статистический учет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
7.3. Учреждение ежегодно в установленные Учредителем сроки представляет отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за учреждением имущества, отчет о выполнении муниципального задания.
7.4. Учреждение обязано хранить следующие документы:
7.4.1. Свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
7.4.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения, внесенные в него и зарегистрированные в установленном порядке, документы о государственной регистрации Учреждения как юридического лица;
7.4.3. Документы, подтверждающие права учреждения на имущество, отраженного на его балансе;
7.4.4. Локальные нормативные акты Учреждения;
7.4.5. Иные документы, хранение которых предусмотрено действующим законодательством.

VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
8.3. Учредитель по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.
8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией в собственность муниципального района.
8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридически лиц. 
8.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.8. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив городского округа Первоуральск. Передачи и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии требованиями архивных учреждений.




