
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ПЕРВОУРАЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ СЛУЖБА СПАСЕНИЯ

ПРИКАЗ

26.04.2023г. №25

Об оценке коррупционных рисков 
в муниципальном бюджетном учреждении 
«Первоуральская городская служба спасения»

В соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" пунктом 6.7.1. 
раздела I. протокола заседания Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в Свердловской области от 16.08.2022 года 
№ 2-К, в целях принятия мер по предупреждению коррупции в учреждении,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Провести оценку коррупционных рисков в муниципальном 
бюджетном учреждении «Первоуральская городская служба спасения».

2. Утвердить реестр (карта) коррупционных рисков МБУ ПГСС 
(приложение № 1).

3. Утвердить Перечень должностей МБУ ПГСС, замещение которых 
связано с коррупционными рисками (Приложение № 2).

4. Утверить план мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
(приложение № 3).

5. Данные изменения не повлекут за собой возникновения 
кредиторской задолженности.

Начальник службы А. Ф. Чернышев



Реестр (карта) коррупционных рисков
муниципального бюджетного учреждения «Первоуральская городская служба спасения»

№
п/п

К оррупционно- опасны е 
ф ункции (коррупционны е 

риски)

Н аим енование
долж н ости

Т иповы е ситуации

С тепень
риска

(низкая,
средняя,
вы сокая)

М еры  по м иним изации (устран ен и ю ) 
коррупционного  ри ска

1. О рганизация
деятельности
учреж дения

Н ачальник  служ бы , 
зам еститель 
н ачальн и ка служ бы

И спользование своих служ ебн ы х 
полн ом очи й  при р еш ен и и  ли чн ы х 
вопросов, связан ны х с удовлетворен и ем  
м атери альн ы х п отребн остей  долж н остного  
лица или его родствен н и ков ли бо  иной  
личной заи н тересован н ости

Н изкая И н ф орм ац и он н ая  откры тость  деятельн ости  
У чреж дения. С облю дение утверж денной  
ан ти корруп ц и он н ой  поли ти ки  учреж дения. 
Разъяснение р аб отн и к ам  полож ений  закон од ательства  
о м ерах  ответствен н ости  за соверш ение 
корруп ц и он н ы х  правонаруш ений.

2. П ринятие на работу 
сотрудников

Н ачальник  служ бы , 
зам еститель 
н ачальника служ бы , 
начальники  
структурны х 
подразделений , 
старш и й  инспектор 
по кадрам

П редоставление н еп редусм отрен н ы х 
законом  преим ущ еств (протекц и он и зм , 
сем ейственность) для п оступ лен и я на 
работу  в организацию

Н изкая Р азъ ясн и тел ьн ая  работа с ответствен н ы м и  л и ц ам и  о 
м ерах ответствен н ости  за соверш ение к орруп ц и онн ы х 
п равон аруш ен и й . П роведение собеседован ия при 
прием е на р аб о ту  в У чреж дение.

3 . Р абота со служ ебной 
инф орм ацией

Н ачальник  служ бы ,
зам еститель
н ачальн и ка служ бы ,
н ачальник
структурны х
подразделений ,

И сп ользован и е в л и ч н ы х  и ли  груп п овы х  
и н тересах  и нф орм ации , п олучен н ой  при 
вы п олн ен и и  служ ебн ы х обязан н остей , если 
такая инф орм ац и я не п одлеж и т 
оф и ц и альн ом у  расп ростран ени ю . П оп ы тка 
н есан кц и он и рован ного  доступ а к 
ин ф орм ац и он н ы м  ресурсам . Зам алч и ван и е 
инф орм ац и и

С редняя С облю ден и е у тверж д ен н ой  ан ти корруп ц и он н ой  
п оли ти ки  У чреж ден и я. О знаком ление с н орм ативны м и 
докум ен там и , реглам енти рую щ и м и  воп росы  
п ред уп реж ден и я  и п ротиводействия к орруп ц и и  в 
У чреж дении . Р азъ ясн ен и е работн и кам  У чреж ден и я 
п олож ен и й  закон од ател ьства  о м ерах  ответствен н ости  
за соверш ен и е корруп ц и онн ы х п равон аруш ен и й



4/ Работа с обращ ениями 
ю ридических и 
физических лиц

Н ачальник
служ бы ,
зам еститель
начальника
служ бы ,
начальники
структурны х
подразделений

Н аруш ение установленного  порядка 
рассмотрения обращ ений  граж дан и 
ю ридических лиц. Т ребование от 
ф изических и ю ри ди ческих лиц  
информ ации, предоставление которой не 
предусмотрено действую щ им  
законодательством .

Низкая Разъяснительная работа. Соблю дение 
установленного  порядка рассмотрения обращ ений 
граж дан. К онтроль рассмотрения обращ ений

5. . В заимоотнош ения с 
долж ностны ми- лицам и 
в органах власти и 
управления, 
правоохранительны м  и 
органами, и другим и 
У чреж дениям и

Н ачальник
служ бы ,
зам еститель
начальника
служ бы ,
начальники
структурны х
подразделений

Д арение подарков и оказание 
неслуж ебны х услуг долж ностны м  лицам  
в органах власти  и управления, 
правоохранительны х органах  и 
различны х У чреж дениях, за 
исклю чением  си м волических знаков 
внимания, протокольн ы х мероприятий

Низкая С облю дение утверж денной антикоррупционной 
политики  У чреж дения. О знакомление с 
н орм ативны м и документами, 
реглам ентирую щ им и вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в У чреж дении.

6. Регистрация 
м атериальны х 
ценностей и ведение баз 
данных материальны х 
ценностей

Н ачальник
служ бы ,
зам еститель
начальника
служ бы ,
начальники
структурны х
подразделений,
механик,
заведую щ ий
хозяйством

Н есвоеврем енная постан овка на 
регистрационны й у чет  м атериальны х 
ценностей. У м ы ш ленно - досрочное 
списание м атериальны х средств и 
расходны х м атериалов с 
регистрационного учета. О тсутствие 
регулярного контроля наличия и 
сохранности  им ущ ества

Средняя У чреж дение работы  по контролю  за 
деятельностью  У чреж дения. О знаком ление с 
норм ативны м и документами, 
реглам ентирую щ им и вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции У чреж дения.



7. О сущ ествление Н ачальник В ходе разработки и составления Средняя Н ормативное регулирование порядка, способа и
функции заказчика, служ бы , технической  докум ентации, подготовки сроков соверш ения действий работником  при
осущ ествляю щ его зам еститель проектов договоров, установление осущ ествлении коррупционно-опасной  функции.
закупки товаров, работ, начальника необоснованны х преим ущ еств для С облю дение при проведении закупок товаров,
услуг служ бы , отдельны х участников закупки. забот и услуг для нуж д У чреж дения требований

начальники Расстановка мнимы х приоритетов по по заклю чению  договоров с контрагентам и в
структурны х предмету, срокам  удовлетворения соответствии  с ф едеральны м и законами.
подразделений, потребности, определения объем а
механик, средств, необоснованное расш ирение
заведую щ ий (ограничение) круга возм ож ны х

О сущ ествление закупок, хозяйством , поставщ иков; необоснованное Разъяснение работникам  У чреж дения, связанны м
заключение граж дански контрактны й расш ирение (суж ение) круга с заклю чением  контрактов и договоров, о м ерах
- правовы х договоров на управляю щ ий удовлетворяю щ ей потребности ответственности  за соверш ение коррупционны х
поставку товаров, продукции; необоснованное расш ирение правонаруш ений. О знаком ление с норм ативны м и
выполнение работ, (ограничение), упрощ ение (услож нение) документами, реглам ентирую щ им и вопросы
оказание услуг для нужд необходим ы х условий контракта и предупреж дения и противодействия коррупции в
учреж дения оговорок относительно их исполнения. У чреж дения. Н орм ативное регулирование

При подготовке обоснования начальной порядка, способа и сроков соверш ения действий
(м аксим альной) цены договора работником  при осущ ествлении
(контракта) необоснованно: расш ирен  
(ограничен) круг возм ож ны х участников 
закупки; -завы ш ена (заниж ена) цена 
договора необоснованное завы ш ение 
(заниж ение) цены  объекта закупок; 
-необоснованное услож нение 
(упрощ ение) процедур определения

коррупционно-опасной  функции.

поставщ ика; -неприем лем ы е критерии 
допуска и отбора поставщ ика, отсутствие 
или разм ы ты й перечень необходим ы х 
критериев допуска и отбора; 
-неадекватны й способ вы бора
разм ещ ения заказа по срокам , цене, 
объему, особенностям  объекта закупки, 
конкурентоспособности  и специф ики
ры нка поставщ иков;-разм ещ ение заказа 
аврально в конце года (квартала);



-необоснованное затягивание или 
ускорение процесса осущ ествления 
закупок;
-соверш ение сделок с наруш ением  
установленного порядка требований  
закона в личны х интересах; -заклю чение 
договоров  без соблю дения 
установленной процедуры ;
-отказ от проведения м ониторинга цен на 
товары  и услуги;
- предоставление заведом о лож ны х 
сведений  о проведении м ониторинга цен 
на товары  и услуги.
П ри приём ке результатов вы полн ен ны х 
работ (поставленны х потенциальны м  
участником  закупки). 
Д искрим инационны е изменения 
документации. П ри приёме 
котировочны х заявок, конкурсны х заявок 
склонение к разглаш ению  и нф орм ации  
об У чреж дениях и лицах, п одавш их 
заявки  на участие в процедурах по 
разм ещ ению  заказов на поставку товаров, 
вы полнение работ, оказание услуг для 
нуж д предприятия, необоснованны й 
отказ в приёме заявки, несвоеврем енная 
регистрация заявки

8. Расчет заработной 
платы

Н ачальник
службы,
зам еститель
начальника
службы,
старш ий
инспектор по
кадрам

О п лата рабочего врем ени не в полном  
объем е. О плата рабочего врем ени  в 
полном  объёме в случае, когда сотрудник 
ф актически  отсутствовал на рабочем  
месте.

С редняя И спользование средств на оплату труда в строгом  
соответствии с П олож ением  о систем е оплаты 
груда в У чреж дении. Р азъяснение ответственны м  
лицам о мерах ответственности  за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. К онтроль 
соблю дения трудовой  дисциплины .



9. П редставление Начальник Н енадлеж ащ ее исполнение обязанностей Низкая Разъяснение работникам: обязанности
интересов учреж дения в службы, представителя учреж дения (пассивная незам едлительно сообщ ить представителю
судебны х и ины х заместитель позиция при защ ите интересов наним ателя о склонении его к соверш ению
органах власти начальника учреж дения в целях принятия судебны х коррупционного правонаруш ения; разъяснение

службы, реш ений в пользу третьих лиц  при ответственности  за  соверш ение коррупционны х
представители представлении интересов учреж дения в правонаруш ений
учреж дения по судебны х и ины х органах власти);
доверенности злоупотребление предоставленны м и

полном очиям и



Перечень должностей
муниципального бюджетного учреждения «Первоуральская городская служба 

спасения», замещение которых связано с коррупционными рисками

1. Начальник службы
2. Заместитель начальника службы по поисково-спасательной работе
3. Начальник отдела по работе с предприятиями
4. Специалист отдела по работе с предприятиями
5. Старший инспектор по кадрам
6. Заведующий хозяйством
7. Механик
8. Контрактный управляющий



План мероприятий
по минимизации коррупционных рисков 

в муниципальном бюджетном учреждении «Первоуральская городская служба
спасения»

№
п/п

К оррупционны е
риски

Н аим енование

долж ности

М еры  по м иним изации (устранению ) 
коррупционного  риска

1 . О рганизация
деятельности
учреж дения

Н ачальник служ бы , 
зам еститель 
начальника служ бы

И нф орм ационная откры тость деятельности  
У чреж дения. С облю дение утверж денной 
антикоррутгционной политики  учреж дения. 
Р азъяснение работникам  полож ений 
законодательства о м ерах ответственности  за 
соверш ение коррупционны х правонаруш ений.

2. П ринятие на
работу
сотрудников

Н ачальник служ бы, 
зам еститель 
начальника служ бы , 
начальники 
структурны х 
подразделений, 
старш ий инспектор 
по кадрам

Разъяснительная работа с ответственны м и лицам и 
о м ерах ответственности  за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. П роведение 
собеседования при прием е на работу  в 
У чреж дение.

о
J . Работа со

служ ебной
инф орм ацией

Н ачальник служ бы ,
зам еститель
н ачальника служ бы ,
начальники
структурны х
подразделений

С облю дение утверж денной  антикоррупционной 
политики У чреж дения. О знаком ление с 
норм ативны м и докум ентам и, 
реглам ентирую щ им и вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в У чреж дении. 
Р азъяснение работникам  У чреж дения полож ений 
законодательства о м ерах ответственности  за 
соверш ение коррупционны х правонаруш ений

4. Работа с 
обращ ениям и 
ю ридических и 
ф изических лиц

Н ачальник служ бы ,
зам еститель
начальника служ бы ,
начальники
структурны х
подразделений

Разъяснительная работа. С облю дение 
установленного порядка рассм отрения обращ ений 
граж дан. К онтроль рассм отрения обращ ений

5. В заим оотнош ения 
с долж ностны м и 
лицам и в органах 
власти и 
управления, 
правоохранительн  
ыми органам и 
и другим и 
У чреж дениям и

Н ачальник служ бы ,
зам еститель
начальника службы,
начальники
структурны х
подразделений

С облю дение утверж денной  антикоррупционной 
политики  У чреж дения. О знаком ление с 
норм ативны м и докум ентам и, 
реглам ентирую щ им и вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции  в У чреж дении.



6. Регистрация
м атериальны х
ценностей  и
ведение баз
данны х
м атериальны х
ценностей

Н ачальник службы,
Зам еститель
начальника служ бы ,
начальники
структурны х
подразделений,
механик,
заведую щ ий
хозяйством

У чреж дение работы  по контролю  за 
деятельностью  У чреж дения. О знаком ление с 
норм ативны м и докум ентам и, 
реглам ентирую щ им и вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции У чреж дения.

7. О сущ ествление 
ф ункции заказчика, 
осущ ествляю щ его 
закупки  товаров, 
работ, услуг

О сущ ествление 
закупок, 
заклю чение 
граж данско - 
правовы х 
договоров, 
договоров на 
поставку товаров, 
вы полнение работ, 
оказание услуг для 
нужд учреж дения

Н ачальник службы,
зам еститель
начальника,
начальники
структурны х
подразделений,
м еханик,
заведую щ ий
хозяйством ,
контрактны й
управляю щ ий

Н орм ативное регулирование порядка, способа и 
сроков соверш ения действий работником  при 
осущ ествлении коррупционно-опасной  функции. 
С облю дение при проведении закупок товаров, 
работ и услуг для нуж д У чреж дения требований 
по заклю чению  договоров с контрагентам и в 
соответствии  с ф едеральны м и законам и.

Р азъяснение работникам  У чреж дения, связанны м 
с заклю чением  контрактов и договоров, о м ерах 
ответственности  за  соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений. О знаком ление с норм ативны м и 
докум ентам и, реглам ентирую щ им и вопросы  
предупреж дения и  противодействия коррупции в 
У чреж дения. Н орм ативное регулирование 
порядка, сп особа и сроков соверш ения действий 
работником  при осущ ествлении 
коррупционно-опасной  функции.

8. Расчет заработной  
платы

Н ачальник, 
зам еститель 
начальника служ бы, 
старш ий инспектор 
по кадрам

И спользование средств на оплату труда в строгом 
соответствии  с П олож ением  о систем е оплаты  
груда в У чреж дении. Р азъяснение ответственны м  
лицам о м ерах ответственности  за  соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. К онтроль 
соблю дения трудовой  дисциплины .

9. П редставление 
интересов 
учреж дения в 
судебны х и ины х 
органах  власти

Н ачальник служ бы , 
зам еститель 
начальника служ бы , 
представители  и 
учреж дения по 
доверенности

Р азъяснение работникам : обязанности 
незам едлительно сообщ ить представителю  
наним ателя о склонении его к соверш ению  
коррупционного правонаруш ения; разъяснение 
ответственности  за  соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений


