
1
ОТЧЕТ

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

___________________________________________муниципальный округ Первоуральск___________________________________________
(указать наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)

________________________________________________2025 год________________________________________________
______________________________________________________ (отчетный период)______________________________________________________

Распоряжение Главы городского округа Первоуральск от 17.12.2024 № 265 «Об утверждении Плана мероприятий органов местного само­
управления муниципального округа Первоуральск по противодействию коррупции на 2025 -  2028 годы и Перечня целевых показателей эф­
фективности реализации Плана мероприятий органов местного самоуправления муниципального округа Первоуральск по противодействию
______ коррупции на 2025 -  2028 годы» (в редакции распоряжения Главы муниципального округа Первоуральск от 26.08.2025 № 196)______

(указать реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)
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1 2 3 4 5 6
1 1 Мониторинг изменений 

законодательства Рос­
сийской Федерации и за­
конодательства Сверд­
ловской области в сфере 
противодействия кор­
рупции

ежегодно, до 01 июня 
отчетного года и до 
20 января года, следу­
ющего за отчетным 
годом

муниципальные нормативно -  правовые акты в сфере 
противодействия коррупции актуальные, соответствуют 
законодательству Российской Федерации и Свердлов­
ской области

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

2 2 Анализ нормативных 
правовых муниципаль­
ного округа Перво­
уральск в сфере проти­
водействия коррупции в 
целях приведения их в 
соответствие законода­
тельству Российской Фе­
дерации и Свердловской 
области коррупции

ежегодно, в течение 
трех месяцев со дня 
изменения законода­
тельства Российской 
Федерации, Сверд­
ловской области или 
в сроки, установлен­
ные соответствую­
щим правовым актом

по результатам проведенного анализа в 2025 г. внесены 
изменения в 9 нормативно -  правовых актов по вопро­
сам муниципальной службы и противодействия корруп­
ции

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



2
Российской Федера­
ции, Свердловской 
области

3 3 Проведение антикорруп­
ционной экспертизы 
принятых нормативных 
правовых актов муници­
пального округа Перво­
уральск и проектов нор­
мативных правовых ак­
тов муниципального 
округа Первоуральск 
(далее -  нормативные 
правовые акты, проекты 
нормативных правовых 
актов) при проведении 
их правовой экспертизы 
и мониторинге их при­
менения, с учетом мето­
дики проведения анти­
коррупционной экспер­
тизы нормативных пра­
вовых актов и проектов 
нормативных правовых 
актов, утвержденной По­
становлением Прави­
тельства Российской Фе­
дерации от 26 февраля 
2010 года № 96 «Об ан­
тикоррупционной экс­
пертизе нормативных 
правовых актов и проек­
тов нормативных право­
вых актов», и монито­
ринга правопримени-

ежегодно, 
до 20 января года, 
следующего за отчет­
ным годом

проведена внутренняя антикоррупционная экспертиза в 
отношении 1 нормативного правового акта и 150 проек­
тов нормативно -  правовых актов (далее -  НПА). По ре­
зультатам внутренней антикоррупционной экспертизы 
коррупциогенные факторы выявлены в 3 проектах НПА. 
Выявленные коррупциогенные факторы устранены.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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3
тельной практики в це­
лях выявления корруп- 
циогенных факторов и 
последующего устране­
ния таких факторов

4 4 Направление проектов 
нормативных правовых в 
прокуратуру города Пер­
воуральска, в случае 
необходимости оказания 
методической помощи -  
в Главное управление 
Министерства юстиции 
Российской Федерации 
по Свердловской обла­
сти (далее - ГУ Минюста 
России по Свердловской 
области) для проведения 
антикоррупционной экс­
пертизы в целях устране­
ния коррупциогенных 
факторов на стадии про­
екта, а также направле­
ние нормативных право­
вых актов в прокуратуру 
города Первоуральска и 
ГУ Минюста России по 
Свердловской области 
для проведения право­
вой и антикоррупцион­
ной экспертизы

ежегодно, по мере 
подготовки проектов 
нормативных право­
вых актов

в прокуратуру г. Первоуральска направлено 150 проек­
тов НПА. В Министерство юстиции Российской Федера­
ции по Свердловской области для проведения антикор­
рупционной экспертизы направлено 3 проекта НПА о 
внесении изменений в Устав муниципального округа 
Первоуральск.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

5 5 Обобщение практики 
выявления коррупцио- 
генных факторов в ре­
зультате проведения ан-

ежеквартально, до 20 
числа месяца, следу­
ющего за отчетным 
кварталом

поступило 8 актов прокурорского реагирования об 
устранении выявленных коррупциогенных факторов в 
проектах НПА (коррупциогенные факторы устранены 
своевременно), и 3 заключения Министерства юстиции

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



тикоррупционной экс­
пертизы нормативных 
правовых актов и проек­
тов нормативных право­
вых актов в соответ­
ствии с Планом монито­
ринга состояния и эф­
фективности противо­
действия коррупции (ан­
тикоррупционного мони­
торинга) в муниципаль­
ном округе Перво­
уральск, который явля­
ется приложением к По­
рядку проведения анти­
коррупционного монито­
ринга в муниципальном 
округе Первоуральск, 
утвержденному поста­
новлением Главы город­
ского округа Перво­
уральск от 18 августа 
2021 года № 66 «О мони­
торинге состояния и эф­
фективности противо­
действия коррупции (ан­
тикоррупционном мони­
торинге) в городском 
округе Первоуральск» 
(далее - План антикор­
рупционного монито­
ринга), и доведение ре­
зультатов обобщения та- 
кой практики до сведе-



4
Российской Федерации по Свердловской области об от­
сутствии коррупциогенных факторов в проектах НПА о 
внесении изменений в Устав муниципального округа 
Первоуральск.



5
ния разработчиков про­
ектов нормативных пра­
вовых актов

6 6 Размещение проектов 
нормативных правовых 
актов в подразделах 
«Антикоррупционная 
экспертиза» разделов, 
посвященных вопросам 
противодействия кор­
рупции, официальных 
сайтов Администрации 
муниципального округа 
Первоуральск, Перво­
уральской городской 
Думы в информационно­
телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее - 
сеть Интернет)

ежегодно, до 20 ян­
варя года, следую­
щего за отчетным го­
дом; по мере подго­
товки проектов нор­
мативных правовых 
актов

на официальных сайтах Администрации муниципаль­
ного округа Первоуральск (далее -  Администрация), 
Первоуральской городской Думы в подразделах «Анти­
коррупционная экспертиза» разделов, посвященных во­
просам противодействия коррупции, в сети Интернет 
размещено 150 проектов НПА (100% от общего коли­
чества разработанных проектов)

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

7 7 Обеспечение взаимодей­
ствия с независимыми 
экспертами, аккредито­
ванными Министер­
ством юстиции Россий­
ской Федерации на про­
ведение антикоррупци­
онной экспертизы нор­
мативных правовых ак­
тов и проектов норма­
тивных правовых актов 
и зарегистрированными 
в Свердловской области 
по месту жительства и 
(или) месту пребывания 
(далее - независимые

ежегодно, до 20 ян­
варя года, следую­
щего за отчетным го­
дом

разработчиками проектов нормативно -  правовых актов 
на электронные адреса независимых экспертов направ­
лено 150 уведомлений (100% от общего количества раз­
работанных проектов) о размещении на официальных 
сайтах Администрации, Первоуральской городской 
Думы в сети Интернет проектов НПА, в целях обеспе­
чения возможности независимым экспертам (юридиче­
ским и физическим лицам), аккредитованным Мини­
стерством юстиции Российской Федерации, проводить 
их антикоррупционную экспертизу проводить их неза­
висимую экспертизу

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



6
эксперты), в целях про­
ведения ими независи­
мой антикоррупционной 
экспертизы норматив­
ных правовых актов и 
проектов нормативных 
правовых актов

8 8 Размещения заключений 
независимых экспертов 
по итогам проведения 
независимой антикор­
рупционной экспертизы 
проектов нормативных 
правовых актов в под­
разделах «Антикорруп­
ционная экспертиза» 
разделов, посвященных 
вопросам противодей­
ствия коррупции, на 
официальных сайтах Ад­
министрации муници­
пального Первоуральск, 
Первоуральской город­
ской Думы в сети Интер­
нет и обобщение резуль­
татов независимой анти­
коррупционной экспер­
тизы

ежегодно, до 20 ян­
варя года, следую­
щего за отчетным го­
дом

на официальном сайте Администрации в сети Интернет, 
в подразделе «Независимая экспертиза» размещены 4 за­
ключения по итогам независимой экспертизы проектов 
НПА, поступивших от независимых экспертов Чуприя- 
нова В.Н. от 10.01.2025 г., от 16.01.2025 г. и Мельнико­
вой О.А. от 05.03.2025 г., от 10.03.2025 г.
В соответствии с заключениями коррупциогенные фак­
торы в проектах НПА не выявлены.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

9 9 Актуализация информа­
ции, находящейся в лич­
ных делах муниципаль­
ных служащих, замеща­
ющих должности муни­
ципальной службы в ор­
ганах местного само­
управления городского

ежегодно, до 20 января 
отчетного года

168 муниципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального округа Первоуральск 
(100% от общего количества муниципальных служа­
щих), обеспечено заполнение новых форм анкет, утвер­
жденных Указом Президента Российской Федерации от 
10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представле­
ния сведений при поступлении на государственную

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



7
округа Первоуральск 
(далее -  муниципальные 
служащие), в целях 
предотвращения и урегу­
лирования конфликта 
интересов

службу Российской Федерации и муниципальную 
службу в Российской Федерации и их актуализации»

10 10 Организация предостав­
ления муниципальными 
служащими сведений о 
своих доходах, расходах, 
об имуществе и обяза­
тельствах имуществен­
ного характера, а также 
сведений о доходах, рас­
ходах, об имуществе и 
обязательствах имуще­
ственного характера 
своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних 
детей (далее - сведения о 
доходах).
Осуществление кон­
троля своевременности 
представления муници­
пальными служащими 
сведений о доходах

ежегодно, до 01 июня 
отчетного года и до 20 
января года, следую­
щего за отчетным го­
дом

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму­
щественного характера за 2024 год предоставили 161 му­
ниципальный служащий (100% от общего количества 
муниципальных служащих, на которых возложена обя­
занность по представлению сведений о доходах). 
Сведения предоставлены муниципальными служащими 
своевременно с использованием специального про­
граммного обеспечения «Справки БК».
При предоставлении сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальными служащими прилагались скриншоты 
соответствующих страниц личного кабинета налогопла­
тельщика на себя, своих супругу (супруга) и несовер­
шеннолетних детей.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

11 11 Обеспечение соблюде­
ния требований законо­
дательства Российской 
Федерации о контроле за 
расходами лиц, замеща­
ющих должности, осу­
ществление служебных 
обязанностей по кото­
рым влечет за собой обя­
занность представлять

ежегодно, до 01 июня 
отчетного года и до 20 
января года, следую­
щего за отчетным го­
дом

сведения о расходах муниципальными служащими за 
отчетный 2024 г. не представлялись

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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сведения о доходах, а 
также контроля за расхо­
дами их супруг (супру­
гов) и несовершеннолет­
них детей

12 12 Организация предостав­
ления руководителями 
подведомственных му­
ниципальных учрежде­
ний муниципального 
округа Первоуральск 
(далее -  руководители 
муниципальных учре­
ждений) сведений о 
своих доходах, а также 
сведений о доходах 
своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних 
детей.
Осуществление кон­
троля своевременности 
представления руководи­
телями муниципальных 
учреждений сведений о 
доходах

ежегодно, до 01 июня 
отчетного года и до 20 
января года, следую­
щего за отчетным го­
дом

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2024 год предоставили 60 
руководителей подведомственных муниципальных 
учреждений (100% от общего количества руководите­
лей, на которых возложена обязанность по представле­
нию сведений о доходах).
Сведения предоставлены руководителями своевременно 
с использованием специального программного обеспе­
чения «Справки БК».
При предоставлении сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
руководителями прилагались скриншоты соответствую­
щих страниц личного кабинета налогоплательщика на 
себя, своих супругу (супруга) и несовершеннолетних 
детей.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

13 13 Мониторинг представле­
ния сведений о доходах 
в рамках декларацион­
ной кампании с инфор­
мированием не реже од­
ного раза в две недели 
руководителей структур­
ных подразделений орга­
нов местного самоуправ­
ления и иных лиц о ходе

ежегодно, до 01 июня 
отчетного года

в рамках декларационной кампании осуществлялся мо­
ниторинг представления сведения сведений о доходах, 
контроль своевременности представления сведений о 
доходах. Сведения предоставлены муниципальными 
служащими своевременно.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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декларационной кампа­
нии и исполнительской 
дисциплине (при необхо­
димости)

14 14 Анализ сведений о дохо­
дах, представленных му­
ниципальными служа­
щими и руководителями 
муниципальных учре­
ждений. Подготовка до­
клада об итогах соответ­
ствующей декларацион­
ной кампании

ежегодно, до 01 сен­
тября отчетного года

проведен анализ сведений о доходах за 2024 г., представ­
ленных муниципальными служащими и руководителями 
муниципальных учреждений. В ходе анализа выявлены 
факты представления 6 муниципальными служащими 
неполных (недостоверных) сведений о доходах за 2024
год.
14.06.2025 г. подготовлен доклад по результатам анализа 
сведений о доходах.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

15 15 Обеспечение функцио­
нирования комиссий по 
соблюдению требований 
к служебному поведе­
нию муниципальных 
служащих и урегулиро­
ванию конфликта инте­
ресов, образованных в 
органах местного само­
управления (далее -  ко­
миссия по урегулирова­
нию конфликта интере­
сов).
Предоставление инфор­
мации о деятельности 
комиссии по урегулиро­
ванию конфликта инте­
ресов и копий протоко­
лов заседаний указанной 
комиссии, состоявшихся 
в отчетном периоде.

ежегодно, по мере 
возникновения осно­
ваний для проведения 
заседания комиссии 
по урегулированию 
конфликта интересов; 
срок предоставления 
информации -  еже­
квартально: за I квар­
тал отчетного года -  
до 25 апреля отчет­
ного года, за II квар­
тал отчетного года до 
25 июля отчетного 
года, за III квартал 
отчетного года -  до 
15 октября отчетного 
года, за отчетный год 
-  до 20 января года, 
следующего за отчет­
ным годом

проведено 3 заседания комиссии Администрации по со­
блюдению требований к служебному поведению муни­
ципальных служащих и урегулированию конфликта ин­
тересов (07.03.2025 г., 10.04.2025 г., 11.07.2025 г.), на ко­
торых рассмотрены уведомления 3 муниципальных слу­
жащих о возможном возникновения конфликта интере­
сов при исполнении должностных обязанностей, а также 
материалы 6 проверок по фактам предоставления муни­
ципальными служащими неполных (недостоверных) 
сведений о доходах за 2024 год.
По итогам рассмотрения уведомлений комиссией при­
знано, что личная заинтересованность муниципальных 
служащих может привести к конфликту интересов, реко­
мендовано принять меры по его предотвращению путем 
самоотвода от исполнения должностных обязанностей. 
По результатам рассмотрения материалов проверок до­
стоверности и полноты сведений о доходах за 2024 год, 
3 муниципальных служащих Администрации привле­
чены к дисциплинарной ответственности в виде замеча­
ния.
Информация о деятельности комиссии размещена на 
официальном сайте Администрации в разделе, посвя­
щенном вопросам противодействия коррупции.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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16 16 Обеспечение функцио­

нирования комиссий по 
соблюдению требований 
к служебному поведе­
нию руководителей под­
ведомственных муници­
пальных организаций 
муниципального округа 
Первоуральск (далее -  
руководители подведом­
ственных муниципаль­
ных организаций) и уре­
гулированию конфликта 
интересов, образованных 
в органах местного само­
управления муниципаль­
ного округа Перво­
уральск (далее -  комис­
сия по урегулированию 
конфликта интересов). 
Предоставление инфор­
мации о деятельности 
комиссии по урегулиро­
ванию конфликта инте­
ресов и копий протоко­
лов заседаний указанной 
комиссии, состоявшихся 
в отчетном периоде.

ежегодно, по мере 
возникновения осно­
ваний для проведения 
заседания комиссии 
по урегулированию 
конфликта интересов; 
срок предоставления 
информации -  еже­
квартально: 
за I квартал отчетного 
года -  до 25 апреля 
отчетного года, за II 
квартал отчетного 
года до 25 июля от­
четного года, за III 
квартал отчетного 
года -  до 15 октября 
отчетного года, за от­
четный год -  до 20 
января года, следую­
щего за отчетным го­
дом

проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требо­
ваний к служебному поведению руководителей муници­
пальных организаций, подведомственных Администра­
ции муниципального округа Первоуральск, и урегулиро­
ванию конфликта интересов (07.03.2025 г., 10.04.2025 
г.), на которых рассмотрены уведомления 2 руководите­
лей муниципальных учреждений о возможном возник­
новения конфликта интересов при исполнении долж­
ностных обязанностей.
По итогам рассмотрения уведомлений комиссией при­
знано, что личная заинтересованность руководителей 
муниципальных учреждений может привести к кон­
фликту интересов, рекомендовано принять меры по его 
предотвращению путем самоотвода от исполнения 
должностных обязанностей.
Информация о деятельности комиссии размещена на 
официальном сайте Администрации в разделе, посвя­
щенном вопросам противодействия коррупции.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

17 17 Ежегодное проведение 
оценки коррупционных 
рисков, возникающих 
при реализации орга­
нами местного само­
управления функций

ежегодно, до 1 де­
кабря отчетного года

в декабре 2025 года проведена оценка коррупционных 
рисков, возникающих при реализации органами мест­
ного самоуправления функций, с учетом Методических 
рекомендаций по проведению оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации функций (версия 
2.0), разработанных Минтрудом России.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

18 18 Актуализация перечня один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного

по итогам оценки коррупционных рисков, возникаю­
щих при реализации возложенных на орган местного

выполнено в 
полном объеме в
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должностей муници­
пальной службы, заме­
щение которых связано с 
коррупционными рис­
ками, с учетом Письма 
Министерства труда и 
социальной защиты Рос­
сийской Федерации (да­
лее -  Минтруда России) 
от 21 мая 2020 года № 
18-2/10/В-3888. 
Предоставление инфор­
мации об актуализации 
указанного перечня 
должностей

года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

самоуправления функций, утвержден в новой редакции 
перечень должностей муниципальной службы в Адми­
нистрации, замещение которых связано с коррупцион­
ными рисками (постановление Администрации муници­
пального округа Первоуральск от 25.12.2025 г. № 3301)

установленный
срок

19 19 Обеспечение исполнения 
муниципальными служа­
щими обязанности по 
уведомлению представи­
теля нанимателя обо 
всех случаях обращения 
к ним в целях склонения 
их к совершению кор­
рупционных правонару­
шений. Предоставление 
информации о фактах 
склонения муниципаль­
ных служащих к совер­
шению коррупционных 
правонарушений

ежеквартально, до 1 
числа месяца, следу­
ющего за отчетным 
кварталом

уведомлений о фактах склонения муниципальных слу­
жащих к совершению коррупционных правонарушений 
не поступало

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

20 20 Обеспечение сдачи по­
дарков, полученных ли­
цами, замещающими му­
ниципальные должности 
муниципального округа

ежегодно, по мере по­
ступления в орган 
местного самоуправ­
ления уведомления о 
получении подарка

сдача подарков муниципальными служащими не осу­
ществлялась

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=356228


Первоуральск, муници­
пальными служащими в 
связи с протокольными 
мероприятиями, служеб­
ными командировками и 
другими официальными 
мероприятиями (далее - 
подарок), в соответствии 
с Порядком сообщения 
лицами, замещающими 
муниципальные должно­
сти муниципального 
округа Первоуральск, и 
муниципальными служа­
щими, замещающими 
должности муниципаль­
ной службы в органах 
местного самоуправле­
ния муниципального 
округа Первоуральск, о 
получении подарка в 
связи с протокольными 
мероприятиями, служеб­
ными командировками и 
другими официальными 
мероприятиями, участие 
в которых связано с ис­
полнением ими служеб­
ных (должностных) обя­
занностей, сдачи и 
оценки подарка, реализа­
ции (выкупа) и зачисле­
ния средств, выручен­
ных от его реализации, 
утвержденным постанов-
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лением Главы город­
ского округа Перво­
уральск от 05 марта 2021 
года № 21.

21 21 Обеспечение направле­
ния сведений о лицах, 
замещавших должности 
муниципальной службы, 
руководителей подве­
домственных муници­
пальных организаций, к 
которым применено 
взыскание в виде уволь­
нения в связи с утратой 
доверия за совершение 
коррупционных правона­
рушений, Заместителю 
Губернатора Свердлов­
ской области - Руководи­
телю Аппарата Губерна­
тора Свердловской обла­
сти и Правительства 
Свердловской области 
для включения в реестр 
лиц, уволенных в связи с 
утратой доверия, либо 
исключения таких сведе­
ний из указанного ре­
естра

в течение 10 рабочих 
дней со дня принятия 
акта о применении 
взыскания в виде 
увольнения в связи с 
утратой доверия за 
совершение корруп­
ционного правонару­
шения или в течение 
5 рабочих дней со дня 
получения соответ­
ствующей информа­
ции

направление сведений не осуществлялось выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

22 22 Проведение проверки по 
каждому случаю несо­
блюдения муниципаль­
ными служащими и ру­
ководителями подведом­
ственных муниципаль-

по мере возникнове­
ния оснований для 
проведения проверки

проведены проверки по фактам предоставления 6 муни­
ципальными служащими неполных (недостоверных) 
сведений о доходах за 2024 год.
По результатам рассмотрения материалов проверок на 
комиссии Администрации по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов (11.07.2025 г.) 3

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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ных организаций ограни­
чений и запретов, требо­
ваний о предотвращении 
и (или) урегулировании 
конфликта интересов, 
неисполнения обязанно­
стей, установленных в 
целях противодействия 
коррупции

муниципальных служащих привлечены к дисциплинар­
ной ответственности в виде замечания.

23 23 Разъяснение гражданам, 
поступающим на муни­
ципальную службу в ор­
ганы местного само­
управления, муници­
пальным служащим и 
руководителям подве­
домственных муници­
пальных организаций 
положений антикорруп­
ционного законодатель­
ства Российской Федера­
ции, в том числе:
1) запретов и ограниче­
ний, требований о 
предотвращении или об 
урегулировании кон­
фликта интересов, обя­
занностей, установлен­
ных в целях противодей­
ствия коррупции;
2) рекомендаций по со­
блюдению муниципаль­
ными служащими норм 
этики в целях противо­
действия коррупции, 
направленных Письмом

в течение 30 дней с 
даты поступления на 
муниципальную 
службу, один раз в 
полугодие, до 25 
июля отчетного года 
и до 20 января года, 
следующего за отчет­
ным годом

кандидаты, поступающие на муниципальную службу, 
на должность руководителя муниципальной организа­
ции, а также муниципальные служащие и руководи­
тели муниципальных организаций:
1) знакомятся под роспись с ограничениями и запре­
тами, обязанностями, требованиями по предотвраще­
нию и (или) урегулированию конфликта интересов, 
установленных федеральными законами, с положени­
ями муниципальных правовых актов, связанных с про­
хождением муниципальной службы, противодействием 
коррупции, локальными правовыми актами, методиче­
скими рекомендациями, памятками;
2) даются разъяснения, консультации по вопросам со­
блюдения ограничений и запретов, исполнения обязан­
ностей, требований по предотвращению и (или) урегу­
лированию конфликта интересов, установленных феде­
ральными законами, о наступлении ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений;
3) доводится судебная практика по вопросам противо­
действия коррупции;
4) организовано самостоятельное обучение муници­
пальными служащими методических материалов, раз­
мещенных на:
- специализированном информационно -  методическом 
ресурсе по вопросам противодействия коррупции на 
базе федеральной государственной информационной 
системы «Единая информационная система управления

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=283546
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Минтруда России от 11 
октября 2017 года № 18- 
4/10/В-7931;
3) ответственности за 
коррупционные правона­
рушения (в том числе в 
виде увольнения в связи 
с утратой доверия);
4) уголовной ответствен­
ности за совершение 
преступлений коррупци­
онной направленности с 
рассмотрением судебной 
практики

кадровым составом государственной гражданской 
службы Российской Федерации»;
- официальном сайте Минтруда России;
- официальном сайте муниципального округа Перво­
уральск в разделе «Противодействие коррупции».
В отчетном периоде разъяснительные мероприятия 
проведены с 23 муниципальными служащими, впервые 
поступившими на муниципальную службу и 7 руково­
дителями подведомственных муниципальных органи­
заций.

24 24 Обобщение информации 
о соблюдении муници­
пальными служащими и 
руководителями подве­
домственных муници­
пальных организаций 
ограничений и запретов, 
требований о предотвра­
щении и урегулировании 
конфликта интересов, 
исполнения обязанно­
стей, установленных в 
целях противодействия 
коррупции, в соответ­
ствии с Планом антикор­
рупционного монито­
ринга

ежегодно, до 20 ян­
варя года, следую­
щего за отчетным го­
дом

обобщение информации о соблюдении муниципаль­
ными служащими и руководителями подведомственных 
муниципальных организаций ограничений и запретов, 
требований о предотвращении и урегулировании кон­
фликта интересов, исполнения обязанностей, установ­
ленных в целях противодействия коррупции, осуществ­
ляется в ходе анализа сведений, представленных муни­
ципальными служащими и руководителями подведом­
ственных муниципальных организаций, а также в рам­
ках рассмотрения обращений граждан и юридических 
лиц, актов прокурорского реагирования

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

25 25 Мониторинг соблюдения 
лицами, замещавшими в 
соответствующих орга­
нах местного самоуправ-

один раз в полугодие, 
до 1 июня отчетного 
года и до 1 декабря 
отчетного года

обеспечен контроль соблюдения требований статьи 12 
Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О про­
тиводействии коррупции» бывшими муниципальными 
служащими, замещавшими должности муниципальной

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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ления должности муни­
ципальной службы (да­
лее - бывший муници­
пальный служащий), 
ограничений при заклю­
чении ими в течение 
двух лет после увольне­
ния с муниципальной 
службы трудового дого­
вора и (или) гражданско­
правового договора

службы, включенные в перечни должностей, при назна­
чении на которые граждане и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведе­
ния о доходах, об имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера в течение двух лет после увольне­
ния с муниципальной службы. В 2025 году поступило 
18 сообщений работодателей о заключении трудового 
договора с гражданами, замещавшими должности му­
ниципальной службы. По результатам проведенного 
анализа соблюдения гражданами, замещавшими долж­
ности муниципальной службы, ограничений при за­
ключении в течение двух лет после увольнения с муни­
ципальной службы трудового договора и (или) граж­
данско-правового договора в случаях, предусмотрен­
ных федеральным законом, нарушений не выявлено, 
проверки не проводились.

26 26 Информирование проку­
ратуры города Перво­
уральска о лицах, уво­
ленных с муниципаль­
ной службы

один раз в полугодие, 
до 20 июня отчетного 
года и до 20 декабря 
отчетного года

в прокуратуру г. Первоуральска в установленные сроки 
направляются сведения в отношении лиц, уволенных с 
муниципальной службы. В 2025 году в прокуратуру 
г. Первоуральска направлена информация в отношении 
18 лиц, уволенных с муниципальной службы.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

27 27 Оказание методической 
и консультативной по­
мощи муниципальным 
служащим и руководите­
лям подведомственных 
муниципальных органи­
заций по вопросам про­
тиводействия коррупции

по мере обращения 
муниципальных слу­
жащих и работников 
подведомственных 
муниципальных орга­
низаций

оказание методической и консультативной помощи му­
ниципальным служащим и руководителям подведом­
ственных муниципальных организаций по вопросам 
противодействия коррупции осуществляется в рамках 
декларационной кампании, при направлении уведомле­
ний о возникновении конфликта интересов, о выполне­
нии иной оплачиваемой работы, в случае направления 
обращения о даче согласия на замещение должности в 
организации в связи с предстоящим увольнением

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

28 28 Проведение мероприятия 
по профессиональному 
развитию (обучающий 
семинар, круглый стол) в 
рамках декларационной 
кампании, и доведение

ежегодно, до 15 марта 
отчетного года

в органах местного самоуправления организованы и 
проведены методические занятия и семинары с муници­
пальными служащими и руководителями муниципаль­
ных организаций по теме: «Особенности применения Ме­
тодических рекомендаций по вопросам представления сведе-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



до сведения муниципаль­
ных служащих и руково­
дителей муниципальных 
учреждений информа­
ции, касающейся:
- порядка и сроков пред­
ставления сведений о 
своих доходах, а также 
сведений о доходах 
своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних 
детей;
- типовых ошибок, до­
пускаемых при представ­
лении сведений о дохо­
дах;
- положений методиче­
ских рекомендаций по 
вопросам представления 
сведений о доходах, рас­
ходах, об имуществе и 
обязательствах имуще­
ственного характера и за­
полнения соответствую­
щей формы справки, 
утвержденной Указом 
Президента Российской 
Федерации от 23 июня 
2014 года № 460 «Об 
утверждении формы 
справки о доходах, рас­
ходах, об имуществе и 
обязательствах имуще­
ственного характера и 
внесении изменений в
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ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму­
щественного характера и заполнения соответствующей 
формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)» 
(20.02.2025 г., 10.03.2025 г., 13.03.2025 г.,
14.03.2025 г. г).
Участие в методических занятиях и семинарах приняли 
161 муниципальный служащий и 60 руководителей му­
ниципальных учреждений.
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некоторые акты Прези­
дента Российской Феде­
рации»;
- использования специ­
ального программного 
обеспечения «Справки 
БК», размещенного на 
официальном сайте Пре­
зидента Российской Фе­
дерации, ссылка на кото­
рый также размещается 
на официальном сайте 
федеральной государ­
ственной информацион­
ной системы в области 
государственной службы 
в информационно-теле­
коммуникационной сети 
«Интернет»;
- применения мер юри­
дической ответственно­
сти за представление не­
достоверных или непол­
ных сведений о доходах

29 29 Проведение для муници­
пальных служащих, ра­
ботников подведом­
ственных муниципаль­
ных организаций, меро­
приятий (обучающие се­
минары, информацион­
ные письма):
- приуроченных к госу­
дарственным, иным 
праздникам и памятным 
датам (День защитника

до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

муниципальным служащим и работникам подведом­
ственных муниципальных организаций направлены ин­
формационные письма по разъяснению установленного 
запрета на получение в связи с исполнением должност­
ных (служебных) обязанностей вознаграждений от фи­
зических и юридических лиц (подарков, денежного воз­
награждения и т.д.).
Распространены среди муниципальных служащих па­
мятки и брошюры о порядке действий при получении 
муниципальным служащим подарка в связи с прото­
кольными мероприятиями, со служебными командиров­
ками и с другими официальными мероприятиями.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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Отечества, Международ­
ный женский день, Ново­
годние каникулы и т.д.), 
по разъяснению установ­
ленного запрета на полу­
чение в связи с исполне­
нием должностных (слу­
жебных) обязанностей 
вознаграждений от физи­
ческих и юридических 
лиц (подарков, денеж­
ного вознаграждения, 
ссуд, услуг, оплаты раз­
влечений, отдыха, транс­
портных расходов и 
иных вознаграждений);
- о порядке действий при 
получении муниципаль­
ным служащим подарка в 
связи с протокольными 
мероприятиями, со слу­
жебными командиров­
ками и с другими офици­
альными мероприятиями

30 30 Проведение мероприя­
тий по профессиональ­
ному развитию в сфере 
противодействия кор­
рупции для муниципаль­
ных служащих, в долж­
ностные обязанности ко­
торых входит участие в 
противодействии кор­
рупции, включая их обу­
чение по дополнитель­
ным профессиональным

по мере необходимо­
сти; срок предостав­
ления информации -  
ежеквартально: 
за I квартал отчетного 
года - до 25 апреля 
отчетного года; 
за II квартал отчет­
ного года - до 25 
июля отчетного года; 
за III квартал отчет-

по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции прошли обучение 
16 муниципальных служащих, в должностные обязан­
ности которых входит участие в противодействии кор­
рупции (100% от общего количества муниципальных 
служащих данной категории).
Мероприятия по профессиональному развитию муни­
ципальных служащих реализуются в том числе посред­
ством самостоятельного изучения образовательных ма­
териалов, размещенных на:
- специализированном информационно -  методическом 
ресурсе по вопросам противодействия коррупции на

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



программам в сфере про­
тиводействия коррупции

ного года - до 15 ок­
тября отчетного года; 
за отчетный год - до 
20 января года, следу­
ющего за отчетным 
годом
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базе федеральной государственной информационной 
системы «Единая информационная система управления 
кадровым составом государственной гражданской 
службы Российской Федерации»;
- официальном сайте Минтруда России;
- официальном сайте Департамента противодействия 
коррупции Свердловской области.
Муниципальные служащие приняли участие:
- 05.02.2025 г. в онлайн -  вебинаре на тему: «Противо­
действие коррупции: новеллы законодательства и прак­
тики. Особенности декларационной кампании» (органи­
затор: Всероссийская ассоциация развития местного са­
моуправления совместно с Ассоциацией сибирских и 
дальневосточных городов);
- 06.02.2025 г. в онлайн -  совещании на тему: «Особен­
ности применения Методических рекомендаций по во­
просам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы справки в 2025 
году (за отчетный 2024 год)» (организатор: Минтруд 
России);
- 18.03.2025 г. в онлайн -  конференции на тему: «Про­
тиводействие коррупции: правовое регулирование и но­
вая судебная практика» (организатор: АНО ДПО «Пер­
вый федеральный университет антикоррупционного 
просвещения»);
- 16.06.2025 г. -  17.06.2025 г. в онлайн -  вебинарах по 
темам: «Контроль и ответственность в государственных 
учреждениях», «Культура межличностных отношений 
на государственной и муниципальной службе», «про­
фессиональная оценка деятельности государственных и 
муниципальных служащих» (организатор: университет 
«Синергия»);
- 30.10.2025 г. во Всероссийской онлайн -  конферен­

ции на тему: «Противодействие коррупции: правопри- 
менительная деятельность и практические механизмы»
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(организатор: Первый Федеральный Университет анти­
коррупционного просвещения);
- 03.12.2025 г. -  10.12.2025 г. в Антикоррупционном 
форуме Свердловской области (организаторы: Обще­
ственная палата Свердловской области, Автономная не­
коммерческая организация ВО «Гуманитарный универ­
ситет», Научное общество курсантов и слушателей 
Уральского юридического института МВД России, 
Уральская торгово -  промышленная палата).

31 31 Проведение мероприя­
тий по профессиональ­
ному развитию в сфере 
противодействия кор­
рупции для лиц, впервые 
поступивших на муници­
пальную службу для за­
мещения должностей му­
ниципальной службы, 
связанных с соблюде­
нием ограничений и за­
претов, требований о 
предотвращении или 
урегулировании кон­
фликта интересов, испол­
нением обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия кор­
рупции, включая их обу­
чение по дополнитель­
ным профессиональным 
программам в сфере про­
тиводействия коррупции

по мере необходимо­
сти; срок предостав­
ления информации -  
ежеквартально: 
за I квартал отчетного 
года - до 25 апреля 
отчетного года; 
за II квартал отчет­
ного года - до 25 
июля отчетного года; 
за III квартал отчет­
ного года - до 15 ок­
тября отчетного года; 
за отчетный год - до 
20 января года, следу­
ющего за отчетным 
годом

по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции обучение прошли 
20 муниципальных служащих, впервые поступивших на 
муниципальную службу (86,9% от общего количества 
муниципальных служащих данной категории). 
Организовано самостоятельное обучение муниципаль­
ными служащими, впервые поступившими на муници­
пальную службу, методических материалов, размещен­
ных на:
- специализированном информационно -  методическом 
ресурсе по вопросам противодействия коррупции на 
базе федеральной государственной информационной 
системы «Единая информационная система управления 
кадровым составом государственной гражданской 
службы Российской Федерации»;
- официальном сайте Минтруда России;
- официальном сайте муниципального округа Перво­
уральск в разделе «Противодействие коррупции».

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

32 32 Проведение мероприя­
тий по профессиональ­
ному развитию в сфере

по мере необходимо­
сти; срок предостав­
ления информации -  
ежеквартально:

по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции обучены 12 муни-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



противодействия кор­
рупции для муниципаль­
ных служащих, в долж­
ностные обязанности ко­
торых входит участие в 
проведении закупок то­
варов, работ, услуг для 
обеспечения муници­
пальных нужд, включая 
обучение указанных му­
ниципальных служащих 
по дополнительным про­
фессиональным програм­
мам в сфере противодей­
ствия коррупции

за I квартал отчетного 
года - до 25 апреля 
отчетного года; 
за II квартал отчет­
ного года - до 25 
июля отчетного года; 
за III квартал отчет­
ного года - до 15 ок­
тября отчетного года; 
за отчетный год - до 
20 января года, следу­
ющего за отчетным 
годом
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ципальных служащих, в должностные обязанности ко­
торых входит участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
На 31.12.2025 г. обучены по дополнительным профес­
сиональным программам в области противодействия 
коррупции 43 муниципальных служащих, в должност­
ные обязанности которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници­
пальных нужд (100% от общего количества муници­
пальных служащих данной категории).
Мероприятия по профессиональному развитию муни­
ципальных служащих реализуются в том числе посред­
ством самостоятельного изучения образовательных ма­
териалов, размещенных на:
- специализированном информационно -  методическом 
ресурсе по вопросам противодействия коррупции на 
базе федеральной государственной информационной 
системы «Единая информационная система управления 
кадровым составом государственной гражданской 
службы Российской Федерации»;
- официальном сайте Минтруда России;
- официальном сайте Департамента противодействия 
коррупции Свердловской области.
28.05.2025 г. муниципальные служащие и работники 
муниципальных учреждений, в должностные обязанно­
сти которых входит участие в проведении закупок това­
ров, приняли участие в онлайн -  семинаре на тему: 
«Вопросы организации и проведения работы по проти­
водействию коррупции при осуществлении государ­
ственных и муниципальных закупок», проведенном Де­
партаментом государственных закупок Свердловской 
области совместно с Департаментом противодействия 
коррупции Свердловской области и АО «Единая элек- 
тронная торговая площадка»._________________________
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33 33 Обеспечение прозрачно­

сти процедур предостав­
ления земельных участ­
ков, находящихся в му­
ниципальной собствен­
ности, и земельных 
участков, государствен­
ная собственность на ко­
торые не разграничена, 
на территории муници­
пального округа Перво­
уральск (далее - земель­
ные участки)

ежегодно, по мере 
оказания муници­
пальных услуг

Информация о торгах размещается, на сайте продавца 
муниципального имущества в сети "Интернет" -  
www.prvadm.ru (раздел «Муниципальное имущество»), 
на официальном сайте Российской Федерации в сети 
"Интернет" - http://tor2i.2ov.ru/. электронной площадке: 
www.rts-tender.ru

выполнено в 
полном объеме, 
в установленный 
срок

34 34 Осуществление кон­
троля в сфере управле­
ния и
распоряжения муници­
пальной собственностью. 
Осуществление контроля 
устранения недостатков 
и нарушений

ежегодно, в соответ­
ствии с планом кон­
трольных мероприя­
тий

Счетной палатой муниципального округа Первоуральск 
проведено 3 контрольных мероприятия в сфере управ­
ления и распоряжения муниципальной собственностью 
и 1 экспертно-аналитическое мероприятие совместное 
со Счетной палатой Свердловской области

выполнено в 
полном объеме, 
в установленный 
срок

35 35 Обобщение результатов 
контроля за соблюде­
нием установленного по­
рядка управления и рас­
поряжения имуществом, 
находящимся в муници­
пальной собственности, 
в соответствии с Планом 
антикоррупционного мо­
ниторинга.
Подготовка информаци­
онно-аналитической 
справки. Размещение ин­
формации о результатах 
проведения

ежегодно, до 1 марта 
года, следующего за 
отчетным годом

информация о проведенных мероприятиях в сфере 
управления и распоряжения муниципальной собствен­
ностью размещена на официальном сайте Счетной па­
латы муниципального округа Первоуральск

выполнено в 
полном объеме, 
в установленный 
срок

http://www.prvadm.ru
http://www.prvadm.ru
http://torgi.gov.ru/
http://www.rts-tender.ru/


36 36 Проведение контроль­
ных мероприятий в фи­
нансово-бюджетной 
сфере

ежегодно, в соответ­
ствии с планом кон­
трольных мероприя­
тий
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1. Счетной палатой муниципального округа Перво­
уральск проведены 5 контрольных мероприятия: 
-предоставление главным распорядителем бюджетных 
средств из бюджета муниципального округа Перво­
уральск и целевого использования средств субсидий, 
полученных ППМУП «Водоканал» из бюджета муници­
пального округа Первоуральск в 2024 году;
- совместное контрольное мероприятие со Счетной па­
латой Свердловской области по анализу и оценке эф­
фективности деятельности органов местного само­
управления муниципальных образований, расположен­
ных на территории Свердловской области (муниципаль­
ных заказчиков), в 2023, 2024 годах и истекшем пери­
оде 2025 года при осуществлении бюджетных инвести­
ций в форме капитальных вложений в объекты муници­
пальной собственности;
- совместное контрольное мероприятие с Прокуратурой 
г. Первоуральска по проверке комплексного благо­
устройства дворовой территории ул. Трубников, д. 50 и 
комплексного благоустройства дворовой территории 
ул. Ленина, д.37, 39;
- контрольное мероприятие по проверке эффективного 
и целевого использования средств бюджета муници­
пального округа Первоуральск, выделенных на обеспе­
чение деятельности ПМБУК «Централизованная клуб­
ная система», и использования муниципального имуще­
ства в 2024 году;
- контрольное мероприятие по проверке эффективного 
и целевого использования средств бюджета муници­
пального округа Первоуральск, выделенных на обеспе­
чение деятельности ПМБУ «Экологический фонд» и ис­
пользования муниципального имущества в 2024 году. 
Нецелевое расходование бюджетных средств в рамках 
контрольных мероприятий не выявлено.

выполнено в 
полном объеме, 
в установленный 
срок
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2. Финансовым управлением Администрации муници­
пального округа Первоуральск проведено 1 контроль­
ное мероприятие в деятельности ПМКУК «Парк новой 
культуры»; вынесено предписание в адрес проверяе­
мого учреждения, материалы направлены в прокура­
туру г. Первоуральска.

37 37 Обобщение результатов 
контрольных мероприя­
тий в финансово-бюд­
жетной сфере в соответ­
ствии с Планом антикор­
рупционного монито­
ринга.
Подготовка информаци­
онно-аналитической 
справки.
Размещение информации 
о результатах проведе­
ния контрольных меро­
приятий на официаль­
ных сайтах в сети Интер­
нет

ежегодно, до 1 марта 
года, следующего за 
отчетным годом

на официальных сайтах Счетной палаты муниципаль­
ного округа Первоуральск, Администрации муници­
пального округа Первоуральск (финансовое управле­
ние) в сети Интернет обеспечен доступ к информации о 
планах проверок и результатах контроля в финансово­
бюджетной сфере

выполнено в 
полном объеме, 
в установленный 
срок

38 38 Информирование проку­
ратуры города Перво­
уральска о результатах 
контрольных мероприя­
тий в финансово-бюд­
жетной сфере

по мере подготовки 
материалов

по результатам контрольного мероприятия в финан­
сово-бюджетной сфере вынесено предписание в адрес 
проверяемого учреждения ПМКУК «Парк новой куль­
туры», материалы направлены в прокуратуру г. Перво­
уральска. Направлены в прокуратуру г. Первоуральска 
материалы 3 контрольных мероприятий в сфере заку­
пок

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

39 39 Проведение работы, 
направленной на выявле­
ние личной заинтересо­
ванности муниципаль­
ных служащих и работ­
ников подведомствен-

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

с учетом методических рекомендаций, направленных 
Письмом Минтруда России от 21 мая 2020 года № 18- 
2/10/П-4671, проведены работы, направленные на выяв­
ление личной заинтересованности муниципальных слу­
жащих при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг (далее - закупки), которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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ных муниципальных ор­
ганизаций при осуществ­
лении закупок товаров, 
работ, услуг (далее - за­
купки), которая приво­
дит или может привести 
к конфликту интересов, 
с учетом методических 
рекомендаций, направ­
ленных Письмом Минтр­
уда России от 21 мая 
2020 года № 18-2/10/П- 
4671

В ходе работы сформированы профили лиц, участвую­
щих в осуществлении закупок исходя из анкетных дан­
ных муниципальных служащих, сведений об их род­
ственниках и свойственниках. Сформированы профили 
участников закупок и (или) определенных по их резуль­
татам поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том 
числе субподрядчиков, соисполнителей.

40 40 Проведение оценки кор­
рупционных рисков, воз­
никающих при осу­
ществлении закупок для 
обеспечения муници­
пальных нужд, с учетом 
методических рекомен­
даций, направленных 
Письмом Минтруда Рос­
сии от 30 сентября 2020 
года № 18-2/10/П-9716

не реже одного раза в 
два года (по мере 
необходимости)

в период с 25.09.2025 г. по 01.11.2025 г. проведена 
оценка коррупционных рисков при осуществлении за­
купок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Ад­
министрации (распоряжение Администрации муници­
пального округа Первоуральск от 25.09.2025 № 631) с 
учетом Методических рекомендаций по выявлению и 
минимизации коррупционных рисков при осуществле­
нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос­
ударственных и муниципальных нужд, утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Россий­
ской Федерации (письмо от 30 сентября 2020 года № 
18-2/10/П-9716)

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

41 41 Актуализация карт кор­
рупционных рисков, воз­
никающих при осу­
ществлении закупок, и 
мер по их минимизации

по результатам прове­
дения оценки корруп­
ционных рисков

по результатам оценки коррупционных рисков, возни­
кающих при осуществлении закупок для обеспечения 
нужд Администрации, утвержден реестр (карта) кор­
рупционных рисков, возникающих при осуществлении 
закупок, и план мероприятий, направленный на мини­
мизацию коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

42 42 Обобщение практики 
выявления личной заин­
тересованности муници-

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за

по результатам перекрестного анализа сведений, содер­
жащихся в профилях лиц, участвующих в осуществле­
нии закупок, и профилях участников закупок, личная

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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пальных служащих, ра­
ботников подведом­
ственных муниципаль­
ных организаций, кото­
рая приводит или может 
привести к конфликту 
интересов, при осу­
ществлении закупок в 
соответствии с Феде­
ральным законом от 5 
апреля 2013 года № 44- 
ФЗ «О контрактной си­
стеме в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения муници­
пальных нужд» (далее - 
Федеральный закон от 5 
апреля 2013 года № 44- 
ФЗ)

отчетным годом заинтересованность муниципальных служащих не вы­
явлена в отчетном периоде

43 43 Осуществление кон­
троля в сфере закупок 
для муниципальных 
нужд

ежегодно, в соответ­
ствии с планом кон­
трольных мероприя­
тий

1. Счетной палатой муниципального округа Перво­
уральск проведен аудит закупок для муниципальных 
нужд в рамках:
- совместного контрольного мероприятия со Счетной 
палатой Свердловской области по анализу и оценке эф­
фективности деятельности органов местного само­
управления в 2023, 2024 и истекшем 2025 при осу­
ществлении бюджетных инвестиций в форме капиталь­
ных вложений в объекты муниципальной собственно­
сти;
- совместного контрольного мероприятия с Прокурату­
рой г. Первоуральска по обеспечению комплексного 
благоустройства дворовых территорий Трубников 50 и 
Ленина 37, 39.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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2. Финансовым управлением Администрации муници­
пального округа Первоуральск проведено 3 контроль­
ных мероприятия в сфере закупок (плановые проверки) 
в отношении муниципальных учреждений ПМКУК 
«Парк новой культуры», ПМБУК «Театр драмы Вари­
ант», МБОУ ДО «ЦДО». Объем проверенных средств 
в 4 квартале 2025 года по законодательству в сфере за­
купок составляет 1 334 112,2 тыс. рублей. В ходе про­
верки установлено 12 типовых нарушений Федераль­
ного закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной си­
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе­
чения государственных и муниципальных нужд». В  ад­
рес проверяемых лиц направлено предписание об 
устранении нарушений законодательства Российской 
Федерации в сфере закупок. Материалы проверок 
направлены в Прокуратуру города Первоуральск. Объ­
ектами контроля приняты меры по своевременному 
устранению выявленных нарушений.

44 44 Обобщение результатов 
контроля в сфере заку­
пок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муни­
ципальных нужд в соот­
ветствии с Планом анти­
коррупционного монито­
ринга.
Подготовка информаци­
онно-аналитической 
справки.
Размещение информации 
о результатах проведе­
ния контрольных меро­
приятий на официаль­
ных сайтах в сети Интер­
нет

ежегодно, до 1 марта 
года, следующего за 
отчетным годом

на официальных сайтах Счетной палаты муниципаль­
ного округа Первоуральск, Администрации муници­
пального округа Первоуральск (финансовое управле­
ние) в сети Интернет обеспечен доступ к информации 
о планах проверок и результатах контроля в сфере заку­
пок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль­
ных нужд

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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45 45 Обобщение информации 

о расходовании средств 
местного бюджета при 
осуществлении закупок

ежегодно, до 20 ян­
варя года, следую­
щего за отчетным го­
дом

информация о расходовании средств местного бюджета 
при осуществлении закупок для обеспечения муници­
пальных нужд по итогам 2025 г. предоставлена орга­
нами местного самоуправления и подведомственными 
муниципальными организациями в рамках муниципаль­
ного антикоррупционного мониторинга

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

46 46 Проведение семинаров, 
совещаний (консульта­
ций) с руководителями, 
заместителями руково­
дителей и лицами, ответ­
ственными за профилак­
тику коррупционных и 
иных правонарушений в 
подведомственных му­
ниципальных организа­
циях, по вопросам реали­
зации требований, 
предусмотренных ста­
тьей 13.3 Федерального 
закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии кор­
рупции»

один раз в полугодие; 
срок предоставление 
информации до 25 
июля отчетного года 
и до 20 января года, 
следующего за отчет­
ным годом

проведены методические занятия с руководителями му­
ниципальных организаций по теме: «Особенности приме­
нения Методических рекомендаций по вопросам представле­
ния сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера и заполнения соответствую­
щей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)» 
(20.02.2025 г., 10.03.2025 г.).
Участие в методических занятиях и семинарах приняли 
60 руководителей муниципальных учреждений. 
Руководители, заместители руководителей и лица, от­
ветственные за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в подведомственных муниципальных 
организациях, приняли участие:
- 05.02.2025 г. в онлайн -  вебинаре на тему: 
«Противодействие коррупции: новеллы законодатель­
ства и практики. Особенности декларационной кампа­
нии» (организатор: Всероссийская ассоциация развития 
местного самоуправления совместно с Ассоциацией си­
бирских и дальневосточных городов);
- 06.02.2025 г. в онлайн -  совещании на тему: «Особен­
ности применения Методических рекомендаций по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и заполнения со­
ответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 
2024 год)» (организатор: Минтруд России);
- 18.03.2025 г. в онлайн -  конференции на тему: «Противо­
действие коррупции: правовое регулирование и новая судеб­
ная практика» (организатор: АНО ДПО «Первый федераль­
ный университет антикоррупционного просвещения»);

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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- 28.05.2025 г. в онлайн -  семинаре на тему: «Вопросы 
организации и проведения работы по противодействию 
коррупции при осуществлении государственных и му­
ниципальных закупок» (организатор: Департамент гос­
ударственных закупок Свердловской области сов­
местно с Департаментом противодействия коррупции 
Свердловской области и АО «Единая электронная тор­
говая площадка»);
- 16.06.2025 г. в онлайн -  вебинаре на тему: «Контроль и от­
ветственность в государственных учреждениях» (организа­
тор: университет «Синергия»);
- 30.10.2025 г. во Всероссийской онлайн -  конференции 
на тему: «Противодействие коррупции: правопримени­
тельная деятельность и практические механизмы» (ор­
ганизатор: Первый Федеральный Университет антикор­
рупционного просвещения);
- 03.12.2025 г. -  10.12.2025 г. в Антикоррупционном 
форуме Свердловской области (организаторы: Обще­
ственная палата Свердловской области, Автономная не­
коммерческая организация ВО «Гуманитарный универ­
ситет», Научное общество курсантов и слушателей 
Уральского юридического института МВД России, 
Уральская торгово -  промышленная палата). 
Проведены разъяснительные мероприятия по вопросам 
противодействия коррупции (в форме консультаций) с 
9 руководителями муниципальных организаций при 
назначении на должность.

47 47 Методическое обеспече­
ние деятельности по пре­
дупреждению коррупции 
в подведомственных му­
ниципальных организа­
циях

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

доводятся Обзоры практики правоприменения в сфере 
конфликта интересов, подготовленные Минтрудом Рос­
сии, Обзоры судебной практики, буклеты об ответ­
ственности за непринятие мер по предотвращению и 
(или) урегулированию конфликта интересов, разрабо­
танные Администрацией муниципального округа Пер­
воуральск.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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Распространены памятки о типовых ситуациях, содер­
жащих факты личной заинтересованности в сфере заку­
пок товаров, работ, услуг, обзор которых разработан 
Минтрудом России.

47 48 Мониторинг эффектив­
ности реализации мер по 
предупреждению кор­
рупции, предусмотрен­
ных планами мероприя­
тий по предупреждению 
коррупции в подведом­
ственных муниципаль­
ных организациях

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

реализация мер по предупреждению коррупции в под­
ведомственных муниципальных организациях осу­
ществляется на основании плана мероприятий. 
10.04.2025 г., 09.07.20025 г., 17.10.2025 г. на заседаниях 
комиссии по координации работы по противодействию 
коррупцию в муниципальном округе Первоуральск за­
слушаны доклады руководителей ПМКУ «Управление 
по содержанию органов местного самоуправления и му­
ниципальных учреждений», ПМБУ «Экологический 
фонд», ПМКУ «Муниципальный архив» о результатах 
осуществления мероприятий по предупреждению кор­
рупции, предусмотренных планами мероприятий. Ко­
миссией рекомендовано продолжить работу по противо­
действию коррупции в организации, усилить просвети­
тельскую работу среди работников учреждений по во­
просам противодействия коррупции.
Информация о реализации мер по предупреждению 
коррупции размещается на официальных сайтах муни­
ципальных организаций в сети Интернет в разделе, по­
священном вопросам противодействия коррупции.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

49 49 Контроль за соблюде­
нием законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии кор­
рупции в подведом­
ственных муниципаль­
ных организациях

ежегодно, до 20 ян­
варя года, следую­
щего за отчетным го­
дом

случаев нарушения требований законодательства Рос­
сийской Федерации о противодействии коррупции в 
подведомственных муниципальных организациях не 
выявлено

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

50 50 Обеспечение возможно­
сти оперативного пред­
ставления гражданами и 
организациями информа­
ции о фактах коррупции

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

для приема информации о фактах коррупции в дей­
ствиях (бездействии) муниципальных служащих и ра­
ботников подведомственных муниципальных организа­
ций обеспечено круглосуточное функционирования «те­
лефона доверия» 8(3439) 22-12-11 (добавочный номер

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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в действиях (бездей­
ствии) муниципальных 
служащих и работников 
подведомственных му­
ниципальных организа­
ций посредством функ­
ционирования «телефона 
доверия» по вопросам 
противодействия кор­
рупции, приема элек­
тронных сообщений на 
официальных сайтах в 
сети Интернет и (или) 
иным способом обрат­
ной связи.
Анализ и обобщение по­
ступившей информации

2), а также обеспечен прием электронных сообщений на 
официальных сайтах органов местного самоуправления 
и подведомственных организаций. В отчетном периоде 
обращения на «телефон доверия», а также электронные 
сообщения по фактам коррупции не поступали.

51 51 Ведение реестра посту­
пивших в адрес органов 
местного самоуправле­
ния обращений граждан 
по фактам коррупции с 
приложением копий об­
ращений, ответов заяви­
телям, писем о переадре­
сации обращений по 
компетенции в государ­
ственные органы и по­
ступивших ответов об их 
рассмотрении

ежеквартально, 
за I квартал отчетного 
года - до 25 апреля 
отчетного года; 
за II квартал отчет­
ного года - до 25 
июля отчетного года; 
за III квартал отчет­
ного года - до 15 ок­
тября отчетного года; 
за отчетный год - до 
20 января года, следу­
ющего за отчетным 
годом

администрацией муниципального округа Первоуральск 
ведется реестр поступивших в адрес органов местного 
самоуправления обращений граждан по фактам корруп­
ции.
В 2025 году в адрес органов местного самоуправления 
поступило всего 4026 обращений, из них по фактам кор­
рупции - 4 обращения. По результатам рассмотрения 
указанных обращений факты о совершении служащими 
коррупционных правонарушений не подтвердились.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

52 52 Подготовка ежегодного 
доклада по результатам 
обобщения практики 
рассмотрения обраще-

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

доклады по результатам обобщения практики рассмот­
рения обращений граждан и организаций по фактам кор­
рупции рассмотрены на заседаниях комиссии по коорди-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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ний граждан и организа­
ций по вопросам проти­
водействия коррупции в 
органах местного само­
управления, в том числе 
обращений, поступив­
ших по "телефону дове­
рия” или с использова­
нием иных подобных ин­
струментов

нации работы по противодействию коррупцию в муни­
ципальном округе Первоуральск 09.07.2026 г., 
25.12.2025 г.

53 53 Включение информации 
о результатах работы по 
рассмотрению обраще­
ний граждан по фактам 
коррупции и принятых 
мерах в ежеквартальные 
обзоры обращений граж­
дан, размещаемые на 
официальном сайте му­
ниципального округа 
Первоуральск в сети Ин­
тернет в соответствии с 
пунктом «в» пункта 9 
части 1 статьи 13 Феде­
рального закона от 09 
февраля 2009 года № 8- 
ФЗ
«Об обеспечении до­

ступа к  информации о 
деятельности государ­
ственных органов и ор­
ганов местного само­
управления»

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

информация о результатах работы по рассмотрению об­
ращений граждан по фактам коррупции и принятых ме­
рах включена в ежеквартальные обзоры обращений 
граждан, размещаемые на официальном сайте Админи­
страции муниципального округа Первоуральск в сети 
Интернет (https://prvadm.ru/stmktura- 
administracii/kontrolno-organizacionnvi -otdel/obrashhenie-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

grazhdan/)

54 54 Информирование граж­
дан о работе комиссии 
по координации работы

по мере проведения 
заседаний комиссии

информация о деятельности комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в муниципаль-

выполнено в 
полном объеме в

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=370226&dst=100115
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=370226&dst=100115
https://prvadm.ru/struktura-administracii/kontrolno-organizacionnyj-otdel/obrashhenie-grazhdan/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/kontrolno-organizacionnyj-otdel/obrashhenie-grazhdan/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/kontrolno-organizacionnyj-otdel/obrashhenie-grazhdan/
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по противодействию 
коррупции в муници­
пальном округе Перво­
уральск

ном округе Первоуральск (регламент комиссии, поло­
жение о комиссии, состав комиссии), об итогах заседа­
ний комиссии размещена на официальном сайте Адми­
нистрации муниципального округа Первоуральск в сети 
«Интернет» в разделе, посвященном вопросам противо­
действию коррупции (https://prvadm.ru/struktura- 
administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-

установленный
срок

sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/komissij a-po-koordinacii-
raboty-po-protivodejstviju-korrupcii/).
Размещена информация об итогах заседаний комиссии 
от 10.04.2025 г., 09.07.2025 г., 17.10.2025 г.,
25.12.2025 г.

55 55 Информирование граж­
дан о работе комиссий 
по соблюдению требова­
ний к служебному пове­
дению муниципальных 
служащих и урегулиро­
ванию конфликта инте­
ресов

по мере проведения 
заседаний комиссии

информация о деятельности комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов (по­
ложение о комиссии, состав комиссии), об итогах засе­
даний комиссий размещена на официальных сайтах ор­
ганов местного самоуправления муниципального 
округа Первоуральск в сети «Интернет» разделе, посвя­
щенном вопросам противодействию коррупции. 
Размещена информация об итогах заседаний комиссии 
от 07.03.2025 г., 10.04.2025 г., 11.07.2025 г.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

56 56 Информирование граж­
дан о работе комиссий 
по соблюдению требова­
ний к служебному пове­
дению руководителей 
подведомственных му­
ниципальных организа­
ций и урегулированию 
конфликта интересов

по мере проведения 
заседаний комиссии

информация о деятельности комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению руководителей 
подведомственных муниципальных организаций и уре­
гулированию конфликта интересов (положение о ко­
миссии, состав комиссии), об итогах заседаний комис­
сий размещена на официальных сайтах органов мест­
ного самоуправления в сети «Интернет» разделе, посвя­
щенном вопросам противодействию коррупции. 
Размещена информация об итогах заседаний комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
руководителей подведомственных муниципальных ор­
ганизаций и урегулированию конфликта интересов, 
подведомственных Администрации, от 07.03.2025 г., 
10.04.2025 г.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/komissija-po-koordinacii-raboty-po-protivodejstviju-korrupcii/
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https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/komissija-po-koordinacii-raboty-po-protivodejstviju-korrupcii/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/komissija-po-koordinacii-raboty-po-protivodejstviju-korrupcii/
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57 57 Информирование граж­

дан о:
1) нормативном право­
вом обеспечении работы 
по противодействию 
коррупции и ответствен­
ности за совершение 
коррупционных правона­
рушений;
2) применяемых инфор­
мационных сервисах 
(цифровых технологиях), 
исключающих корруп­
ционное поведение му­
ниципальных служащих

по мере принятия 
нормативных право­
вых актов; 
предоставление ин­
формации о результа­
тах информирования 
- один раз в полуго­
дие, до 25 июля от­
четного года и до 20 
января года, следую­
щего за отчетным го­
дом

информирование граждан осуществляется путем разме­
щения информации на официальных сайтах органов 
местного самоуправления муниципального округа Пер­
воуральск в сети «Интернет»

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

58 58 Размещение сведений о 
доходах, представлен­
ных муниципальными 
служащими и руководи­
телями муниципальных 
учреждений, на офици­
альных сайтах органов 
местного самоуправле­
ния в сети Интернет в 
пределах компетенции в 
соответствии с требова­
ниями законодательства 
Российской Федерации

ежегодно, в течение 
14 рабочих дней с 
даты окончания срока 
представления сведе­
ний о доходах

в соответствии с Указом Президента Российской Феде­
рации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенно­
стях исполнения обязанностей, соблюдения ограниче­
ний и запретов в области противодействия коррупции 
некоторыми категориями граждан в период проведения 
специальной военной операции» в период проведения 
специальной военной операции и впредь до издания 
соответствующих нормативных правовых актов Рос­
сийской Федерации размещение сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера на официальных сайтах органов мест­
ного самоуправления в сети «Интернет» и их представ­
ление общероссийским СМИ для опубликования не 
осуществлялось в 2025 г.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

59 59 Актуализация информа­
ции по вопросам проти­
водействия коррупции в 
органах местного само­
управления в разделе 
«Противодействие кор-

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

информация по вопросам противодействия коррупции, 
размещенная на официальных сайтах органов местного 
самоуправления в сети «Интернет», а также на инфор­
мационных стендах в помещениях органов местного са­
моуправления (в т.ч. контактные данные лиц, ответ­
ственных за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, номера «телефонов доверия», о

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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рупции» на официаль­
ных сайтах в сети Интер­
нет, на информационных 
стендах, в том числе 
контактных данных лиц, 
ответственных за орга­
низацию работы по про­
тиводействию корруп­
ции, номеров «телефо­
нов доверия» и иных 
сведений о способах 
направления сообщений 
о фактах коррупции

способах направления сообщений о фактах коррупции), 
поддерживается в актуальном состоянии

60 60 Мониторинг наполняе­
мости разделов «Проти­
водействие коррупции» 
на официальных сайтах 
подведомственных му­
ниципальных организа­
ций, размещения и акту­
ализации информации на 
информационных стен­
дах

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

проводится мониторинг наполняемости разделов «Про­
тиводействие коррупции» на официальных сайтах под­
ведомственных муниципальных организаций, размеще­
ния и актуализации информации на информационных 
стендах в помещениях организаций.
Информация поддерживается в актуальном состоянии.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

61 61 Размещение информации 
о деятельности органов 
местного самоуправле­
ния по противодействию 
коррупции, иных мате­
риалов антикоррупци­
онной направленности 
на официальных страни­
цах в социальных сетях

по мере необходимо­
сти

информация о деятельности органов местного само­
управления по противодействию коррупции, иных ма­
териалов антикоррупционной направленности разме­
щается по мере необходимости на официальных стра­
ницах в социальных сетях

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

62 62 Разработка плана про­
светительских мероприя­
тий, планируемых к вы­
полнению в органах

ежегодно, до 1 ок­
тября отчетного года 
и до 20 января года,

просветительские мероприятия в органах местного са­
моуправления и подведомственных муниципальных 
организациях проводятся в соответствии с утвержден­
ным планом.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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местного самоуправле­
ния и подведомственных 
муниципальных органи­
зациях. Размещение ин­
формации о проведен­
ных просветительских 
мероприятиях в подраз­
делах "Антикоррупцион­
ное просвещение”, раз­
делов, посвященных во­
просам противодействия 
коррупции, официаль­
ных сайтов органов 
местного самоуправле­
ния и подведомственных 
муниципальных органи­
заций в сети Интернет

следующего за отчет­
ным годом

Информация о проведенных просветительских меро­
приятиях размещена в подразделах "Антикоррупцион­
ное просвещение", разделов, посвященных вопросам 
противодействию коррупции, официальных сайтов ор­
ганов местного самоуправления и подведомственных 
муниципальных организаций в сети Интернет.
На официальных сайтах размещена информация о 
проведенных мероприятиях:
- 20.02.2025 г, 10.03.2025 г. о методическом занятии с 
муниципальными служащими и руководителями му­
ниципальных организаций по теме: «Особенности 
применения Методических рекомендаций по вопро­
сам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера и заполнения соответствующей формы справки в 
2025 году (за отчетный 2024 год)» (20.02.2025 г., 
10.03.2025 г.).
- 3 декабря 2025 года о практико -  ориентированном 
семинаре по противодействию коррупции в форме де­
ловой игры с муниципальными служащими, руково­
дителями подведомственных муниципальных учре­
ждений и лицами, ответственными за работу по про­
филактике коррупционных и иных правонарушений;
- с 12 ноября по 9 декабря 2025 г. о проведении для 

учащихся школ творческого конкурса «Скажем кор­
рупции — НЕТ!» в четырёх номинациях: «Лучший ан­
тикоррупционный рисунок, плакат»; «Лучший анти­
коррупционный комикс»; «Лучший антикоррупцион­
ный видеоролик, шортс»; «Лучшее эссе антикорруп­
ционной направленности». Более 40 участников из 
двух возрастных групп — 11-14 лет и 15-17 лет пред­
ставили свои работы.

63 63 Совершенствование име­
ющихся или разработка 
новых методических, ин-

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января

в органах местного самоуправления актуализированы 
имеющиеся методические материалы (памятки, бук­
леты) по вопросам противодействия коррупции:

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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формационных и разъяс­
нительных материалов 
об антикоррупционных 
стандартах поведения 
для лиц, замещающих 
муниципальные должно­
сти, муниципальных 
служащих, а также ра­
ботников подведом­
ственных муниципаль­
ных организаций

года, следующего за 
отчетным годом

- о типовых ошибках, допускаемых при представлении 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера;
- о порядке уведомления о выполнении иной оплачи­
ваемой работы;
- о соблюдении ограничений, налагаемых на 
гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора с организацией
- о привлечении к ответственности за непринятие мер 
по предотвращению и (или) урегулированию кон­
фликта интересов

64 64 Обеспечение системной 
работы по антикорруп­
ционному просвещению 
работников, замещаю­
щих в органах местного 
самоуправления должно­
сти, не отнесенные к 
должностям муници­
пальной службы

ежегодно, до 1 ок­
тября отчетного года 
и до 20 января года, 
следующего за отчет­
ным годом

прошли обучение по дополнительным профессиональ­
ным программам в области противодействия корруп­
ции 5 работников, замещающих в Администрации 
должности, не отнесенные к  должностям муниципаль­
ной службы (83,3% от общего количества работников 
данной категории).
Работникам даются разъяснения, консультации по 
вопросам соблюдения ограничений и запретов, 
исполнения обязанностей, требований о 
предотвращении и (или) урегулировании конфликта 
интересов, установленных при исполнении 
должностных функций.
Организовано самостоятельное обучение работниками 
методических материалов, размещенных на официаль­
ном сайте Администрации в разделе, посвященным во­
просам противодействия коррупции.

65 65 Организация проведения 
бесплатной юридиче­
ской помощи гражданам 
по вопросам, относя­
щимся к компетенции 
органов местного само­
управления

ежегодно; предостав­
ление информации - 
один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

информирование граждан о проведении бесплатной 
юридической помощи осуществляется через официаль­
ный сайт Администрации муниципального округа Пер­
воуральск https://prvadm.ru/.
Организовано проведение бесплатной юридической по­
мощи Государственным юридическим бюро по Сверд­
ловской области 11.03.2025 г., 02.04.2025 г.,

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/4
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/4
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/4
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/4
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/15
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/15
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/15
https://prvadm.ru/
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с 30.09.2025 по 01.10.2025 г. Бесплатная юридическая 
помощь предоставлена 3 гражданам г. Первоуральска.
В том числе оказание бесплатной юридической помощи 
гражданам на территории городского округа осуществ­
ляется Первоуральским отделением «Ассоциация юри­
стов России».

66 66 Разработка и (или) раз­
мещение просветитель­
ских материалов, 
направленных на борьбу 
с проявлениями корруп­
ции, в подразделах «Ан­
тикоррупционное про­
свещение» разделов, по­
священных вопросам 
противодействия кор­
рупции, на официальных 
сайтах органов местного 
самоуправления в сети 
Интернет

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

размещение просветительских материалов, направлен­
ных на борьбу с проявлениями коррупции, осуществля­
ется в подразделах «Антикоррупционное просвещение» 
разделов, посвященных вопросам противодействия кор­
рупции, на официальных сайтах органов местного са­
моуправления в сети «Интернет»

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

67 67 Популяризация разде­
лов, посвященных во­
просам противодействия 
коррупции, на официаль­
ных сайтах органов 
местного самоуправле­
ния муниципального 
округа Первоуральск в 
сети Интернет

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

популяризация разделов, посвященных вопросам про­
тиводействия коррупции, осуществляется через следу­
ющие мероприятия:
- на официальных сайтах органов местного самоуправ­
ления в сети «Интернет» размещается информация о 
проводимых мероприятиях в сфере противодействия 
коррупции, информация о заседаниях комиссий по со­
блюдению требований к служебному поведению муни­
ципальных служащих и урегулированию конфликта ин­
тересов, о деятельности комиссии по координации ра­
боты по противодействию коррупции в муниципальном 
округе Первоуральск, информация о нормативно -  пра­
вовом обеспечении работы по противодействию кор­
рупции, методических материалов, информация об ан­
тикоррупционном мониторинге, а также отчет о реали-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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зации мероприятий в сфере противодействия корруп­
ции, предусмотренных муниципальным планом по про­
тиводействию коррупции;
- организация и проведение методических семинаров, 
круглых столов по вопросам противодействия корруп­
ции;
- обеспечение работы «телефона доверия»;
- оснащение служебных помещений органов местного 
самоуправления и муниципальных организаций инфор­
мационными стендами, листовками и плакатами анти­
коррупционной направленности;
- привлечение средств массовой информации к инфор­
мационно-пропагандистской работе по формированию 
нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

68 68 Участие в мероприятиях, 
способствующих форми­
рованию в обществе не­
принятия всех форм кор­
рупции, с привлечением 
специалистов в сфере ре­
кламы, общественных 
связей и средств массо­
вой информации

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

обеспечивается выполнение следующих мероприятий:
- освещение антикоррупционных мероприятий, прово­
димых органами местного самоуправления;
- размещение на официальных сайтах в информаци­
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и соци­
альных сетях органов местного самоуправления акту­
альной информации о мерах по профилактике и проти­
водействию коррупции;
- обеспечение информационного сопровождения анти­
коррупционной деятельности должностных лиц, ответ­
ственных за работу по противодействию коррупции;
- организация и подведение итогов конкурса в сфере 
противодействия коррупции;
- ведение аккаунта в социальных сетях

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

69 69 Организация трансляции 
на телевидении видеоро­
ликов социальной ре­
кламы антикоррупцион­
ной направленности

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

обеспечено размещение видеороликов антикоррупцион­
ной направленности, разработанные учащимися образо­
вательных организаций г. Первоуральска, в подразде­
лах «Антикоррупционное просвещение» разделов, по­
священных вопросам противодействия коррупции, на 
официальных сайтах органов местного самоуправления 
в сети «Интернет»

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок



70 70 Проведение в образова­
тельных организациях 
просветительских и вос­
питательных мероприя­
тий, направленных на 
создание в обществе ат­
мосферы нетерпимости к 
коррупционным прояв­
лениям

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом



41
В образовательных организациях проведены следую­
щие просветительские мероприятия:
- 24.11.2025 г. - деловая игра «Не подмажешь -  не 
поедешь» с руководителями, старшими воспитателями 
дошкольных образовательных учреждений, и лицами, 
ответственными за противодействие коррупции;
- 27.11.2025 г. - квест-игра «Профилактика 
коррупционных проявлений в муниципальных 
учреждениях сферы образования», в мероприятии 
приняли участие работники дошкольного 
образовательного учреждения;
- 02.12.2025 г. - Мастер-класс «Духовные качества че­
ловека -  противоядие для коррупции», в мероприятии 
приняли участие воспитатели дошкольных образова­
тельных учреждений и представители родительских 
комитетов;
- 09.12.2025 г. - информативный семинар «Подарки, 
пожертвования и намеки, которые опасны для сотруд­
ников школы», в мероприятии приняло участие 32 пе­
дагогических работника;
- 8 и 9 декабря 2025 г. - круглый стол для работников 
дошкольных и образовательных организаций на тему 
«Сказать коррупции -  НЕТ!!!», в мероприятии при­
няло участие 65 человек;
- 15.12.2025 г. - деловая игра «Вместе против корруп­
ции», в мероприятии приняли участие 16 педагогов- 
организаторов МБОУ ДО «ЦДО».
Информации о проведенных просветительских меро­
приятиях размещена в подразделах «Антикоррупцион­
ное просвещение», разделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов Ад­
министрации, Управления образования муниципаль­
ного округа Первоуральск и образовательных организа- 
ций в сети Интернет.________________________________

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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71 71 Обеспечение информа­

ционной открытости об­
разовательной деятель­
ности образовательных 
организаций в части ан­
тикоррупционного про­
свещения обучающихся

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

обеспечивается систематическое обновление и наполне­
ние сайтов образовательных учреждений, в т.ч. о меро­
приятиях в области антикоррупционного просвещения 
обучающихся

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

72 72 Организация проведения 
конкурса социальной ре­
кламы на антикоррупци­
онную тематику среди 
обучающихся организа­
ций, осуществляющих 
образовательную дея­
тельность

ежегодно, до 9 де­
кабря отчетного года

с 12 ноября по 9 декабря 2025 г. для учащихся школ 
проведен творческий конкурс «Скажем коррупции — 
НЕТ!» в четырёх номинациях: «Лучший антикоррупци­
онный рисунок, плакат»; «Лучший антикоррупционный 
комикс»; «Лучший антикоррупционный видео ролик, 
шортс»; «Лучшее эссе антикоррупционной направлен­
ности».
В номинации «Лучший антикоррупционный видео ро­
лик, шортс» учащимися представлено 5 видеороликов 
из двух возрастных групп — 11-14 лет и 15-17 лет. 
Видеоролики социальной рекламы антикоррупционной 
направленности размещены в подразделах «Антикор­
рупционное просвещение» разделов, посвященных во­
просам противодействия коррупции, на официальных 
сайтах органов местного самоуправления в сети «Ин­
тернет».

73 73 Обеспечение участия 
представителей обще­
ственных организаций в 
работе комиссии по ко­
ординации работы по 
противодействию кор­
рупции в муниципаль­
ном округе Перво­
уральск

ежеквартально, по 
мере проведения за­
седаний комиссии

10.04.2025 г., 09.07.2025 г., 17.10.2025 г., 25.12.2025 г. 
участие в заседаниях комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в муниципальном 
округе Первоуральск приняли представители Обще­
ственной палаты муниципального округа Перво­
уральск, Первоуральской организации профсоюза ра­
ботников государственных учреждений и обществен­
ного обслуживания, Первоуральского местного отделе­
ния Свердловского регионального отделения общерос­
сийской общественной организации «Ассоциация Юри­
стов России»

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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74 74 Обеспечение участия 

представителей обще­
ственных организаций в 
работе комиссий по со­
блюдению требований к 
служебному поведению 
муниципальных служа­
щих и урегулированию 
конфликта интересов

ежеквартально, по 
мере проведения за­
седаний комиссии

07.03.2025 г., 10.04.2025 г., 11.07.2025 г. участие в засе­
даниях комиссии по соблюдению требований к служеб­
ному поведению муниципальных служащих и урегули­
рованию конфликта интересов в Администрации при­
няли представители Общественной палаты муници­
пального округа Первоуральск, Первоуральского мест­
ного отделения Свердловского регионального отделе­
ния общероссийской общественной организации «Ассо­
циация Юристов России»

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

75 75 Обеспечение участия 
представителей обще­
ственных организаций в 
работе комиссий по со­
блюдению требований к 
служебному поведению 
руководителей подве­
домственных муници­
пальных организаций и 
урегулированию кон­
фликта интересов

ежеквартально, по 
мере проведения за­
седаний комиссии

07.03.2025 г., 10.04.2025 г. участие в заседаниях комис­
сии по соблюдению требований к служебному поведе­
нию руководителей муниципальных учреждений, муни­
ципальных унитарных предприятий, подведомственных 
Администрации, и урегулированию конфликта интере­
сов, приняли представители Общественной палаты му­
ниципального округа Первоуральск, Первоуральского 
местного отделения Свердловского регионального от­
деления общероссийской общественной организации 
«Ассоциация Юристов России»

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

76 76 Обеспечение участия 
Общественной палаты 
муниципального округа 
Первоуральск в обсуж­
дении плана мероприя­
тий по противодействию 
коррупции и целевых по­
казателей его реализации

при разработке плана 
и внесении в него из­
менений

Общественной палатой муниципального округа Перво­
уральск принято участие в обсуждении Плана меропри­
ятий органов местного самоуправления муниципаль­
ного округа Первоуральск по противодействию корруп­
ции на 2025 -  2028 годы и целевых показателей его реа­
лизации, утвержденного распоряжением Главы город­
ского округа Первоуральск от 17.12.2024 г. № 265 (в 
ред. распоряжения Главы муниципального округа Пер­
воуральск от 26.08.2025 № 196)

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

77 77 Направление на рассмот­
рение на заседаниях Об­
щественной палаты му­
ниципального округа 
Первоуральск итогов вы-

ежегодно, до 25 июля 
года, следующего за 
отчетным годом

для рассмотрения на заседании Общественной палаты 
муниципального округа Первоуральск направлены 
итоги выполнения плана мероприятий органов мест­
ного самоуправления муниципального округа Перво­
уральск по противодействию коррупции на 2025 -  2028

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок
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полнения плана меро­
приятий по противодей­
ствию коррупции в це­
лях оценки эффективно­
сти указанных планов с 
позиции интересов граж­
данского общества

годы и целевых показателей его реализации, за 6 меся­
цев 2025 г. и за 2025 г.

78 78 Проведение круглых 
столов, семинаров, сове­
щаний по вопросам про­
тиводействия коррупции 
с участием представите­
лей субъектов обще­
ственного контроля

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

10.04.2025 г., 09.07.2025 г., 17.10.2025 г., 25.12.2025 г. 
представители Общественной палаты муниципального 
округа Первоуральск приняли участие в заседаниях ко­
миссии по координации работы по противодействию 
коррупции в муниципальном округе Первоуральск

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

79 79 Организация и проведе­
ние антикоррупционных 
мероприятий с участием 
субъектов предпринима­
тельской деятельности, 
добросовестно занимаю­
щихся вопросами проти­
водействия коррупции

ежегодно, в соответ­
ствии с планом про­
ведения антикорруп­
ционных мероприя­
тий

антикоррупционные мероприятия с участием субъектов 
предпринимательской деятельности, добросовестно за­
нимающихся вопросами противодействия коррупции, в 
отчетном периоде не проводились

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

80 80 Обеспечение участия 
представителей органов 
местного самоуправле­
ния в антикоррупцион­
ных мероприятиях, орга­
низуемых субъектами 
предпринимательской 
деятельности, добросо­
вестно занимающимися 
вопросами противодей­
ствия коррупции

ежегодно, по мере по­
ступления приглаше­
ний от субъектов 
предпринимательской 
деятельности

участие представителей органов местного самоуправле­
ния в антикоррупционных мероприятиях, организуе­
мых субъектами предпринимательской деятельности, 
добросовестно занимающимися вопросами противодей­
ствия коррупции, в отчетном периоде не осуществля­
лось

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

81 81 Анализ исполнения по­
ручений, содержащихся

ежеквартально, по контроль за исполнением решений, изложенных в про­
токоле заседания комиссии по координации работы по

выполнено в 
полном объеме в
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в протоколах заседаний 
комиссии по координа­
ции работы по противо­
действию коррупции в 
муниципальном округе 
Первоуральск

мере истечения сро­
ков выполнения по­
ручений

противодействию коррупции в муниципальном округе 
Первоуральск, возлагается на секретаря комиссии. 
Информационно -  аналитическая справка об исполне­
нии решений, изложенных в протоколах заседаний ко­
миссии, рассмотрены на очередных заседаниях комис­
сии 10.04.2025 г., 09.07.2025 г., 17.10.2025 г.,
25.12.2025 г. Решение о снятии с контроля решений ко­
миссии принимается на заседании комиссии.

установленный
срок

82 82 Мониторинга состояния 
и эффективности проти­
водействия коррупции 
(антикоррупционный 
мониторинг) в муници­
пальном округе Перво­
уральск

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за отчет­
ным периодом

порядок проведения антикоррупционного мониторинга 
в муниципальном округе Первоуральск утвержден по­
становлением Главы городского округа Первоуральск от 
18.08.2021 № 66 «О мониторинге состояния и эффектив­
ности противодействия коррупции (антикоррупционном 
мониторинге) в муниципальном округе Первоуральск». 
Информация о результатах антикоррупционного мони­
торинга размещается на официальном сайте Админи­
страции муниципального округа Первоуральск в разделе 
«Противодействие коррупции» 
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po- 
pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaia-inform acii a/.
83 83 Рассмотрение не реже 

одного раза в квартал на 
комиссии по координа­
ции работы по противо­
действию коррупции в 
городском округе Перво­
уральск вопросов право­
применительной прак­
тики по результатам 
вступивших в законную 
силу решений судов, ар­
битражных судов о при­
знании недействитель­
ными ненормативных

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за отчет­
ным периодом

в 2025 г. в судах общей юрисдикции, арбитражных судах 
рассмотрено 5 дел о признании незаконными решений и 
действий (бездействий) органов местного самоуправле­
ния.
Информация рассмотрена на заседаниях комиссии по 
координации работы по противодействию коррупции в 
муниципальном округе Первоуральск 10.04.2025 г. 
09.07.2025 г., 17.10.2025 г., 25.12.2025 г.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/
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правовых актов, неза­
конными решений и дей­
ствий (бездействия) ор­
ганов местного само­
управления муниципаль­
ного округа Перво­
уральск, и их должност­
ных лиц в целях выра­
ботки и принятия мер по 
предупреждению и 
устранению причин вы­
явленных нарушений в 
соответствии с пунктом 
21 статьи 6 Федерального 
закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии кор­
рупции»

84 84 Обеспечение рассмотре­
ния на заседаниях ко­
миссии по координации 
работы по противодей­
ствию коррупции в му­
ниципальном округе 
Первоуральск:
- результатов осуществ­
ления в органах мест­
ного самоуправления, 
подведомственных му­
ниципальных организа­
циях мер по предупре­
ждению коррупции, в 
том числе реализации 
плана мероприятий по 
противодействию кор­
рупции;

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

информация рассмотрена на заседаниях комиссии по ко­
ординации работы по противодействию коррупции в му­
ниципальном округе Первоуральск 10.04.2025 г. 
09.07.2025 г., 17.10.2025 г., 25.12.2025 г.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=358829&dst=8
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=358829&dst=8
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- сведений о результатах 
проведенной оценки эф­
фективности деятельно­
сти подразделений кад­
ровых служб органов 
местного самоуправле­
ния по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений

85 85 Анализ выявленных ор­
ганами прокуратуры го­
рода Первоуральска 
нарушений законода­
тельства Российской Фе­
дерации о муниципаль­
ной службе и противо­
действии коррупции и в 
органах местного само­
управления и подведом­
ственных муниципаль­
ных организациях. 
Устранение выявленных 
органами прокуратуры 
нарушений

по мере поступления 
актов прокурорского 
реагирования

акты прокурорского реагирования о выявленных нару­
шениях законодательства Российской Федерации о му­
ниципальной службе и противодействии коррупции в 
органах местного самоуправления и подведомственных 
муниципальных организациях в 2025 периоде не посту­
пали

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

86 86 Включение вопросов на 
знание положений основ 
законодательства о му­
ниципальной службе и 
противодействии кор­
рупции в тестовые зада­
ния при проведении ат­
тестации муниципаль­
ных служащих

ежегодно, по мере 
проведения аттеста­
ции муниципальных 
служащих

обеспечено включение вопросов на знание положений 
основ законодательства о муниципальной службе и 
противодействии коррупции в тестовые задания при 
проведении аттестации муниципальных служащих

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

87 87 Проведение ежегодного 
контроля знаний муни­
ципальных служащих и

ежегодно, до 9 де­
кабря отчетного года

проверка знаний муниципальных служащих в области 
законодательства о муниципальной службе и противо-

выполнено в 
полном объеме в
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руководителей подве­
домственных муници­
пальных организаций в 
области законодатель­
ства о муниципальной 
службе и противодей­
ствии коррупции (в фор­
мате дистанционного те­
стирования)

действии коррупции (в формате дистанционного тести­
рования) проведена в рамках аттестации муниципаль­
ных служащих 17.07.2025 г., 09.10.2025 г., 20.10.2025 г.

установленный
срок

88 88 Ежеквартальный анализ 
выполнения плана меро­
приятий по противодей­
ствию коррупции и целе­
вых показателей его реа­
лизации. Подготовка ин­
формационно -  аналити­
ческой справки о ходе 
реализации мероприятий 
по противодействию

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за отчет­
ным периодом

Администрацией проводится ежеквартальный анализ 
выполнения плана мероприятий по противодействию 
коррупции и целевых показателей его реализации. Ин­
формационно - аналитические справки о выполнения 
плана мероприятий по противодействию коррупции и 
целевых показателей его реализации по итогам 6 меся­
цев 2025 г. и по итогам 2025 г. рассмотрены на заседа­
ниях комиссии по координации работы по противодей­
ствию коррупции в муниципальном округе Перво­
уральск 09.07.2025 г., 25.12.2025 г.

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

89 89 Размещение на офици­
альном сайте муници­
пального округа Перво­
уральск в сети Интернет 
в разделе «Противодей­
ствие коррупции» отче­
тов о результатах выпол­
нения настоящего плана 
мероприятий по проти­
водействию коррупции 
и достигнутых значе­
ниях целевых показате­
лей его реализации, в 
том числе в форме слайд 
- презентации

один раз в полугодие, 
до 25 июля отчетного 
года и до 20 января 
года, следующего за 
отчетным годом

отчет о результатах выполнения Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в муниципальном округе 
Первоуральск и достигнутых значениях целевых показа­
телей его реализации размещается на официальном 
сайте Администрации в разделе, посвященном вопросам 
противодействия коррупции (https://prvadm.ru/stmktura- 
administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-

выполнено в 
полном объеме в 
установленный 
срок

sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/dokladv-otchetv- 
statisticheskaja-informacij a/

ВЫВОД: Из 89 мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном округе Первоуральск на 
2025-2028 годы, исполнено в полном объеме в установленные сроки 89 мероприятий.

https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/
https://prvadm.ru/struktura-administracii/komitet-po-pravovoj-rabote-i-municipalnoj-sluzhbe/protivodejstvie-korrupcii/doklady-otchety-statisticheskaja-informacija/


49
Выявлены следующие причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: в рамках проведенных проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, выявлены такие факторы, способствовавшие представлению 
недостоверных и (или) неполных сведений, как ненадлежащее изучение муниципальными служащими методических рекомендаций по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подготовленных Минтрудом России. 
Приняты следующие меры по устранению причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям:
с муниципальными служащими, допустившими нарушения, проведены разъяснительные беседы, доведены обзоры судебной практики по 
противодействию коррупции, служащие включены в план для направления на обучение по образовательным программам в сфере противодействия 
коррупции.

Заместитель Главы
муниципального округа Первоуральск 
по взаимодействию с органами государственной 
власти и общественными организациями

К упцова А льф ия Ф анильевна  
(83439) 64-99-06


